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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZÓN SOCIAL				: CARBONES SAN FERNANDO S.A.S.
NIT						: 890.903.357-9
MUNICIPIO					: Amaga
DEPARTAMENTO				: Antioquia
DIRECCIÓN					: Vereda Paso Nivel
TELÉFONO					: 8473186  1575
FAX						: 8473712 
NOMBRE DE LA A.R.L.			: LA EQUIDAD ARL Compañía de Seguros 

RIESGO CLASE				: Riesgo V

CÓDIGO ACTIVIDAD ECONÓMICA       	: 5101001 Extraccion de hulla (Carbón de piedra)



OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por finalidad el desarrollo y fomento de la investigación, estudio de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, como también el  cumplimiento de normas de Higiene y Seguridad Industrial. 

La actividad económica consiste en la explotación, selección y comercialización de carbón, prescribe el  Reglamento, contenido en los siguientes términos: 

ARTICULO 1.  La Empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguran una adecuada y oportuna prevención de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los artículos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,282, 283, 348, 349, 350, y 351 del Código Sustantivo de Trabajo, la Ley 9 de 1979, las Resoluciones 2400 de 1979, 2013 de 1986, 1016 de 1989, los Decretos 614 del 14 de marzo de 1984, 1335 de 1987, 1294 de 1995, 1562 de 2012, 1443 de 2014 y demás normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO  2. La Empresa se obliga a promover y garantizar la constitución y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolución 2013 de 1986, Resolución 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y decreto 1443 de 2014.






SON FUNCIONES DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST:

a. Proponer las bases para el Reglamento de Higiene y Seguridad de la Empresa, en el cual se deben incluir reglamentaciones y normas para las operaciones que se realicen, las instrucciones que deben darse al personal para garantizar su calificación en el trabajo u oficio que desempeñe en aspectos específicos de Higiene y Seguridad minera. Todo lo anterior debe estar acorde con las normas establecidas en este Reglamento y debe ser presentado para su revisión y aprobación a la autoridad competente.

b. Evaluar los programas Seguridad y Salud en el trabajo que se estén llevando a cabo en la Empresa y proponer  las reformas necesarias.

c. Investigar y analizar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer las medidas correctivas necesarias.

d. Proponer la realización de cursos de capacitación tendientes a mejorar los conocimientos en Seguridad y Salud de los trabajadores, asi como los tendientes a mejorar el comportamiento de los trabajadores en cuanto a cultura de Seguridad.

e. Vigilar que el suministro de los elementos de protección personal sea oportuno y adecuado para el riesgo que se requiera prevenir. La calidad de estos elementos debe ser la mejor posible; su cambio debe hacerse cuando los elementos de protección personal no reúnan las condiciones mínimas de Seguridad para la cual se suministraron;

f. Analizar las estadísticas de accidentes, su tendencia con el tiempo, los lugares y secciones de mayor accidentalidad y las causas de los mismos, con el fin de proponer acciones correctivas.

g. Solicitar y analizar los informes a los encargados de los programas de prevención de accidentes y enfermedades profesionales.

h. Evitar que se realicen trabajos de algún riesgo sin que se tomen las medidas preventivas.

i. Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad que se divulgan en la Empresa.

j. Proponer campañas de Seguridad a través de entrenamientos, conferencias, charlas, avisos, boletines, etc.

k. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de Seguridad y Salud que se deriven del análisis de los accidentes y de las visitas de inspección;

l. Todas las demás funciones que sean compatibles con el espíritu de su creación y estén acordes con las normas establecidas en este Reglamento.






ARTICULO  3. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA. La Empresa se compromete a destinar los recursos  necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad  con los programas del sistema de gestión en Seguridad y Salud en el Tabajo. La  responsabilidad para implantar las normas generales, normas especiales, reglas, procedimientos, instrucciones, estará a cargo de Superintendente y Director de Desarrollo Sostenible; en cuanto a las condiciones ambientales, físicas, mecánicas y humanas, el sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo contempla varios programas, entre ellos los mas relevantes son:

a. Programa de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el más alto grado de bienestar físico, mental y social; y calidad de vida de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier daño a su Salud, ocasionado por las condiciones  de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos ocupacionales por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; Educar y mantener el empleo en una actividad acorde con sus actitudes psicológicas y psicosociales.

b. Programa de Higiene Industrial dirigido a controlar los factores y agentes ambientales originados en o por el lugar de trabajo, establecer las mejores condiciones para evitar posibles enfermedades.  

c. Programa de Seguridad Industrial tendiente a identificar, valorar y controlar las posibles causas que nos pueden causar daño a la integridad física del trabajador.

d. Programa de saneamiento básico y protección ambiental con actividades dirigidas a proteger el ecosistema de la actividad Industrial y este a su vez de proteger la Salud de los trabajadores.

e. Programa de capacitaciones en el cual se da a conocer al personal sobre los riesgos que se presenten en la Empresa.  Asi mismo, la Empresa dará instrucciones y capacitaciones adecuadas a su personal sobre la manera correcta como deben ser manejados los instrumentos, equipos y métodos de trabajo.

f. Programa de Inspecciones y Observaciones de comporamientos cuestionables de los trabajadores, para corregirlos y enseñarles la manera segura de trabajar en sus tareas, en cuanto a los métodos de trabajo, elementos de protección, para suprimir así los riesgos de accidente.

g. Formular y adoptar políticas que ayuden a controlar el estado de los trabajadores y asi prevenir posibles accidentes laborales.

h. Cumplir y hacer cumplir las normas para la ejecución  de los trabajos en forma segura.

i. Desarrollar programas de mantenimiento periódico y preventivo de instalaciones, herramienta, máquinas y equipos.

j. Suministrar los elementos de protección personal a los trabajadores de acuerdo con los riesgos, teniendo en cuenta la selección, uso, mantenimiento y reposición, así como las características técnicas de diseño y calidad especificadas por las autoridades.



ARTICULO 4. La Empresa llevará un registro pormenorizado de las estadísticas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, con el fin de establecer un control completo y detallado en la investigación de los  accidentes y  los controles que se hayan implantado para evitar su repetición.


ARTICULO 5. Los riesgos existentes en la Empresa están constituidos principalmente por los siguientes factores:

FÍSICO: Ruido, iluminación, vibración, calor, humedad y  altas temperaturas. 

QUÍMICOS: Polvo, Gases y Vapores.

FISICO – QUÍMICOS: Material explosivo, materiales combustibles y Sustancias.

MECÁNICOS: Proyección de partículas, equipos en movimientos, manejo inadecuado de herramientas y equipos,  elementos cortantes, coches en movimiento.

ELÉCTRICOS: Instalaciones eléctricas, tomas, cajas, interruptores, empalmes, instalaciones eléctricas provisionales.

BIOMECÁNICOS: Sobreesfuerzos, posiciones o posturas inadecuadas, trabajo prolongado de pie, levantamiento y transporte de cargas.

LOCATIVOS: Pisos, pasillos, techos, paredes, puertas ventanas.

PSICOSOCIAL: Los turnos rotativos, los turnos nocturnos, las tareas repetitivas, alta concentración.

BIOLÓGICOS: Murciélagos, hongos y otros animales. 

PARÁGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.


ARTICULO 6. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES.

Son obligaciones de los trabajadores:

a. Cooperar en la prevención de riesgos profesionales en la Empresa CARBONES SAN FERNANDO S.A.S. cumpliendo fielmente lo establecido en el presente Reglamento y sus disposiciones complementarias, así como las órdenes e instrucciones que a tales efectos sean impartidas por sus superiores.

b. Los trabajadores están obligados  a colaborar y/o participar activamente en el sistema de gestión en Seguridad y Salud en el trabajo establecido por la Empresa, en cumplimiento de las disposiciones legales.

c. Los trabajadores están obligados a participar en los entrenamientos, capacitaciones, programas de prevención, inducciones, reinducciones y actividades que tengan que ver con la Seguridad.

d. Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa y los elementos de trabajo (equipos, herramienta, dotación, etc), conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo y de servicios.

e. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de realizar sus tareas dentro de las mejores condiciones de Seguridad, cumpliendo las normas establecidas y usando los elementos y dispositivos de Seguridad y protección asignadas a cada labor. La no observancia de estas directrices será considerada un incumplimiento de sus labores y será objeto de terminación con justa causa del contrato laboral con CARBONES SAN FERNANDO S.A.S.

f. Proponer actividades que propendan al bienestar y la Seguridad de todos en los lugares de trabajo.

g. Vigilar cuidadosamente el funcionamiento de maquinaria, equipo e instalaciones locativas a su cargo, a efecto de detectar cualquier riesgo o peligro, el cual será comunicado a su jefe de manera oportuna, para que se proceda a corregir la falta que se presente en la realización de su trabajo.

h. Abstenerse de operar máquinas, equipos o explosivos que no le hayan sido asignados para el desempeño de su labor, ni permitir que personas no autorizadas  manejen los equipos.

i. Dar aviso al superior inmediato de todo daño o mal funcionamiento que se observe en las instalaciones eléctricas, herramientas, pisos, maquinaria, instalaciones locativas, etc. 

j. No introducir bebidas alcohólicas u otras sustancias no autorizadas en los sitios de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o de cualquier otro género de intoxicación o enfermedad. 

k. CARBONES SAN FERNANDO S.A.S., tiene la responsabilidad y el compromiso con la Salud, la Seguridad y el bienestar de todos los empleados y contratistas, para lo cual reconoce que el uso del alcohol, las drogas y el tabaquismo es un problema que involucra Salud y Seguridad, por tal motivo espera que todos sus trabajadores colaboren con el mantenimiento de un ambiente de trabajo libre de alcohol, drogas y humo.
 
l. La drogadicción, el alcoholismo, tabaquismo y la farmacodependencia afectan los ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la Salud  y la Seguridad constituyéndose en amenaza para la integridad física y mental para la población trabajadora en general, por este motivo esta completamente prohibido el consumo, la comercialización de sustancias narcóticas, alucinógenas, alcohol y drogas farmacodependientes que de una u otra forma afectan el desempeño laboral en las instalaciones y sitios de trabajo donde CARBONES SAN FERNANDO S.A.S. este prestando servicios. 

Nota: El consumo de cigarrillo debe realizarse exclusivamente en los sitios asignados por la empresa.

m. CARBONES SAN FERNANDO S.A.S. podrá exigir el retiro de cualquier empleado o subcontratista o proveedor de la ejecución de la OBRA o SERVICIOS, cuando existan causas para sospechar que usa, posee, distribuye o vende bebidas alcohólicas o cualquier sustancia o droga controlada o ilícita o cuando quiera ocurra un incidente en el cual su uso hubiese podido ser un factor contribuyente. En estos casos, el trabajador deberá ser sometido a un examen para detectar  las drogas y solo podrá ser considerado para retornar a sus labores o a los SERVICIOS, si los resultados de dicho examen resultan negativos. CARBONES SAN FERNANDO S.A.S. no podrá utilizar para la ejecución de la OBRA o SERVICIOS empleados que rehúsen practicarse un examen de alcohol y drogas o que resulte positivos en cualquiera de dichos exámenes. Para ello se seguirán los procedimientos de toma de muestras y análisis que ha implementado CARBONES SAN FERNANDO S.A.S.

n. Está terminantemente prohibido introducir elementos que puedan producir llama, incendios o explosiones, como por ejemplo celulares, cámaras digitales, elementos que generen llama abierta o linternas que no sean antiexplosivas. El ingreso de todo equipo diferente a los equipos reglamentados para la actividad de trabajo estará restringido y controlado por el personal de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

o. Cada trabajador debe buscar las relaciones más cordiales y respetuosas con sus compañeros y supervisores, teniendo en cuenta que en las áreas de trabajo están prohibidas las riñas, bromas y forcejeos.

p. Cooperar en la extinción de incendios y en las acciones de salvamento minero, de acuerdo con las instrucciones que hayan recibido.

q. Está terminantemente prohibido montarse en los coches cargados.

r. Utilizar adecuadamente en los sitios de trabajo los elementos de protección personal como son: casco, botas, guantes, tapones auditivos, mascarillas, gafas, autorescatador, etc.

s. Informar inmediatamente a sus superiores de las malas condiciones, deficiencias o de cualquier anomalía que puedan ocasionar peligros en los sitios de trabajo.

t. Realice sus necesidades fisiológicas antes de entrar a la mina.

u. No usar joyas o vestidos flotantes como corbatas, bufandas, ponchos, anillos, manillas y cadenas entre otros.

v. Esta prohibido romper el ducto de ventilación en cualquiera de su recorrido.

Parágrafo: Sera motivo de terminación de contrato con justa causa por parte de la Empresa a la persona que se encuentre incumpliendo con alguna de estas normas o demás divulgadas con el personal.


ARTICULO 7.  Son obligaciones del personal directivo, técnico y de supervisión:

a. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal bajo sus órdenes lo dispuesto en el presente Reglamento y disposiciones complementarias, así como las normas, políticas, instrucciones y cuanto documento específicamente estuviere establecido en la Empresa, sobre Seguridad e Higiene del trabajo.

b. Prohibir o suspender según sea el caso, los trabajos en que se advierta peligro inminente de accidentes o de otros riesgos profesionales, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.

c. Los supervisores deberán instruir a su personal sobre disposiciones de Seguridad y riesgos que pueda haber en los sitios de trabajo.

d. Intervenir con el personal bajo sus órdenes en la extinción de incendios y salvamento minero, según los planes previamente establecidos.

e. Participar activamente en la Investigación de Accidentes de trabajo.

f. Realizar seguimiento periodico a las estadísticas en Seguridad y Salud en el Trabajo en su área y al cumplimiento de las medidas a tomar para la disminución de los indicadores.

g. Realizar informes periódicos de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas en su área.

h. Facilitar personal y apoyar las capacitaciones en Seguridad y Salud.

i. Revisar el uso, manejo y buen estado de los implementos de protección personal en cada puesto de trabajo.

j. Promover el reporte de incidentes y condiciones inseguras.


ARTICULO  8: No se permite personas extrañas que no tenga relación con la Empresa dentro de las instalaciones de la misma, no es permitido su ingreso ni permanencia, salvo las personas autorizadas por al menos un miembro del Comité de Gerencia, las cuales a su vez deberán cumplir con las instrucciones dadas por el área de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Parágrafo: Toda excavación minera que momentáneamente no esté en condiciones para que las personas trabajen en ella o circulen en dicha zona, debe cerrarse con una barrera que impida que las personas penetren en ella, distintas a los trabajadores encargados de restablecer las condiciones en dicho sector.

Debe además, colocarse un aviso en un lugar que fácilmente pueda ser leído por todos, los interesados.


ARTICULO 9.  La Empresa y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a   las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantación de las actividades de Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestión en Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa.







ARTICULO 10. OBSERVACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE HIGIENE:

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en  cuanto  a Higiene:

a. Todos los trabajadores deben presentarse en buenas condiciones de Higiene y aseo personal al lugar de trabajo. 

b. El trabajador deberá hacer el mejor uso de los elementos de protección personal y cuidarlos.

c. El trabajador deberá hacer  buen uso del vestier, sanitarios, baños, orinales y demás servicios de Higiene.

d. Todo trabajador deberá observar las medidas de Higiene y salubridad que prescriben las autoridades de Salud en general y particularmente las que  ordene la Empresa y que considere necesarias para el mejor cumplimiento y desarrollo de sus labores.

e. Los trabajadores deberán someterse a todas las medidas de Higiene y Seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general y en particular las que ordene la Empresa para la prevención de las enfermedades y riesgos de trabajo.


ARTICULO 11. VENTILACIÓN: La ventilación de las instalaciones de la mina es mecánica.

Ningún lugar de trabajo bajo tierra, debe ser considerado apropiado para trabajar o para pasar por él si su atmósfera contiene menos de diez y nueve por ciento (19%) en volumen de oxígeno.

En la atmósfera de cualquier sitio de trabajo bajo tierra, para una jornada de ocho horas de trabajo, el Valor Límite Maximo Permisible (VLMP) para los siguientes contaminantes, debe ser el que se reglamenta a continuación:

	NOMBRE DE  GAS CONTAMINANTE

	FORMULA
QUIMICA
	PORCENTAJE EN VOLUMEN
%
	PARTÍCULAS POR MILLÓN
VLMP

	Bioxido de Carbono
	CO2
	0.5
	5000

	Monoxido de Carbono
	CO
	0.0025
	25

	Acido Sulfhidrico
	H2S
	0.002
	20

	Anhidridos Sulfurosos
	SO2
	0.0005
	5

	Vapores Nitrosos
	NO+NO2
	0.0005
	5

	Grisu o Metano
	CH4
	1.0
	10000



Paragrafo: La observancia de las personas encargadas de la medición, como de los trabajadores advertidos de un no cumplimiento de los limites establecidos, será considera como una falta grave en el cumplimiento de sus funciones y se aplicaran las máximas sanciones disciplinarias.


ARTICULO 12. ILUMINACIÓN: La iluminación es artificial con lámparas sobre el casco y fluido eléctrico en toda la mina.


ARTICULO 13. LIMPIEZA: Todos los sitios de trabajo deben permanecer en buenas condiciones de limpieza y aseo.


ARTICULO 14. SITIO DE TRABAJO: Las personas que ejecutan cualquier labor, tendrán la obligación de mantener despejado su sitio de trabajo, significando con esto que no deben encontrarse cerca objetos, elementos, ni personas extrañas que entorpezcan sus labores y puedan crear un nuevo riesgo.


ARTICULO 15. Cuando ocurra un accidente de trabajo, el lesionado tendrá la obligación de ponerla en conocimiento de sus superiores e inspectores y/o departamento de desarrollo sostenible inmediatamente, presentarse a este departamento para que le apliquen los primeros auxilios y suministrar toda la información necesaria para que se levante el acta del accidente, incluido los testigos del accidente. En caso de que el lesionado no pueda trasladarse personalmente al lugar de atención, este será trasladado en el vehiculo de la Empresa destinado para tal fin.         

Seran considerados como accidentes leves o cuasiaccidentes aquellos que no requieren atención medica, en estos casos se llevara un registro en Salud ocupacional (Art 221 del Codigo Sustantivo de Trabajo).


ARTICULO 16. La Empresa deberá suministrar y distribuir adecuadamente, un número suficiente de equipos contra incendio, tales como Hidrantes y Extintores, con las instrucciones para su uso en caso de que se presente éste.


ARTICULO 17. Con el fin de brindar atención a los trabajadores que sufran  afecciones por cualquier causa, la Empresa deberá instalar en lugares adecuados, un botiquín  de primeros auxilios y la  dotación de todos los elementos necesarios, almacenados en gabinetes consistentes en: gasa, micropore, antisépticos, vendajes, camillas, inmovilizadores. 


ARTICULO 18. CERTIFICADOS DE SALUD:

a. Es obligatorio para las personas que estén en proceso de contratación, someterse a exámenes médicos previos, incluidos las pruebas de drogas, cuyo objetivo será valorar las aptitudes físicas del aspirante para el trabajo en general y determinar si es apto para la tarea que aspira a realizar.

b. Se consignará el resultado final si es apto o no es apto adjunto a la respectiva hoja de vida, con la fecha, antefirma, registro profesional, firma del médico y firma del trabajador. La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de Salud ocupacional que la genero en el curso de la atención, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica.

c. Los médicos especialistas en medicina de trabajo o Salud ocupacional que formen parte de los servicios médicos de la Empresa, tendrán la guarda y custodia de la historia clínica ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el articulo 2346 de 2007 y las demás normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

d. Los exámenes de laboratorio deberán ser practicados por entidades que garanticen idoneidad y que tengan reconocimiento por autoridades competentes.

e. La Empresa deberá garantizar la realización de exámenes médicos periódicos ocupacionales, cuyo objeto será prevenir la aparición de enfermedades profesionales.   


ARTICULO 19. La Empresa CARBONES SAN FERNANDO S.A.S. ha implantado un proceso de inducción al personal nuevo, en su cargo, antes de comenzar a desempeñar sus labores, que incluye los riesgos y peligros que puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.


ARTICULO 20. Este Reglamento permanecerá exhibido en por lo menos, dos lugares visibles de los locales de trabajo.


ARTICULO 21. El presente Reglamento entrará en vigencia a partir de la aprobación impartida por el Representante Legal de la Compañía y durante el tiempo que la compañia conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobación, tales como actividad económica, métodos de producción e instalaciones locativas.


ARTICULO 22. La Empresa CARBONES SAN FERNANDO S.A.S., y sus trabajadores darán estricto cumplimiento a las disposiciones legales, así como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantación de las actividades de medicina preventiva del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestión en Seguridad y Salud de la Empresa. 






___________________________________
JUAN RICARDO MONTALVO
Gerente General CARBONES SAN FERNANDO S.A.S.
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