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INTRODUCCION
En la actualidad muchas empresas por su tamafio o actividad econémica maneja
gran cantidad de informacion que requiere ser tratada con rapidez y oportunidad; el
manejo y tratamiento de ésta en forma manual requiere mayor tiempo para su
tratamiento. En virtud de estas demandas, se han creado una serie de herramientas
tecnoldgicas que facilitan y agilizan el manejo de la informacion aumentando la
productividad y racionalizacion de los procesos dentro de una organizacion. Una de
las areas que requiere mantener organizada y actualizada la informacion para la

toma de decisiones es el area financiera.

La organizacién y manejo de la informacion en el area financiera se conoce con el
nombre de sistema de informacién contable definido como aquel que “consta del
personal, los procedimientos, los mecanismos y los registros utilizados, para una
organizacién, primero para desarrollar la informacion contable y segundo para
trasmitir esta informacion a quienes toman decisiones.” Por consiguiente, el
propodsito esta en “satisfacer en la forma mas eficiente posible las necesidades de

informacién contable de la organizaciéon?”.

El manejo de este sistema es el tema principal del desarrollo de la préactica
empresarial como opcion de trabajo de grado que se expone en el presente
documento, donde se describe las etapas del desarrollo del trabajo titulado “El
Sistema de Informacion Contable en las Cajas de Compensaciéon Familiar: Practica

Empresarial en Compensar”.

Practica que se desarrolld con el objetivo de apoyar el proceso del sistema de
informacion contable en COMPENSAR, ejecutada a través de un enfoque
cualitativo, donde se explor6 y se describieron las experiencias y aprendizajes

vivenciados durante el desarrollo de la misma. Igualmente se trabajo bajo un

1 WILLIAMS, Juan.,HAKA, Susan y BETHER, Mark. Contabilidad: La base de las decisiones. Mc
Graw Hill, 2000. 112 Edicion.
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enfoque descriptivo narrando las actividades propias de la funcién asignada para un

posterior analisis de los aprendizajes alcanzados.

La practica empresarial de efectio en dos etapas: La primera inici6 con el
reconocimiento de la empresa COMPENSAR e identificacién del entorno directo y
entorno externo de la organizacién; proceso de capacitacion del Practicante,
asignacion de roles y funciones; y en la segunda etapa se trabaj6 desarrollando los
componentes propios del sistema contable como: los documentos de soporte de las
transacciones de la empresa y los hechos econémicos; legislacion fiscal, laboral,
social, comercial y contable; tecnologia de computacion para la captacion el
procesamiento y el almacenamiento de datos, asi como para su interpretacion y

analisis de la informacion.

Desarrolladas las etapas descritas anteriormente, se concluye que la practica
empresarial ayudoé al estudiante a desarrollar y fortalecer sus conocimientos desde
un enfoque real y cotidiano que le da una perspectiva enfocada a su profesién a la
cual se va enfrentar en su ejercicio y labor cotidiana. Ademas, el practicante logré
entender cémo funciona de forma general el sistema de informacion contable en la
empresa, utilizar las diferentes herramientas que trae el software contable, analizar
la informacién contable de una forma mas analitica asumiendo un reto mayor,
contraer responsabilidades ya que se contd con la oportunidad de poder realizar
diferentes informes financieros para varios ciclos de la empresa y a su vez esto

permitié mayor comunicacion entre el practicante y la organizacion.

11



1. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La contabilidad es entendida como un sistema de informacién contable integrada a
la organizacién que “permite identificar, medir, clasificar, registrar, interpretar,
analizar, evaluar, e informar las operaciones de un ente econdmico en forma clara,

completa y fidedigna™.
Diego Israel Delgadillo R. (citado por Guerra, Zea y Mufioz, 2011)

caracteriza el sistema de informacion contable como el proceso o actividades
especiales que pretende agrupar personas, recursos, conocimiento y manejo de
informacién que son generadas por transacciones y hechos econdmicos con el
objeto de producir y revelar informacién de caracter contable-financiero, confiable y
atil. Para caracterizar el sistema de informacion contable el autor propone siete

fases:

e Caracterizacion del sistema de informacion contable

¢ Definicién de la mision y objetivos del sistema

e Definicién de sus componentes,

e Descripcion de las relaciones entre los componentes y su entorno,
e Descripcién de los recursos del sistema,

e Representacion del sistema e

e Indicacion de los fundamentos conceptuales para su administracion. 3

En el contexto anterior, la practica con proyeccion empresarial en COMPENSAR

pretende apoyar los procesos administrativos en el departamento de contabilidad.

2 COLOMBIA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 2649 de 1993. Articulo 1. Cartagena de
Indias, 1993.

3 GUERRA MONTOYA, Mario Alberto., ZEA MARTINEZ, Carlos Andrés y MUNOZ URIBE, Carlos
Alberto. Educacion Contable. Revista vision contable / No. 9. Septiembre de 2011, 37p.
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Igualmente, para la UPTC y el Programa de Contaduria Publica es de gran

importancia interactuar con el sector empresarial local, regional y nacional.

Especificamente en la practica con proyeccion empresarial se ejecutaran funciones
relacionadas con el sistema de informacién contable, es decir: registros contables,
conciliaciones bancarias, revision de cartera, revision de proveedores, informacion
de terceros, entre otras. Procesos que el profesional en area de Contaduria Publica,
debe entender para una mejor comprension del sistema de informacion contable;
en este sentido, caracterizar este sistema en su entorno o medioambiente del
sistema, relacionar sus componentes, los recursos y la administracion del sistema;
son funciones que se asumiran en el ejercicio de la practica. Ademas, comprender
la informacién contable en su significado usos y clase, sin dejar de lado el analisis

de los procesos de trabajo, los flujos de informacién en diferentes fases del sistema.

En este caso como practicante universitario en el area contable donde se
desempenfara una serie de funciones en el sistema de informacién contable y apoyo
a otras labores requeridas por la entidad. En el &rea de contabilidad en
COMPENSAR, esto permitir4 al estudiante interactuar mediante su labor poniendo
en practica los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion
académica, mediante el convenio marco y convenio especifico entre la Universidad

Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia y la empresa COMPENSAR.

Esto con el propoésito que el estudiante de contaduria publica sea puesto en un
ambiente real en la empresa de compensacion familiar COMPENSAR donde se
llevara a cabo esta propuesta con proyeccion empresarial en el cargo de practicante
universitario de contabilidad, en la cual se estableceran parametros, compromisos
y funciones. En el marco de la descripcion de la necesidad se realizan las siguientes

preguntas que orientan la practica con proyeccion empresarial:

° FORMULACION DE LA NECESIDAD.
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¢, Qué aportes se pueden realizar a partir de las funciones desempefiadas como
asistente contable en el departamento del sistema de informacion contable en la
empresa COMPENSAR?

1.2SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

¢,Cudles son las caracteristicas del sistema de informacion contable de
COMPENSAR?

¢, Como sistematizar las diferentes actividades a realizar como asistente contable?
¢, Qué relaciones hay entre las funciones del asistente contable con el sistema de

informacién contable?

14



2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Apoyar el proceso del sistema de informacion contable en la caja de
compensacion familiar COMPENSAR.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar las caracteristicas del sistema de informacion contable de la caja

de compensacion familiar COMPENSAR.

e Sistematizar las diferentes actividades a realizar por el asistente contable.

e Relacionar las funciones del asistente contable con el sistema de informacion

contable.

15



3. JUSTIFICACION

La base primordial para el desarrollo de la practica empresarial con proyeccion
social es dar la oportunidad al estudiante de contaduria publica de poner en practica
los conocimientos adquiridos durante su proceso de formacion académica en la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia por medio del convenio entre
ésta con la empresa COMPENSAR estipulado en la Resolucion 16 de 2009. Esto
ayuda al estudiante a adquirir compromisos y responsabilidades profesionales.

COMPENSAR da la oportunidad al practicante universitario de mejorar su formacion
académica, desempefando funciones en el area de contabilidad: realizando
trabajos de alta calidad, estableciendo objetivos y actividades. También permite que
sirva como base para que futuros estudiantes tomen como modalidad de grado la

practica empresarial y la puedan realizar en COMPENSAR.

16



4. MARCO REFERENCIAL
4.1 MARCO TEORICO

4.1.1 Sistema de informacién contable.
El tema principal del trabajo de grado es el sistema de informacién contable, que

segun Delgadillo (2001) se denomina:

También area, seccion, departamento, division o gerencia de contabilidad, es
un segmento de la empresa en el cual se desarrollan procesos y actividades
especiales por lo cual, agrupa a personas, recursos y conocimientos con la
funcién de manejar la informacién que generan sus transacciones, actividades
y hechos economicos, a fin de producir y revelar informacion de caracter
contable-financiero que sea confiable y util, de manera que los responsables de
la administracion dispongan de ella oportunamente para las decisiones sobre el
manejo de los recursos y operaciones®. “La contribucion efectiva del sistema
contable es el significado que la informacién contable financiera posee y que le
confiere valor de uso en el momento de decidir sobre cualquier asunto
relacionado™

Horngren® indica que los sistemas de informacién contable son quizas una de las
bases de las actividades empresariales, por no decir que es la mas importante
dentro del campo de los negocios, dada su naturaleza de informar acerca del
incremento de la riqueza, la productividad y el posicionamiento de las empresas en
los ambientes competitivos, por lo que es imperioso que vaya al ritmo de las

exigencias de los distintos usuarios dentro y fuera de la entidad.

Todos los Sistemas de Informacion implican tres actividades principales:
reciben datos como entrada; procesan los datos por medio de célculos,
combinan elementos de los datos, actualizan cuentas, etc., y proporcionan
informaciéon como salida. Esto es verdad en los sistemas de informacion
manuales, electromecanicos y computarizados. Por tanto, un sistema de
informacion recibe y procesa datos y los transforma en informacién.’

4 DELGADILLO R, Diego I. El Sistema de informacion contable. Edit. Artes graficas del Valle,
Colombia, 2001.

> DELGADILLO R, Diego |. Determinantes de la informacion contable. Universidad del Valle,
Cuadernos de Administracion, 1998. 11p.

6 HORNGREN, Charles . Contabilidad de Costos. Prentice-Hall Hispanoamérica. 2007, p.4.

" SCOTT, George M. Principios de sistemas de informacién. México: Mc Graw Hill, 1990. 69 p.
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Segun Alviz y Montero un Sistema de Informacion contable se estructura a través
de componentes; “el componente de un sistema es aquel elemento que es
indispensable para que este cumpla su mision y objetivos”. Algunos de los
componentes que permiten su dinamica y constituyen su estructura de
funcionamiento son:

1. Los documentos de soporte de las transacciones de la empresa y de los
hechos econémicos.

2. La legislacion fiscal, la laboral y de seguridad social, la de comercio, etc.

3. La tecnologia de computacion para la captacion, el procesamiento y
almacenamiento de datos, asi como para interpretacion, analisis y suministro
de la informacion.

4. Los fundamentos tedricos, técnicos y marco conceptual contable y financiero.
5. Las personas que intervienen en el funcionamiento y dindmica del sistema.
6. Los recursos financieros y materiales necesarios.

7. El sistema o subsistema de control interno contable®.

Conocer y comprender estos componentes permiten al profesional contable conocer
el sistema y su alcance, el significado y la magnitud de su labor. Guerra, Zea y
Mufioz!? reiteran la importancia de conocer claramente estos componentes para
desempeiar un buen trabajo, idoneo y profesional.

4.1.2 Recursos del sistema de informacién contable.

Segun Guerra, Zea y Mufioz los recursos del sistema de informacion contable son:

Los elementos o0 medios con que cuenta el sistema para lograr sus objetivos y
Su mision. Estos recursos deben ser tenidos en cuenta por toda organizacion,
ya que del buen funcionamiento del sistema depende el éxito de la empresa.,
comprenden varios factores, Recurso humano (Personal a cargo), Recurso

Econdmico (presupuesto de salarios, honorarios, prestaciones etc.) Recurso

8 ALVIZ OSORIO, Carolinay MONTERO BUENDIA, Karol. Disefio e Implementacion de un
Sistema de Informacion Contable para la comercializadora de frutas Libardo Salinas Tabares en la
unién valle. 2009. 30 p.

®lbid., 32 p.

10 GUERRA MONTOYA, Mario., ZEA MARTINEZ, Carlos y MUNOZ URIBE, Mario. Educacion
contable. En: Revista vision contable. No. 9.
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Tecnologico (medios electronicos, equipos de oficina, comunicaciones)
Recurso Locativo (infraestructura, oficina). La efectividad y la eficiencia del
sistema dependeran en gran parte de estos recursos y de la idoneidad del

personal que lo manejal?.

4.2 MARCO CONCEPTUAL

CONTABILIDAD: Segun Guajardo Cantu '? sefiala que el propdsito basico de la
contabilidad es proveer informacion Gtil acerca de una entidad econdmica, para
facilitar la toma de decisiones de sus diferentes usuarios. Por otro lado, las autoras
Coral y Gudifio*® definen la contabilidad como un sistema que permite recopilar,
clasificar y registrar, de una forma sistematica y estructural las operaciones
mercantiles realizadas por una empresa, con el fin de producir informes que,
analizados e interpretados permitan plantear, controlar y tomar decisiones sobre la
actividad de la empresa.

CUENTA: Coral y Gudifio'* sefialan que la cuenta es el nombre que se utiliza para
ordenar, las operaciones que realiza una empresa. Este nombre debe ser tan claro
explicito y completo, que con el solo nombre se identifique lo que representa la
cuenta. Segun Diaz Moreno una cuenta es “un formato en el cual se registran, de
forma clara, ordenada y comprensible, los aumentos o disminuciones que sufre un
valor o concepto del activo, pasivo o patrimonio, después de realizado un hecho
econ6émico u operacional de la entidad”®.

CONCILIACION BANCARIA: Una conciliacion bancaria se puede tomar como lo

expresa Reyes'®: una confrontacion que se hace del extracto de la cuenta corriente

1 |bid., p.46.
12 GUAJARDO CANTU, Gerardo. Contabilidad Financiera. Tercera Edicion, Mc Graw Hill, 2002. 14p.

13 CORAL, Lucy., y GUDINO, Emma. Contabilidad Universitaria. Bogota D.C: Mc Graw Hill. 2008.
4 |bid., p. 428.

15 DIAZ MORENO, Hernando. Contabilidad General, enfoque practico con aplicaciones
informaticas. Tercera Edicion, Pearson Educacion, Colombia, 2011. P. 22.

18 REYES, Alvaro. Conciliacion bancaria. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Bogota, 1978. P.
7.
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con el libro auxilair de bancos de la empresa. También lo podemos asimilar a los
movimientos financieros que tenga la entidad con el banco como lo dice Diaz
Moreno?’, los bancos envian a los clientes de las cuentas corrientes los
denominados extractos bancarios indicando los movientes que ha tenido durante el
mes en lo referente a consignaciones, cheques pagados, notas débito y notas
crédito y los saldos diarios de cuenta corriente con la contabilidad de las empresas
0 negocios se llevan libros auxiliares de bancos donde se registran detalladamente
y en forma cronoldgica todos los movimientos de las diferentes cuentas bancarias,

indicando consignaciones, cheques, notas débitos crédito y saldos diario.

ARCHIVO PLANO: un archivo plano es informacion que se sube desde Excel al

aplicativo Seven para disminuir la operacién y mitigar riesgos de equivocaciones.

TERCERO: es la persona que debe afectar contablemente puede ser natural-cedula
o Juridico-Nit.

TIPO DE OPERACION: es el que me identifica la transaccion que se esta
realizando.

CENTRO DE COSTO, AREA Y SUCURSAL: son estructuras que se utilizan en la
organizacion para identificar los procesos o ciclos y poder identificar sus
obligaciones financieras.

AUXILIAR CONTABLE:

Hablar de auxiliar contable se puede decir que es el trabajador que gracias a
sus conocimientos, puede desarrollar diferentes tareas administrativas en una
compafiia. Por lo general, los futuros contadores, mientras desarrollan sus
estudios universitarios, trabajan como auxiliares contables. El auxiliar contable
debe dominar los conceptos basicos de la contabilidad. Tiene que estar en
condiciones de realizar balances contables, manejar cuentas, coordinar
procesos de compra y venta y liquidar sueldos, por ejemplo. Muchas veces el
auxiliar contable forma parte de un equipo liderado por un contador ya graduado

17_DIAZ MORENO, Hernando. Contabilidad General, enfoque practico con aplicaciones
informaticas. Tercera Edicién, Pearson Educacién, Colombia, 2011. P. 116.
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y con experiencia laboral. Es importante tener en cuenta que la labor de un
auxiliar contable no esta regulada por una resolucion o una ley. Las tareas que
se les asignan a los auxiliares contables cambian de acuerdo con cada
empresa. Incluso, si bien quienes trabajan como auxiliares contables suelen ser
contadores o estudiantes de carreras vinculadas a la economia, tampoco existe
un requerimiento formal o legal al respecto?®.

SEVEN-ERP*®:  Unico ERP con BPM nativo del mercado para medianas y grandes
empresas, permite el control gerencial y administrativo de la informacion contable a nivel
de centro de costos, proyecto, unidad de negocio, tercero y concepto fiscal. Facilitando asi
mismo, la generacion de reportes, como listados de chequeo, balances de pruebay libros

auxiliares; adicionalmente el control permite el plan de cuentas hasta 7 niveles.
Caracteristicas generales:

Manejo del Plan Unico de Cuentas (PUC) y el Plan General de la Contabilidad

Publica (PGCP), manejo de (n) compafias con su respectivo plan de cuentas.
Definicion libre de la jerarquica del plan contable (16 digitos y 10 niveles).

Manejo y control de tres arboles independientes del plan de cuentas (Centro de
Costos, Unidad de Negocios, y Proyectos). Estas estructuras permiten generar

balances, auxiliares y estados de resultados por cada una de ellos.

Definicion de documentos contables, controlando consecutivo automatico o

manual, impresion en linea, fecha automatica o manual etc.
Permite la parametrizacion en forma predeterminada de la imputacién contable.

Control de seguridad de acceso a los comprobantes contables y a la

contabilidad.

Control de sumas iguales en los comprobantes, lo cual no permite grabar

documentos descuadrados.

18 PORTO, Julian 2016. definicion. de. [En linea] 2016. [Citado el: 05 de 06 de 2017.]
http://definicion.de/auxiliar-contable/

19 DIGITALWARE. Seven ERP Contabilidad general. [En linea] Septiembre de 2018. http:/www.
digitalware.com.co/index.php/seven-e-finanzas8/seven-contabilidad-general-editar
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Permite la definicion, formulacién y generacion de los indices financieros.

Bloqueo de meses, controlando la captura de movimiento contable en meses
anteriores.

Definicion de parametros para los informes en medios magnéticos que se deben
entregar a los entes de control y definicion de anexos contables para la
declaracioén de renta.

4.3 MARCO INSTITUCIONAL

4.3.1 Ubicacion geografica COMPENSAR.

La practica empresarial como modalidad de grado para obtener el titulo de Contador
Publico se ejecutd en la ciudad de Bogotad D.C., en la Caja de Compensacion
Familiar COMPENSAR ubicada en la Av. 68 N49a — 47, Sede Empresarial, Torre B,

piso 1 - Gestion Contable y Financiera como se puede apreciar en la ilustracion 1.

llustracién 1. Ubicacion geografica COMPENSAR
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4.3.2. Historia Caja de Compensaciéon Familiar COMPENSAR.

COMPENSAR naci6 el 15 de noviembre de 1978 como iniciativa de la
Fundacion Circulo de Obreros. Esta Fundacion habia sido creada en 1911 por
un sacerdote jesuita con el objetivo de que los trabajadores ahorraran. Hoy esa
entidad es la Fundacion Social. Pues bien, en 1978 nace la Caja de
Compensacion Familiar con un préstamo de la Caja Social de Ahorros, una
planta de 16 empleados y oficinas tomadas en arriendo en la calle 59 con

carrera 11.

Empezar no era facil y menos en un mercado en el que las otras cajas de
compensacion llevaban una trayectoria de 20 afios. Pero puede decirse que
gracias a la competencia COMPENSAR dio un gran salto y tuvo un enorme
crecimiento. A través de una encuesta, las Directivas de la Caja se dieron
cuenta de que el 90% de las personas esperaban apoyo en materia de salud.
Fue asi como COMPENSAR constituy6é por primera vez en Colombia la hoy
comun préactica del bono. Ademas, entregaba el subsidio monetario mas alto del
mercado, hecho por el cual las otras cajas se quejaron ante las autoridades

competentes por considerarlo una competencia desleal.

Las autoridades estudiaron a COMPENSAR, no encontraron mas que
transparencia y servicio a sus afiliados, pero le exigieron a la empresa aumentar
en tres meses el numero de sus 728 afiliados a 10.000. La meta parecia
imposible, pero en un esfuerzo de equipo se logré llegar al nimero exigido por
las autoridades y de paso tener un crecimiento enorme en tan corto tiempo, lo

cual significé el despegue definitivo de la entidad.

COMPENSAR es hoy una de las mas completas cajas de compensacion a nivel
Bogota y Cundinamarca. La eficiencia en COMPENSAR es un hecho. Sus
colaboradores atienden a sus afiliados con mistica y respeto. La filosofia de
COMPENSAR consiste en el servicio a los afiliados, pues finalmente ellos con
sus aportes, son los duefios de la entidad. Todos los colaboradores son

conscientes de que COMPENSAR maneja dineros de utilidad publica,
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administran bienes que no les pertenecen, por lo tanto, dan el mejor servicio a

los duefios de la caja.

Su crecimiento obedece a un desarrollo gradual hecho a propdsito y que se
explica en palabras muy sencillas de sus directivas “queremos seguir siendo los

mejores, no los mas grandes”.?°

4.3.3 Funciones COMPENSAR.

Para la realizacion del objetivo propuesto en los estatutos de COMPENSAR; la entidad,

ademas de las funciones que sefiala la Ley, se encargara primordialmente:

a. De recaudar de los empleadores afiliados las sumas ordenadas por la Ley
para el pago del Subsidio Familiar a que tengan derecho sus trabajadores
al igual que las que deben aportar con destino al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y las demas que la Ley designe;

b. De repartir, de acuerdo con la Ley, entre los trabajadores de los
empleadores afiliados, las cuotas de Subsidio Familiar y de girar a las
entidades que la Ley designe los aportes que les correspondan; y,

c. De organizar, administrar y ejecutar las obras y programas sociales y de
servicios que estime convenientes para el pago del Subsidio Familiar, de
acuerdo con el orden de prioridades que sefale la Ley?.

4.4 MARCO LEGAL
El presente marco legal se encuentra dividido en tres partes. La primera parte
corresponde al marco legislativo que se debe tener en cuenta para el tratamiento y
manejo de la informacién contable; la segunda son las normas bajo las cuales se
rige la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR; y la tercera parte es la
normatividad de bajo la cual se firmé el convenio Interinstitucional para el desarrollo

de la practica social empresarial.

20 COMPENSAR. Historia. [En linea] Junio de 2018. https://www.compensar.com/historia.aspx
21 COMPENSAR. Funciones. [En linea] Junio de 2018.
https://mww.COMPENSAR.com/funciones.aspx
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4.4.1 Marco legislativo manejo de la informacion contable.

Algunas de las normas que reglamentan el manejo de la informacion contable en

Colombia son:

Ley 43 de 1990%2. Esta Ley reglamenta la profesién del Contador Publico,
como persona idénea y facultada para dar fe publica de hechos propios del
ambito de su profesion

Ley 1314 de Julio de 200923, “Por la cual se regulan los principios y normas
de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptados en Colombia; se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento”.

Decreto 2649 de diciembre 29 de 199324, reglamenta la contabilidad en
general y expide principios o normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombia. El nuevo decreto deroga los decretos anteriores
existentes. Todas las personas que de acuerdo con la Ley estén obligados a
llevar libros de contabilidad, deberan aplicar el presente decreto, por tanto,

sera todos los que ejecuten actos de comercio.

Art 4. Cualidades de la informacién contable: para poder satisfacer

adecuadamente sus objetivos, la informacion contable debe de ser comprensible

y util. En ciertos casos se requiere, ademas, que la informacién sea comparable.

1. La informacion es comprensible cuando es clara y facil de entender;

2. La informacion es util cuando es pertinente y confiable;

3. La informacion es pertinente cuando posee valor de retroalimentacion, valor

de prediccion y es oportuna.

22 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 43 de 1990. Bogota: Diario Oficial, 1990.

23 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1314 de 2009. Bogota: Diario Oficial, 20009.
24 COLOMBIA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 2649 de diciembre 29 de 1993. Bogota:
Diario Oficial, 1993.
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e Resolucion No. 152 de 22 de mayo de 20092°. Por la cual se expide el Manual
de Buenas Practicas Contables para las Sociedades de Gestion Colectiva de
Derechos de Autor o de Derechos Conexos.

4.4.2. Marco Legal Caja de Compensacion.

Las normas basicas que regulan la actividad de la Corporacién son:

e Ley 789 de 20022, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

e Ley 21 de 1982%7, Por medio de la cual modifica el régimen del Subsidio
Familiar.

e Decreto 341 de 198828, Por el cual se reglamenta la ley 21 de 1981 (por la
cual se crea la Superintendencia del Subsidio Familiar) y la ley 21 de 1982
(por medio de la cual modifican el régimen del subsidio familiar) y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 784 de 19892%°, este decreto contempla con requisitos y todos los
aspectos relacionados con la afiliacion y manejo del subsidio familiar.

e Estatuto Tributario Nacional: A continuacién, se mencionan algunos de los
articulos sobre los cuales se rigen las Cajas de Compensacién Familiar,

especificamente lo relacionado con el impuesto sobre la renta.

Art.19 contribuyentes del regimen tributario especial.
Modificado- Todas las asociaciones, fundaciones y corporaciones constituidas

como entidades sin animo de lucro, seran contribuyentes del impuesto sobre la

2DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR. Resolucién No. 152 de 22 de mayo de
2009. Bogota: Diario Oficial, 2009.

26 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 789 de 2002. Bogota, 2002.

27 COLOMBIA, CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 21 de 1982. Bogota: Diario Oficial, 1982 .
28 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Normatividad del Subsidio Familiar. ISBN:
978-958-99164-3-8

29 SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Decreto 784 de 1989.
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renta y complementarios, conforme a las normas aplicables a las sociedades
nacionales.

Excepcionalmente, podran solicitar ante la administracion tributaria, de acuerdo
con el articulo 356-2, su calificacion como contribuyentes del Régimen
Tributario Especial, siempre y cuando cumplan con los requisitos que se
enumeran a continuacion:

1. Que estén legalmente constituidas.

2. Que su objeto social sea de interés general en una o varias de las actividades
meritorias establecidas en el articulo 359 del presente Estatuto, a las cuales
debe tener acceso la comunidad.

3. Que ni sus aportes sean reembolsados ni sus excedentes distribuidos, bajo
ninguna modalidad, cualquiera que sea la denominacion que se utilice, ni
directa, ni indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su
disolucion y liquidacion, de acuerdo con el articulo 356-1.

PARAGRAFO 1. La calificacion de la que trata el presente articulo no aplica
para las entidades enunciadas y determinadas como no contribuyentes, en el
articulo 22 y 23 del presente Estatuto, ni a las sefaladas en el articulo 19-4 de
este Estatuto.

PARAGRAFO 2. Para la verificacién de la destinacion de los excedentes, las
entidades que superen las 160.000 UVT de ingresos anuales, deberan
presentar ante la Direccion de Gestiobn de Fiscalizacion una memoria
econdmica, en los términos del articulo 356-3 del presente Estatuto.
PARAGRAFO 3. Para gozar de la exencion del impuesto sobre la renta de que
trata el articulo 358, los contribuyentes contemplados en el presente articulo
deberan cumplir ademas de las condiciones aqui sefialadas, las previstas en el
Titulo VI del presente Libro.

PARAGRAFO TRANSITORIO PRIMERO. Las entidades que a 31 de diciembre
de 2016 se encuentren clasificadas dentro del Régimen Tributario Especial
continuaran en este régimen, y para su permanencia deberan cumplir con el
procedimiento establecido en el articulo 356-2 del presente Estatuto y en el
decreto reglamentario que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.
PARAGRAFO TRANSITORIO SEGUNDO. Las entidades que a 31 de

diciembre de 2016 se encuentren legalmente constituidas y determinadas como

27



no contribuyentes del impuesto sobre la renta y complementarios y que a partir
del 1 de enero de 2017 son determinadas como contribuyentes del régimen
ordinario del impuesto sobre la renta y complementarios que pueden solicitar su
calificacion al Régimen Tributario Especial, se entenderan automéaticamente
admitidas y calificadas dentro del mismo. Para su permanencia deberan cumplir
con el procedimiento establecido en el presente Estatuto y en el decreto

reglamentario que para tal efecto expida el Gobierno Nacional®.

Art.19-2. Otros contribuyentes del impuesto sobre la renta
Modificado- Las cajas de compensacidn seran contribuyentes del impuesto sobre

la renta y complementarios respecto a los ingresos generados en actividades
industriales, comerciales y en actividades financieras distintas a la inversion de su
patrimonio, diferentes a las relacionadas con las actividades meritorias previstas en
el articulo 359 del presente Estatuto. Las entidades de que trata el presente articulo

no estan sometidas a renta presuntiva®’.

Art. 359. Objeto social.
Modificado- El objeto social de las entidades sin animo de lucro que hace

procedente su admision al Régimen Tributario Especial de que trata el presente
Capitulo y el articulo 19 del presente Estatuto, deberd corresponder a
cualquiera de las siguientes actividades meritorias, siempre y cuando las
mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad:

1. Educacién. Conforme se define por las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994,
1064 de 2006, y 1804 de 2016. La cual puede ser:

a) Educacion inicial, como uno de los componentes de la atencién integral de la
primera infancia.

b) Educacién formal: conformada por los niveles de preescolar, basica y media.
¢) Educacion superior, en sus diferentes niveles: técnico profesional,
tecnolégico y profesional universitario.

d) Educacion para el trabajo y desarrollo humano.

30 COLOMBIA, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA. Decreto 624 de 1989. "Por el cual se expide el
Estatuto Tributario de los Impuestos Administrados por la Direccion General de Impuestos
Nacionales. Diario Oficial, 1989.

31 Ibid.
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Lo dispuesto en este numeral también comprende las actividades de promocion
y apoyo a la expansion de cobertura y mejora de la calidad de la educacion en
Colombia.

2. Salud. La prestacion o desarrollo de actividades o servicios, individuales o
colectivos, de promocion de salud, prevenciéon de las enfermedades, atencion y
curacion de enfermedades en cualquiera de sus niveles de complejidad,
rehabilitacion de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud o salud
publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o por las autoridades competentes, exceptuando las
exclusiones de la Ley Estatutaria 1751 de 2015.

3. Cultura. Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas
actividades de promocion y desarrollo de la actividad cultural.

4. Ciencia, tecnologia e innovacion. Actividades definidas por la Ley 1286 de
2009 y las que se desarrollen dentro de los proyectos aprobados por
Colciencias. Asi mismo, las actividades de investigacién en areas tales como
matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias sociales, como economia,
politica, sociologia y derecho de uso general.

5. Actividades de desarrollo social, que comprende las siguientes actividades:
a. Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de
especial proteccién constitucional, minorias, poblaciones en situacion de
vulnerabilidad, exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos
y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion desmovilizada,
mujeres, poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa,
poblacion reclusa, poblacién en situacion de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina entre otras.

b. Desarrollo, promociéon, mejoramiento de la calidad y cobertura de los
servicios publicos y los servicios publicos domiciliarios, asi como el avance en
las metas de desarrollo fijadas por la Organizacién de las Naciones Unidas.

c. Actividades orientadas a la promocion y desarrollo de la transparencia, al
control social, a la lucha contra la corrupcién, a la construccién de paz, al

desarrollo de las politicas publicas y la participacion ciudadana.
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d. Actividades de apoyo a la recreaciéon de familias de escasos recursos,
desarrollo y mantenimiento de parques y centros de diversion, siempre y cuando
sean para acceso general a la comunidad.

6. Actividades de proteccion al medio ambiente. Conservacion, recuperacion,
protecciébn, manejo, uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente sostenible.

7. Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco;
atencion y tratamiento a las personas consumidoras.

8. Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de
1995, mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

9. Actividades de desarrollo empresarial. Promocién del desarrollo empresarial
y el emprendimiento definido por la Ley 1014 de 2006.

10. Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales
definidos por las Naciones Unidas.

11. Actividades de promocién y mejoramiento de la Administracion de Justicia.
12. Promocion y apoyo a entidades sin &nimo de lucro que ejecuten acciones
directas en el territorio nacional en alguna de las actividades meritorias descritas
en este articulo.

13. Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de
2000.

PARAGRAFO 1. Se entendera que la actividad es de interés general cuando
beneficia a un grupo poblacional (sector, barrio o comunidad determinada).
PARAGRAFO 2. Se considera que la entidad sin animo de lucro permite el
acceso a la comunidad, cuando cualquier persona natural o juridica puede
acceder a las actividades que realiza la entidad sin ningan tipo de restriccion,
excepto aquellas que la ley contempla y las referidas a la capacidad misma de
la entidad. Asi mismo, se considera que la entidad sin animo de lucro permite
el acceso a la comunidad, cuando hace oferta abierta de los servicios y
actividades que realiza en desarrollo de su objeto social, permitiendo que
terceros puedan beneficiarse de ellas, en las mismas condiciones que los

miembros de la entidad, o sus familiares®?.

%2 |bid.
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4.4.3 Marco legal convenio interinstitucional.

Resolucion 16 de 2009 Consejo académico UPTC:
ARTICULO 5. Se define como Practica con Proyeccién Empresarial o Social, la
actividad académica del estudiante, en una Empresa Privada o del Sector Publico,
0 un grupo social, en el area de su especialidad, y bajo la orientacion de un profesor
director y del Empresario o su delegado, quien actia como Coordinador de la
Practica. Podra optar esta modalidad de Trabajo de Grado, el estudiante

seleccionado por el Comité de Curriculo, previo el establecimiento de unos criterios

definidos33.

33 CONSEJO ACADEMICO UPTC. Resolucién 16 de 2009.
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5. DISENO METODOLOGICO

La Practica Empresarial se efectué a través de un enfoque cualitativo, donde se
exploré y se describieron las experiencias y aprendizajes vivenciados durante el
desarrollo de la practica. Igualmente se trabajo bajo un enfoque descriptivo narrando
las actividades propias de la funcion asignada para un posterior analisis de los

aprendizajes alcanzados.

Para ello, el estudiante mantenia actualizada la informacion dia a dia e iba
presentado sus avances al director de practica, con esta informacion se ve reflejado
el avance en conocer mas sobre el sistema de informacion contable utilizado en
COMPENSAR y su funcionamiento. Con cada etapa que se desarrolla en la practica
se conoce una parte mas de la entidad, pues se tiene acceso a varios ciclos de la
empresa como son: turismo, impuestos a nivel general de la caja, programas de
atencion integral a la primera infancia y subsidios a los afiliados a compensar entre

otros.
Para la ejecucion de la practica se planearon y ejecutaron dos etapas o fases:

PRIMERA ETAPA: Conocimiento del entorno directo de COMPENSAR: area de
produccion, area de funciébn o mercadeo, area de finanzas o administracion
financiera, area de administracion de personal. También reconocimiento del entorno
general del sistema de informacion contable: entorno econdémico, tecnoldgico,
legislativo, social y politico.

SEGUNDA ETAPA: Desarrollo de los componentes propios del sistema contable,
es decir los componentes que permitan la dinamica y la estructura del
funcionamiento del sistema de informacion contable, sefialados por Diego

Delgadillo®* como:

34 DELGADILLO R, Diego . El Sistema de informacion contable. Edit. Artes gréaficas del Valle,
Colombia, 2001.
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Los documentos de soporte de las transacciones de la empresa y los
hechos econémicos

La legislacion fiscal, laboral, social, comercial y contable, entre otras.

La tecnologia de computacion para la captacion el procesamiento y el
almacenamiento de datos, asi como para su interpretacion y analisis de
la informacion.

Los fundamentos tedricos, técnicos, normativos y marco conceptual
contable-financiero.

Las personas que intervienen en el funcionamiento y dinamica del
sistema.

Los recursos financieros y materiales necesarios el sistema o subsistema

del control interno contable.
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6. EJECUCION Y RESULTADOS

6.1. PRIMERA ETAPA
La primera etapa inici6 con el reconocimiento de la empresa COMPENSAR e
identificacién del entorno directo y entorno externo de la organizacion; proceso de

capacitacion del Practicante, asignacion de roles y funciones.

Reconocimiento de la empresa e identificacion del entorno directo y entorno externo
de la organizacion: Proceso de induccion acerca los servicios que presta la
empresa, tanto a los afiliados de la Caja de Compensacion como a las empresas
independientes. Se utiliz6 como herramientas de capacitacion el proceso de
asesoria directa y el uso de las herramientas tecnologicas como la plataforma
institucional donde se aprecio la cobertura de la empresa en su entorno y la variedad

de recursos que presta:

Empresas inscritas y a las cuales presta servicios: 8.500 empresas, servicios que

presta:

Servicios de caja

Servicios de EPS

Servicio de IPS

Servicio de vivienda

Servicio de crédito y compra de cartera
Servicio de cultura recreacion y deporte
Educacion

Alimentos

Eventos

Subsidio (monetario, desempleo, vivienda,)
Servicios de alojamiento

Turismo

S N N N S N N N N N N NN

Jardines sociales y comedores
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v' Agencia de empleo

v' Agencia de viaje

v Convenios con Universidades, Entidades Publicas y Distritales, con la
Policia Nacional, Procuraduria, Fiscalia General, Club el Nogal, entre

otras.
Proceso de capacitacion del Practicante, asignacion de roles y funciones:

Asignacion e informacion del lugar donde se desarrollaria la practica, Avenida 68
No. 49A-47 Sede Empresarial, Torre B, piso 1, area: Gestion Contable y Financiera,
la cual estaba encabeza por un Gerente Contable, el cual tenia a cargo varios
Coordinadores del Proceso, quienes eran los encargados de analizar la informacion
que los profesionales suministran a través del software contable (Seven Browser-
ERP y SAP).

Se asignd Coordinador de la Practica Empresarial, quien era un coordinador del
proceso de gestion contable y financiera. La capacitacibn se inici6 con el
reconocimiento de empresa y especificamente del area, a medida que se iban
desarrollando las funciones y tareas, igualmente se efectuaba la capacitacion con
la finalidad de tener el conocimiento general de COMPENSAR vy del cargo.
Funciones: Algunas de las funciones asignadas y desarrolladas fueron:

» Generacion y presentacion de informes financieros mensuales,

» Explicacion de los informes financieros al profesional contable delegado para
su proceso de validacion y aprobacion,

» Analisis de las variaciones del presupuesto Vs ejecucion,

» Presentacion de informes y explicacién de las variaciones al lider del
proceso, descargue de movimientos contables y realizacion de los
respectivos ajustes,

» Revision de memorandos de la cuenta bancos,

» Revision de saldos retenidos (ica y retéica) a favor de COMPENSAR
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6.2. SEGUNDA ETAPA

En la segunda etapa se desarrollando los componentes propios del sistema
contable, es decir los componentes que permiten la dindmica y la estructura del
funcionamiento del sistema de informacién contable sefialados por Diego
Delgadillo,® los cuales se mencionaron en el disefio metodoldgico, ademas se

trabajé en el almacenamiento de datos, interpretacion y analisis de la informacion.

6.2.1. Funciones desarrolladas en el manejo del SIC, organizadas
cronolégicamente.

A continuacion, se expone las actividades ejecutadas en cada componente del

sistema contable, organizadas cronol6gicamente, donde se evidencia las funciones

desempeiadas por el practicante:

Del 16 de agosto al 03 de octubre de 2017

6.2.1.1 Programa de Jardines Sociales

Los programas de “Jardines Sociales se manejan a través de convenios con la
Secretaria Distrital (SDIS), el ICBF o la Regional Cundinamarca. Estos programas
buscan promover la ayuda a nifios y niflas de estratos 1, 2 y 3, que se encuentren
en algun grado de vulnerabilidad, en el momento se cuenta en Bogota con 11
jardines sociales los cuales atienden nifios y nifias de cero a cinco afios o hasta
ingresar al grado de transicién y nifilos en condicién de discapacidad que podran
asistir hasta la edad de cinco afios y 11 meses. Los recursos para estos jardines se
establecen a través de convenios de cooperacion donde COMPENSAR aporta la

mayor parte de los recursos.

35 DELGADILLO R, Diego I. El Sistema de informacién contable. Edit. Artes gréaficas del Valle,
Colombia, 2001.
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6.2.1.2 Los recursos de COMPENSAR.

Los convenios suscritos entre COMPENSAR vy otras entidades para la atencion
integral de la nifiez cuentan con recursos Fonifiez (recursos de fondos de ley). Del
4% de aportes de los trabajadores a la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR un 1% va destinado a fondos de ley, los cuales se utilizan para estos

programas sociales.

6.2.1.3 Funcioén del Practicante.

Los asociados (SDIS, ICBF O Regional Cundinamarca) solicitan informes
financieros mensuales donde se debe evidenciar los rubros en los cuales fueron
ejecutados sus recursos. Los asociados solo asumen los gastos de vigilancia, aseo
y un porcentaje de talento humano. La funcion principal del practicante fue
generar los informes financieros como el estado de resultados, el consolidado de
los presupuestos y presentarlos mensualmente. Para la ejecucidon de esta labor se
otorgaron los respectivos permisos para la consulta y manejo del sistema de
informacion contable Seven ERP, en los aplicativos de SGNXPOR (consultar todos
los movimientos contables), SPOFACTU (consulta de todas las facturas y 6rdenes
de compra). Adicional a esto el Profesional Contable Financiero envio
mensualmente una herramienta donde se evidenciaba todos los movimientos

contables que se cargaron a cada uno de los jardines.

6.2.1.4 Validacion de la informacion.

El primer control que se debe hacer para la generacién de los informes es validar
gue los gastos cargados a cada jardin correspondan a la ejecucion de cada uno.
Cuando se evidencia un gasto cargado a un centro de costos que no corresponde
se debe generar una reclasificacion y enviarse al profesional contable para que a
su vez la genere. Una vez realizada la validacion de la informacion se procedia a

realizar el informe financiero del mes que se iba a reportar.
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6.2.1.5 Herramienta enviada por el profesional contable.

La funcién de esta herramienta es mostrar la ejecucion mensual y acumulada de
cada jardin o programa social y municipal con los que cuenta COMPENSAR. Al
seleccionarse el jardin y convenio deseado se despliega la informacion contable
total por cada programa como se puede apreciar en la ilustracién 2 que corresponde
a un pantallazo de la herramienta e informacién mencionada, alli encontramos dos
ventanas desplegables con los meses y los recursos, una ventaja con un icono por

cada programa.

llustracién 2. Herramienta informatica: ejecucién mensual y acumulada de cada jardin o
programa social.

Programa =
Mes = ACUNARBOSA LAURELESGL., || ACUNARJARDIN ALAMEDA(.. |~ ADMON FOMREZAIN ADMON FONINEZEC CDICAZUCA CLUB INFANTIL- GIRARDQT
ENERO | FERRERD CONV DESARROLLO A PROVE... || Convenio 1422-Educacidn Ini... || Convenio 1713-Jomada Unica... || Convenio 1723-Educacidn Ini... || Convenio 1724-Jornada Unica... | CONVENID 250 DE GIRARDCT
wario || AR Convenio 2986-INCITAR CONVENIO 508 MUNICIPIOG... | EDUCACION INICIALALAPRI... || EDUCACION INICIALPRIMER... || FORTALECIMIENTO EDUCACI... | FORTALECIMIENTO HOGARES...
o | o FORTALECIMIENTO HOGARES... || FUNDACION PEPSICO 2017 JARDIN MUNICIPAL GUALI JARDIN CHIQUITINES JARDIN CIUDAD DE DIOS DEL... | JARDIN GUALI
JARDIN MOSQUETERITOS JARDIN MUNICIPAL MOSQUE... | JARDINMUNICIPAL CHOCONTA || JARDINMUNICIPALMOSQUE... | JARDIN MUNICIPALSOACHA | JARDIN SOCIAL- EL CIPRES
— JARDIN SOCIAL- ELPORVENIR || JARDIN SOCIAL- GIRARDOT JARDINSOCIAL- LAALAMEDA || JARDINSCCIAL- LOS ROBLES || JARDIN SOCIAL- PALERMOSUR. | JARDINSOCIAL- REPOLLITOS...
p— JARDIN SOCIAL- SAN JERONL. || JARDIN SOCIAL- SANTIAGOL. | JARDINSOCIAL- SERVITA JARDIN SOCIAL- CHIQUITINES || JARDIN SOCIALTEIARES JARDIN TEJARES
——— JEC-S0ACHA JORNADA UNICAY EXTENDIDA | JORNADA UNICAY USODELT... || JORNADAUNICA YUSO DELT.. || LUDOTECACIMIENTOSSUBA | PROGRAMAS ESPECIALES
0 RURALIDAD AIN RURALIDAD CAPARRAPI RURALIDAD CAPARRAPI RURALIDAD GUADAS RURALIDAD LA PALMA RURALIDAD YACCPI
SEGURIDAD ALIMENTARIA

Fuente: Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

También el programa permite obtener un consolidado y validacién del presupuesto
que se tiene hasta la fecha por jardin social, donde se puede conocer el presupuesto
asignado, la ejecucién del mismo y su variacion con respecto al periodo anterior,
como se puede observar en la ilustracion 3, el programa permite analizar la
informacion mensual y/o acumulada dependiendo la necesidad y la solicitud por

cada asociado. Veamos:
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llustracién 3. Consolidado presupuesto jardines sociales COMPENSAR

[ eoomwa B4 eresupuesto
= Fonifiez-AlN

= ADMINISTRACION
ADMON FONIRIEZ AIN

- IARDINES 3 11.268.857.565
ACUNAR JARDIN ALAMEDA (NOCTURNO] COLOREANDO SUERIOS
CLUB INFANTIL - GIRARDOT |'s 37.166.574
JARDIN MUNICIPAL GUALI 5 248 331.609
JARDIN CIUDAD DE DIQS DE LA GLORIA 5 473.027.322
JARDIN MUNICIPAL MOSQUETERITOS 5 331.861.087
JARDIN MUNICIPAL CHOCONTA 3 421.414.667
JARDIN MUNICIPAL SOACHA H 008.594.924
JARDIN SOCIAL - EL CIPRES 5 £44.386.663
1ARDIN SOCIAL - EL PORVENIR 5 817.223.872
1ARDIN SOCIAL - GIRARDOT 3 900,458 331
1ARDIN SOCIAL - LA ALAMEDA 3 724.101.250
1ARDIN SOCIAL - LOS ROBLES 5 840.479.908
1ARDIN SOCIAL - PALERMO SUR 5 770.755.106
1ARDIN SOCIAL - REPOLLITOS EL NOGAL - VERBENAL 5 604.950.841
14RDIN SOCIAL - SAN JERONIMO DE YUSTE 5 637.141.698
1ARDIN SOCIAL - SANTIAGO LA ATALAYAS 5 B26.553.037
1ARDIN SOCIAL - SERVITA 5 946.117.407
IARDIN SOCIAL- CHIQUITINES 5 220.404.011
IARDIN SOCIAL TEJARES 5 715.883.169
ACUNAR BOSA LAURELES GLOBO MAGICO
JARDIN MUNICIPAL MOSQUETERITOS

= OTROS CONVENIOS 5 1.316.942.569
CDI CAZUCA 3 198.935.100
FORTALECIMIENTO HOGARES COMUNITARIOS SOACHA H 345.031.513
FORTALECIMIENTO HOGARES AGRUPADOS 5 304.196.272
LUDOTECA CIMIENTOS SUBA 5 167.983.770
PROGRAMAS ESPECIALES 3 124 536.433
RURALIDAD GUADAS 5 86.259 481
RURALIDAD AIN

= SECRETARIA DE EDUCACION 3 1.610.372.731

Convenio 1422-Educacion Inicial

Convenio 1723-Educacion Inicial a la primera infancia 5
FORTALECIMIENTO EDUCACION INICIAL

EDUCACION INICIAL PRIMERA INFANCIA

EDUCACION INICIAL & LA PRIMERA INFANCIA AIN

1610.372.731

s 470.167.804
5 470.167.804
$  8.670.102.269
5 2.000.783
B 26.552.150
B 73.329.286
s 335.104.415
s 179.539.484
s 367.815.481
s BA7.256.818
s 594.970.693
s 716.748.108
s B58.314.219
s 607 443 060
s 654930913
s £52.825.939
s 401.618.782
s 420.638.306
5 713.780.961
5 B67.751.724
5 59.262.172
B 480218956
5 -
S [19]
s 966.264.215
s 167.932.228
s 252.050.559
s 283.602.172
s 159.588.729
s 36.903.379

s £6.187.149
§ 1752419676
s £1.827.043
5 777965164
5 5.410.867
5 456.066.287
B 451.150.316

Total Fonifiez-AIN s 14.196.172.866  $ 11.858.953.965
Total general s 14.196.172.866 $ 11.858.953.965

Fuente: Caja de Compensaciéon Familiar COMPENSAR

$
5
$
5
5
5
)
)
5
s
s
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
)
)
$
5
s
5
5
5
5
5
s
5
5
5
5
5
$

VARIACION

470.167.804
470.167.804
(2.598.755.296)
2.000.783
(10.614.425)
(175.002.413)
(137.822.907)
(152.321.583)
{53.599.176)
(61.338.107)
(249.415.970)
(100.481.764)
(42.144.112)
{116.658.120)
{185.548.995)
(117.829.167)
(203.332.058)
(216.503.382)
(112.772.077)
(278.365.683)
(161.141.838)
(225.664.213)
(@)
(350.678.354)
{31.002.872)
{92.880.955)
(110.594.100)
{8.395.041)
{87.633.055)
(86.259.481)
66.187.149
142.046.945
61.827.043
(832.407.567)
5.410.867
456.066.287
451.150.316
(2.337.218.901)

En esta ilustracion se observo, por ejemplo, que la mayoria de los jardines tenian

entre un 5% a 30% de presupuesto para ejecutar y en algunos convenios como el

de la Ruralidad de Guaduas no habia ejecutado éste.
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6.2.1.6 Estructura del informe financiero.

En las ilustraciones 4 y 5 se observa el presupuesto asignado para los jardines
sociales vigencia 2018, en la primera parte, ilustracion 4, se evidencia los aportes
realizados por la Secretaria y los aportes hechos por COMPENSAR, la sumatoria
total de esos dos rubros hacen referencia al dinero pactado en el convenio que va
a hacer utilizado para la atencion integral de los nifios y nifias de cada localidad. En
la estructura del asociado solo se ve el presupuesto asignado a cada rubro que va
a asumir en sus gastos. Para este ejemplo va a asumir gastos por servicios de
vigilancia y aseo, también va a asumir gastos diversos de elementos de aseo y
cafeteria; igualmente se puede apreciar que la SDIS asume una parte de los gastos
de educacion formal (insumos para alimentos) pero solo para la primera ejecucion
del convenio. Con respecto a las adiciones en el trascurso de la ejecucién normal

del convenio la SDIS solo asume gastos por servicios y gastos diversos.

llustracién 4. Presupuesto para jardines sociales vigencia 2018

5m|5mm|sum$ u.mz|s IWW‘SMLTMBS W] m\sws msm\s mmx|swwus&s m|smm|smm

Fuente: Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
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La segunda parte, ilustracion 5 se evidencia la ejecucién mensual y los gastos

cargados a cada cuenta contable, ademas se evidencia el total de los gastos del

periodo acumulado, por cada una de las partes, en el informe se lleva una fila del

saldo que tiene cada uno hasta la fecha, es decir, el total del dinero que queda del

presupuesto acumulado. Con esta herramienta se logro, por ejemplo, conocer la

ejecucion mensual por cada rubro y la afectacion de los presupuestos asignados,

las cuentas con saldo negativo en la columna de la SDIS hacen referencia a gastos

no presupuestados que se debian ser ajustados.

llustracién 5. Presupuesto parte 2. Ejecucién mensual gastos Jardines Sociales

§ i TR §  BIBSHTVI|§  ZRATEASH i SANAT § GRIMIAA|%  TRTROGRM |3 -3 TIRTERRG | § 1753355
$ -4 JREIAr K L 1A IIE LI i § 4B BR.212.338)4 - 1§ B3| ¢ S LI
$ AT K S I O v LIS I I E R Y | JM4ETRE TATIIE ZETAR) ¢ (RESTHNIE 2570700
3 L] 18073 - |3 1A 1910 b 1a038 3 134624 ¢ 044522 4 -1 54744622 8 -8 RanI
3 L] 190080) § S K T ] R ) i amm 3 L6 ¢ HE0E.555 4 -1 A K - |8 TRSETER
§ L] BIETE[ - |8 TWDBME|$  RGOADSD)S  BIGADGES |4 RZAMEZI) ¢ TODIBTRI S MMATIA03[$  IW02N4%0)9 MBWSEDI|$  2p0GAH[% WE3MA6|8  IMIERAN
§ L] - [ - |$ - |4 - [} - $ L 600 4 -3 W60 ¢ L (147,500
$ [t K o I T o i BIE| ¢ JME[F BMI0NNE  1TREI |4 -3 1THENIE|¢ § TI6TH0B
$ i L L - i - $ - |4 R - 1§ 5425 ¢ $ (542.34)
3 3 - [t - |3 L - 3 - $ L] 10421094 -1 1M2.18[ % 3 (1042109)
3 [} JE0T| - |3 Lk A 3 T0HES 3 Tl LRLAEIES -1 RN K $ {25253
§ [} LT ( 4 - |$ LI 23340 § 263063 § 25 47704 § -3 04T6.704] ¢ § 23BiiEE
§ § - |$ - |4 - [} - $ L 12164454 4 -3 16454 ] ¢ - |8 drER
$ i Baem[ S |8 D00 s BRENEB[S  AZTOR 4 GIOBIEN| % CRBEDIY  TTOAAN¢  UERABME|Y  WPATETT|  SREGRSA|E IMBRIE|S  dGREGRTH
$ i 30443 4 - |8 304 - i - $ - |4 TRMGLTONE 1054552 (8 TSA00RT03) ¢ (MOSASEIE 43n4ALEA0
3 [} - [t - |3 - |t [} $ -4 k] -1 S18(¢ L [.128)
3 $ - |3 ¥ [} $ L PN -1 FRIN K $ [3747151)
§ [} B8 - |$ - |4 - [} - $ i e -3 M) ¢ L 135.14)
§ [} A K - |8 M0MZT|E 14ERICES 3 0815 § WI4TA04[s  2EZORRII |4 dRINH|3  2WIGM4DE)¢  MBEEITSE P TRAMON
$ - i L L - i - $ 17730001 ¢ F2533830 % - 1§ £2533830| ¢ LA
3 L) A ] - |t - i - $ R | 3843 4 -4 [REEIE L) (163,843
$ § 221586.358) ¢ $ 1467306969 | 4 508.188.253 | 4 66.275.661| ¢ §16.964.031| 4 B0.647.5%5 | § 1103.926.927 ] § 22.308.681.930 | 4 1593.473.460 | $ 20.713.402.530) # 66.623.045 | § 4.568.454.234

Fuente: Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

6.2.1.7 Auxiliar contable.

El informe de presupuesto debia ir acompafiado de un auxiliar contable donde se

evidencia cada uno de los gastos incurridos en el periodo, toda esta informacion

soportada desde la contabilidad.

6.2.1.8 Validacién por parte del profesional contable.
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La funcidén del Practicante fue explicarle en primer lugar al profesional contable
como se realizo el informe y a la vez el profesional realizé la validacion y visto bueno
para enviar el informe a revisoria fiscal para su respectiva certificacion. Mientras el
informe financiero estaba en la revisoria, el profesional contable emitia una
certificacion firmada por la gerente contable como soporte de la ejecucion del mes.
Esta certificacion contable es muy importante ya que con ella se hace una solicitud
a bancos para descontar el dinero de la cuenta bancaria del asociado con referencia

a los gastos incurridos en el periodo.

6.2.1.9 Presentacién del informe financiero firmado por revisoria fiscal.
Una vez este certificado el informe financiero por revisoria fiscal, este debe ser

enviado a la SDIS con los demas soportes que sean solicitados por la entidad.
6.2.1.10 Factura.

En el convenio queda pactado la forma como se va a hacer el desembolso por parte
de la SDIS, el practicante debia estar atento a las fechas en las cuales se emitia la

factura para que la SDIS la cancelara.
6.2.1.11 Andlisis de las variaciones del presupuesto Vs ejecucion.

Al interior de COMPENSAR de hace un analisis de las variaciones que surgen por
cada programa social y municipal. El practicante debia validar por cada jardin los
rubros en los que se tenia presupuesto y por qué no se hizo la respectiva ejecucion,
si ya se tenia previsto este gasto o por lo contrario si se encontraba en sobre
ejecucion, era necesario analizar de fondo porque se incurrieron en gastos que no
se tenian previstos, para tener una mirada mas clara y analitica de las variaciones,
mensualmente se realizaba una reunién con cada Rector del Jardin para analizar

cada rubro.

Para estas reuniones el practicante debia enviar la herramienta que fue remitida por
contabilidad a cada jardin para que a su vez los Rectores hicieran un analisis

general de sus presupuestos y cuando llegaran a la reunion tuviesen claro los temas
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gue se iban a tratar. Adicional el practicante enviaba un archivo en Excel donde se

tenia el presupuesto por cada rubro y que ellos diligenciaban mensualmente para

tener claridad en que rubros se presentan la mayor parte de las variaciones.

Esta validacion la debia hacer tanto el practicante como el Rector de forma

separada, y luego se reunian para validar los gastos incurridos y presentar una

explicacion a las inejecuciones o sobrejecuciones por cada rubro.

A modo de ejemplo se presenta la ilustracién 6 donde se observa el presupuesto

gue es asignado por cada rubro al jardin social servita, su ejecucion mensual y su

variacion, se resalta con amarrillo una sobre-ejecucion en un rubro del presupuesto.

llustracién 6. Presupuesto Jardin Social Servita

ARDIN: SOCIAL SERVITA
CUENTA | DESCRIPCION MAYQ il JUNIO i I
[Pobiacién (usos) ETE T T [ s J s ]
PRESUPUESTO GASTOS
EGRESOS [ PREsuPUESTO | EJECUCION | SALDO || PRESUPUESTO | EJECUCION |  SALDO || PRESUPUESTO | EJECUCION |  SALDO || PRESUPUESTO |
‘GASTOS DE PERSONAL

SEGUROS
513010 CUMPLIMIENTO 5 13.506| $ 13.506| $ 13.506| 5 13.506| $ 13.506| $13.506| 5 13.506|
313020 VIDA COLECTIVA 5645921 5 369.358 5276.563 5645921 5 645.921 5 645.921 5 645.921 5 645.921
513060 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL $107.691 5107691 5107.691 5107691 $107.691 $ 107691 5107691
TOTAL SEGURDS 5767118 5369.358] 5397760 5§767.118 so| 576718 5 767.118) 50| 576718 5767118

SERVICIOS
513502 ASEQ 50) 5 256.767 -5 256.767| 50 $0) 50 50| $0)
313505 VIGILANCIA 57.820809]  57.116.642 5704.167||  57.820.808) 5 7.820.809) 50 50 50
513510 TEMPORALES 50) $4.434 080 -§ 4.434 DBD| 50 $0) 50 50| $0)
313525 ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO 50 50 50 50 50 50 50
313535 TELEFONO 5293812 5111412 5182500 5293312 5293912 5 145.403 5 145.403 5145.403
313555 GAS 50 50 50 50 50 50 50
31353005 ENERGIA ELECTRICA 50 50 50 50 50) 50 50
31354008 CORRED PORTES ¥ TELEGRAMAS 50) 50) 50 50 50) 50 50
31355010 TRANSPORTE DE PASAIEROS 50 50 50 50 0) 50 50
51355020 ' TRANSPORTE DE CARGA $ 672.207 $ 21,685 $ 649523 5672207 5 672.207 $672.207 $ 672.207| 5 672.207
31356510 SERYICIOS DE IMPRESION 5 187.516 5599.012] 541133 5 187.616 5 187.516 5 187616 5 187.615] 5 187.516
31356511 SERVICIOS DE IMPRESION COSTO VARIABLE 826,654 5141857 $ 784798 5926.654 5826654 $926.654 $926.654| 5826654
31350508 SERVICIO CONEXIGN A INTERNET 5132803 §70.294 562509 5132803 5132803 5 138.248 § 138.248] 5138.248
31959520 PLAN COMPLEMENTARIO 50 5267437 5267437 50 50 50) 50 50
TOTALSERVICIOS $10033.002| 513020185 52986183 5 10.034.002] so|  sioezso0z]| 52070129 so saomdae)  s2070.29

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

514510 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 55.892.360 S 2774795 53217564 $5.992.360| 55882 360 5 5.992.360 $5.952.360| 55.882.360
314520 EQUIPO DE OFICINA 50 50 50 50 50 50 50
314535 EQUIPO DE HOTELES Y RESTAURANTES 50 5316632 5316632 50 50 50) 50 50
314540 FLOTA Y EQUIPO DE TRANSPORTE 50 50 50 50 50 50 50
31451520 EQUIPO DE FUMIGACIGN Y JARDINERIA 50 50 50 50 50) 50 50
51452510 MANTENIMIENTO SOFWARE 50) 50) 50 50 50) 50| 50
31452515 MANTENIMIENTO SOFWARE - TECNOLOGLA 5 565.448 5321223 5244225 5531012 5531012 5516833 5 516.833 5519.598
31452520 MTO COMUNICACIGN ¥ COMPUTACION TECNOLOGIA 50) 5578320 -5 578.320) $0) $0) 50 50| $0)
TOTAL MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES 56557.808)  §3990972] 52566836 S6523372 so|  sesa3ar2)| 56509103 50| ses0e193] 56511958

‘GASTOS DE VIAJE

Fuente: Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR
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6.2.1.12 Reunidn con el lider del proceso.

Para el cuarto jueves de todos los meses el lider del proceso asistia a una reunion
de comité de FONINEZ, alli se trataban todos los aspectos relacionados a la
ejecucion de todos los programas que maneja la Caja de Compensacion Familiar.
Antes de esta reunion el practicante debia explicarle a la lider el porqué de las
variaciones en los jardines y si el presupuesto sobrante se podia reinvertir en algun
otro rubro, esto porque en la reunion mensual que ellos tienen se debe liberar el
dinero que no fue ejecutado en el trascurso del perido. El practicante debia explicar
con la claridad sobre las provisiones que se tenian para el pago de facturas o gastos

gue no fueron cargados en el mismo mes de ejecucion.

4 De Octubre- 28 de Octubre de 2017

6.2.2 Costos y Gastos por Pagar

Durante este periodo el practicante descarg6é los movimientos contables de
Seven de la cuenta con cédigo 23359510 (Costos y gastos por pagar - cambio
de beneficiario) de los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 para realizar los
respectivos ajustes, tomando como base la informacion del sistema y la
suministrada por el profesional contable identificando los terceros con
inconvenientes para entrar a analizarlos. Cuando se tenia los casos
proporcionados el profesional, el practicante debia descargar memorandos
hechos por el proceso de bancos y el proceso de recursos monetarios para saber
como ajustar dichos movimientos. Para descargar la informacion requerida el

practicante seguia la siguiente ruta:

Seven Gestion financiera Contabilidad Informes Auxiliares
Area cuenta tercero.
En la ilustracion 7 se puede observar la ventana principal del aplicativo la cual

permitia validar toda informacion contable de la caja de compensacion.
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llustracién 7. Ventana del aplicativo para validar la informacion contable.

Tareas

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COME @ 1

saz
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fcorsenr

nit: 550

Iniciar Procesa
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~ b SELF SERVICE Ejecutar Tarea
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P GESTION ADMINISTRATIVA -
~ b GESTION FINANCIERA,
P CN-CONTABILIDAD =

» PARAMETROS Actudlican Tereas
- b TRANSACCIONES
) FROCESOS

» CONSULTAS Az
- b INFORMES ¥
P AUXILIARES Detale Proceso
oW AREA

I, Cuenla-Area
I L@, Area Cuenta Tercern
i) CENTRO DE COSTO )

£+ b PROVECTO B
P SUCLRSAL
» TERCERD 7
BALANCES b

Py /J
TFICIALES

CERTIFICADOS

DE HOMOLOGACION

DECLARACIONES

0TRO0S

FRESUFUESTO

Q Gengrador De Reportzs ;i

Mas Utiizados "

VYV VEVYVTY

Aisa cuenta tercero
Facluracion proveedar
Cuerta-tercero

Nimero de Tareas: 0, Comentarios ala Tarea:

Fuente: Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR
Despues de ingresar a la ventana principal se abre una nueva ventana (ilustracion
8) donde se puede filtrar la informacion requerida seleccionando la fechay la cuenta

gue se desea el aplicativo genere:

llustracién 8. Ventana del aplicativo Seven para filtrar informacion

Lrehineo = Okro= -
[ | =0 |
I217 | s DE CORFERSSCIORN FARAILLAR CORFERSSR vl I y - .;r:’, - - I
Informoacian reguerida
Pt == k== Final
| E= Ireviembre |
Gienerar Susiliar por:
L Lrea - Cuenta - Tercero Ls Cuesenta - Srea - Tercero |
[ =4 == oo e od e s o o bisener T veie ms |
Opciomnal
Lres inicial
Lres Firal
Cuernta inicial
I2335951D ICFEEDITDS DIRFRECTOS [CMMEBIO DE EEMEFICLIARIO) g
Cuernta final
I2335951D ICFEEDITDS DIRFRECTOS [CMMEBIO DE EEMEFICLIARIO) g
Tercers inicial
T e=rcers Fimal

>  Informacion Aadicional

Fue
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Como resultado de la busqueda se obtiene un archivo de excel que permite filtrar
la informacién por los rubros, en la ilustracion 9 se observa una lista de los

terceros que son validados.

llustracién 9. Terceros validados

Mo TERCERO C. CO5TO AREA SALDO IMICIAL DEBITO CREDITO: SALDO FINAL
1 290005456 CAJACOLOMEBIANADESU O 20501 700.000,00 0,00 0,00 F00.000,00
2 890005457 SERLEFIN 5A . (] 20501 300.000,00 2.00:0.000,00 2,000,000, 00 300.000,00
3 880005458 GATE GOURMET COLCME O 20501 418.500,00 0,00 0,00 418.500,00
4 850005459 COVINOCS.A. . o 20501 1.000.000,00 3.143.645,00 3.143.645,00 1.000.000,00
5 290005460 BANCO DAVIVIENDA. () 20501 3.072.945,00 435.253.085,00 485.253.085,00 3.072.945,00
& 830005461 CITIBANK . 0 20501 17.000.000,00 235.070.904,00 285.070.904,00 17.000.000,00
7 890005462  FUNDACION SOCIAL . o 20501 5.400.000,00 0,00 0,00 5.400.000,00
2 280005463 JOSE REYES GARZON RODF O 20501 7.287.477,00 0,00 0,00 7.287.477,00
) 290005464 MARTHA CECILIAESPEIC (D 20501 7.000.000,00 0,00 0,00 7.000.000,00
10 830005465 SANDRA MILENA PARR O 20501 §28.451,00 0,00 0,00 528.451,00
11 820005466 DIANA MILENA MALDOI O 20501 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
12 220005467 WILSON OSBALDO ROIO 20501 1.150.000,00 0,00 0,00 1.150.000,00
13 830005468 WILSON SIERRA GUERF O 20501 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00
14 830005469 EDWIN ANDRES RODREK O 20501 18.707,00 0,00 0,00 18.707,00
15 280005470 JOSE OSCAR COMBITA O 20501 345.411,00 0,00 0,00 3459.411,00
16 820005471 BEATRLEZ RANGEL MAR O 20501 §55.027,00 0,00 0,00 §55.027,00
17 890005472 FREDY ANCIZAR VALDERR: O 20501 800.000,00 0,00 0,00 200.000,00
18 850005473 JEFFER CAMILO ROMERD | O 20501 407.182,00 0,00 0,00 407.182,00
13 220005474 MIGUEL ANGEL MOYARD 20501 726.730,00 0,00 0,00 726.730,00
20 890005475 FENALCO. (] 20501 A400.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 400,000,000
21 880005476 HUGO ACOSTA CARDENAS O 20501 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
22 280005477 MANMUEL GUSTAVO BARRA O 20501 432.135,00 0,00 0,00 432.135,00
23 220005478 JENNY MARCELA CAICEDC O 20501 1.540.000,00 0,00 0,00 1.540.000,00
24 830005479 ClA DEL HOTEL NUTIBA O 20501 0,00 3.660.000,00 0,00 3.660.000,00
25 850005480 EDILSON ARLEY ROCHACA O 20501 157.141,00 0,00 0,00 157.141,00
2B 290005481 LINAMARIA GOMEZ GUZN O 20501 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
27 830005482 BANCOOMEVA S.A. . O 20501 5.600.000,00 42.771.278,00 42.771.278,00 5.600.000,00
28 890005483 REINTEGRAS AS. (] 20501 3.961.107,00 10.040.000,00  10.040.000,00 3.961.107,00
29 850005484 JORGE ERNESTO BONILLA O 20501 365.581,00 0,00 0,00 365.581,00
30 290005425 GEIZZON MARTIN BANCE O 20501 330.134,00 0,00 0,00 330.134,00
31 830005486 NATALL MARGARTA O 20501 1.167.096,00 0,00 0,00 1.167.096,00
32 830005487 NICOLAS REY SOLANC O 20501 S00.000,00 0,00 0,00 S00.000,00
33 280005488 OSCARYESID SUAREZ MOFO 20501 366.274,00 0,00 0,00 366.274,00
34 220005482 INGRY DAYANNA BON O 20501 426489200 0,00 0,00 4.264.892,00
35 850005450 FABIO ANDRES ROJASWVEG O 20501 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
36 850005431 O3SCAR CIBARES GUZN O 20501 2.452.033,00 0,00 0,00 2.452.033,00
37 290005492 REESTRUCTURAS SAS . () 20501 501.7&7,00 4.223.071,00 4.223.071,00 S01.7&7,00

4

Fuente: Caja de Compensaciéon Familiar COMPENSAR

Con esta informacion el practicante toma el namero del tercero y descarga la
informacion contable de este usuario en el aplicativo y la compara con los
memorandos que envien recursos monetarios o bancos. De acuerdo a esto el

practicante efectla los ajustes correspondientes y los sube correctamente.

Otra herramienta que brinda el sistema es la representacién gréfica de la

informacion de terceros donde se representa el valor del saldo final ajustado por
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beneficiario, como se observa en la grafica 1, donde se identifica cada cliente con

un namero comprendido entre el 1 y el 36, ademas se muestra el valor del ajuste.

Grafica 1. Saldos ajustados aterceros
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Fuente: Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR

Déspues de realizar las respectivas validaciones y ajustes se debe diligenciar una
solicitud para que gestion contable y financiera realice el movimiento pertinente y
gire el valor real a la entidad con la que se tiene la obligacion, el valor excedente
se debe consignar a la cuenta del cliente. A continuacion se adjunta la ilustracion

10 que es un ejemplo de dicha solicitud.

llustracién 10. Solicitud Gestion Contable y Financiera
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.!:Wn.a

AR TR AR RAL K LA A
PARA GESTION CONTABLE FECHA : 0O DE ABRN. DE 2017
" RECURSOS MONE TADOS . . R

PROCESO SERVICIOS FINANCIEROS

No. SF-001-17

S

Alortarmente solcRamos arudackin del chegue No. S032329. motve  Srminuciin Gl wilor QUe 80 adeuds & @ ertdad

/

Quo poson los dorachos realios del Cobeo. pear valor foftad 3 Is Cusnts personal del afllado

« NTICC B0

1. Cancater CUenta por pager

4240043195
$26, 000,000
$25, 719,166
$29.0834

FOMENTO CAMPARA EMPRUSARIAL

$ 13000000

2 Guar do Une CUSNES 00 Compensar. Senvicios Financeros ssume of 4 por mil
Cantro do costo 21401 Area 20001 Sccursal 1100130

Fuente: Caja de Compensacién Familiar COMPENSAR
Al terminar de realizar, los registros los movientos contables por tercero deben traer

un saldo acumulado cero, cabe aclarar que estas solicitudes son para correguir la

naturaleza de la cuenta y quede de forma adecuada.
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24 De Octubre al 14 de Noviembre de 2017.

Se recibi6 capacitacion acerca de la legislacion fiscal bajo la cual deben regirse las
Cajas de Compensacion Familiar, se revisd especialmente las obligaciones con
respecto a la declaracion del impuesto sobre renta y complementarios,

especificamente los siguientes articulos del Estatuto Tributario Nacional:

Articulo 19: Contribuyentes del régimen tributario especial,

Articulo 19-2: Otros contribuyentes del impuesto sobre la renta,

Articulo 359. Objeto Social.

Articulos que para mayor informacién del lector del presente trabajo se pueden
encontrar en el marco legal, apartado 4.4.2 Marco legal Caja de Compensacion

Familiar.

Igualmente se recibié capacitacion sobre rete ica (13551805) y rete iva(13551705)
para contar con el conocimiento adecuado, asi revisar saldos retenidos a favor de
COMPENSAR. Por las caracteristicas tributarias con las que cumple la empresa los
anicos entes que pueden retenerle es el estado y las entidades financieras, hasta
el 2013 COMPENSAR administraba parques del distrito y éste, lo exonero del rete
ica, con la condicion que COMPENSAR se encargara del mantenimiento de los
parques con estos recursos, pero algunas entidades financieras realizaron las
retenciones. En su debido momento, se hizo la solicitud de la devolucion de la gran

mayoria de estas retenciones.

Por otro lado se dejo de descontar retenciones por iva que practicaron entidades
financieras a COMPENSAR. Al practicante se le solicit6 verificar en cuéles periodos
no se descontaron el total de las retenciones. Se facilitd la informacion necesaria
para verificar los afios y los meses en los cuales no se solicito la devolucion de estos

impuestos.
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Se efectud un andlisis de los afios comprendiendos entre 2007 y 2017 para estudiar
si era posible pedir estas devoluciones o se debian asumir como un gasto para la
entidad y distribuirlo entre las areas que estaban encargadas de estos recursos. En
la tabla 1 se muestra un ejemplo de los datos obtenidos durante el proceso de

revision, se reserva el nombre de los bancos y se identifican éstos con una letra:

Tabla 1. Reteiva aplicado por los bancos a COMPENSAR

13551705 RETE IVA ANO TOTAL
Caodigo Nombre | Variacion |Saldo Actual
por afio
860004566 BANCO A 2012|28.190.571,00
860004567 BANCO B 2012|22.524.369,55
860004568 BANCO C 2014/10.557.188,00
860004569 BANCO D 2012|5.558.383,00
TOTAL GENERAL 68.594.406,85

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En la tabla 1 se aprecia el reteiva aplicado por los Bancos a la COMPENSAR
incremento al valor de sesenta y ocho millones quinientos noventa y cuatro mil
cuatrocientoss seis pesos moneda legal Colombiana ($68.594.406). Este mismo
valor se representa en el diagrama de torta o grafica 2. Donde se aprecia el valor
porcentual y los saldos acumulados de las entidades financieras a Octubre de 2017,
también se puede llegar a la conclusion que el Banco A fue el que aplico el mayor

valor de reteiva.

Los saldos representados en la gréfica deben ser ajustados a la realidad econémica
de la empresa. Tambien se puede analizar que en tres de las entidades financieras

no se hizo la devolucion del reteiva en el afio 2012 y en el banco C en el afio 2014.
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Grafica 2. Saldos acumulados por los bancos a COMPENSAR Reteiva

Reteiva

5.558.383,00;
8%.

10.557.188,00;
16%

28.190.571,00;
42%

22.524.369,55;
34%

= BANCOA = BANCOB BANCO C BANCO D

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

Con respecto al reteica se inicidé con la informacion contenida en la tabla 2:

Tabla 2. Banco con saldos acumulados Reteica por devolver a COMPENSAR

13551805 Reteica Total
860004566 BANCO A 8.478.481
860004567 BANCO B 11.396.075
860004568 BANCO C 1.229.966
860004569 BANCO D 200.506
860004570 BANCO E 143.301
TOTAL GENERAL 21.448.329

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En esta tabla se evidencia el tercero, Nity valor acumulado a 2017 con respecto al
reteica, y los cuales debian ser analizados para solicitar su respectiva devolucion o
Su respectivo registro como un gasto. A continuacion se gréfica la informacién
generado en la tabla:
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Gréafica 3. Bancos con saldos acumulados Reteica

Reteica

200.506; 1% 143.301; 1%
\

1.229.966; 6%

= BANCOA =BANCOB BANCO C BANCOD =BANCOE

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En el gréfico anterior se analiz6 que el banco B era quien debia devolver un monto
mayor con respecto a los demas su valor porcentual acendia al 53%. Al igual que el
reteiva se analiza la informacion por afios y se elaboré la tabla 4 con el afio de

variacion, asi:

Tabla 3. Bancos que debe realizar devolucion reteica por afio.

13551805 Reteica Afo de variaciéon Total
860004566 BANCO A 2014 8.478.481
860004567 BANCO B 2014 11.396.075
860004568 BANCO C 2008 1.229.966
860004569 BANCO D 2007 200.506
860004570 BANCO E 2012 143.301
TOTAL GENERAL 21.448.329

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En la revision hecha y de acuerdo a la informacién de la tabla se aprecié que desde
el aflo 2007 habian devoluciones de reteica pendientes y el monto mayor

correspondia al afio 2014. Revisando los auxiliares contables se encontr6 que habia
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variacion en los afios en los cuales no se desconto el reteica, se hallé un caso que
viene con un saldo desde el 2007 y los mas recientes fueron en 2014. Se gréfica la

informacioén asi:

Gréfica 4. Valor por descontar a cada banco por afios

Reteica por anos
1.229.966; 6% 200.506; 1% 143.301; 1%

N

y

= BANCO A 2014 = BANCO B 2014 BANCO C 2008 BANCO D 2007 = BANCO E 2012

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En la grafica 4 se analizd que el Banco D trae saldo a favor por reteica desde el afio
2007 siendo el mas antiguo, luego el Banco C con saldo a favor desde el 2008, el
Banco E desde el 2012 y los bancos A y B desde 2014 simultaneamente.

Con esta informacion se comenzo un proceso interno para resaltar y corregir las
falencias sobre estos hallazgos. Al validar esta informacion con los tributaristas se
llego al acuerdo de llevar estos registros al gasto y asumirlos como una perdida,
pues al ser tan antiguos se comenzaria un proceso muy largo para descontarlos. A
raiz de esto se implemento un sistema de control mensual y se cruza cada bimestre

en la presentacion del rete iva y el rete ica.

15 de Noviembre — 28 de Diciembre de 2017

6.2.3. El entorno de la tecnologia
En el ejercicio de su labor el practicante univeritario se le asigno bajar la informacion
desde SEVEN para poder hacer informes y enviarlos a los diferentes analistas que
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los solicitaban. Se generaron los permisos para poder acceder a la informacion
(Orbita, Orion, Gis y Acompafamiento al Cliente). Como base fundamental se
trabajé con archivos que se traian de periodos anteriores, esto con el fin de
garantizar el presupuesto que se habia ejecutado en cada una de las empresas
afiliadas y los servicios que se le habian prestado a cada una de ellas, cabe resaltar
gue cada empresa tiene un asesor asignado el cual es el encargado de administrar
estos recursos, los asesores hacen parte de un grupo de trabajo encabezado por

una cordinadora quien a su vez delega las empresas para cada asesor.

La comunicacion entre las Coordinadoras y el Practicante era de gran importancia,
pues asi se facilitada mantener actualizada la base de datos de cada empresa para

gue no existiera sobre ejecucion en ninguna de ellas.

Este proceso de actualizacion se realizaba de la siguiente manera: La informacion
se descargaba, luego que se cerraba estado de perdidas y ganancias (PyG) en
norma local esto con el fin de obtener la informacion actualizada del dltimo periodo
y que no hubiese espacio para errores. El informe fundamental es el RPS que va
por el centro de costos 26102 y hace referencia a acompfiamiento al cliente. Se

tienen dos verticales de apoyo para validar la informacion (orbita y orion)

Por orion se suben todas las cotizaciones y servicios prestados a las empresas
afiliadas y el porcentaje que COMPENSAR subsidia para la realizacion de dichos
eventos, alli se puede verificar el servicio prestado, el valor que asume
COMPENSAR por medio del presupuesto que asigna a cada empresa. En el
momento que se sobreejecuta este presupuesto se le debe cobrar el servicio

adicional a la empresa.

Este control se realizaba mensualmente y era presentado a cada coordinadora
para verificar que no se sobrepasara del valor asignado.
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Tambien se debia estar muy atento a las solicitudes de las personas implicadas en
la informacion pues era necesario tener el RPS actualizado para poder asignar los

presupuestos del siguiente afio (2018).

Cuando se evidenciaba diferencias entre lo contable y la informacion en el
aplicativo Orion se informaba rapidamente para poder dar solucion lo antes posible,
inicialmente con la asesora y coordinadora de la empresa para que ellas

presentaran solicitud de verificacion y correcion de la informacion.

Uno de los controles que se ejecutaban para que el infome fuera veridico en un
100% era descargar el acumulado de la cuenta hasta el cierre del PyG y compararlo
con el acumulado que se tenia en la empresa, en este caso se comparan hasta el
mes de Octubre y para el segundo informe hasta el mes de Noviembre, la suma de
estos valores deberia ser exacta, si variaba en algo por mas minimo que fuese, se

debia realizar la correspondiente correccion.

Al anexar esta informacion al RPS el informe se iba actualizando automaticamente

a través de tablas dinamicas.

A continuacion se expone una serie de procesos que se efectuan los aplicativos
Orién y Orbita como parte del manejo de la informacién contable y financiera de la
entidad, y que fueron aplicados en el desarrollo de la practica empresarial para el

desarrollo de competencias técnologicas:

e Verificacién de las solicitudes realizadas en el aplicativo y consulta de su
estado: en la ilustraciébn 11 se presenta un ejemplo de la verificacion del
estado de una cotizacién del proceso de ventas, informacién de origen

interno:
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llustracidn 11. Aplicativo ORION, consulta cotizacion.

ORIODN - Solicitudes - Yersion : 1.10.67.

Programacidn  Procssos  Documentos  Responsabls  Seguimiento  Resumen  Consulkas  Ayuds

Tipo de Cliente

=Y - i
| | I :l Individual — no
 — B i s
[ I = Interno " Ext por Intermediatio
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| | |
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comie [ [ [ Dpependencia:| .| H’

Mormbre: |
. . Namero de Cotizacién
Telstana: [ Fi
Email: | ~  Ingrese nimero de cotizacién dnicamente, o |
[Sin consecutive de modificacian]
| [+14z00] Cancelarl 1 |

[Proceso de wentas ~1
Nombre: [ |
= Negacia =
Pax Adultos Pax Mifins imprevistos : [0 |
Linea -
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Grupa |
Origen Solicitud: [ =
Producta =1

Subtotal Servicios:| Base Gravable:| [
Imprevistos - | VA [ | |

| g || [ | Gt || [ | saiie | |

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

Otra consulta que se efectuaba era, por ejemplo: las érdenes de compra, en la
ilustracién 12 se presenta un pantallazo donde se puede observar una mirada

general de la orden de compra con los componentes mas significativos:

llustracién 12. Informacién extraida del aplicativo, orden de compra.

ORION - Solicitudes - ¥ersidn : 1.10.67.

Programacion  Procesos Documentos  Responsable  Seguimiento  Resumen  Consultas  Ayuda
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Frente " =
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Linea -
Responsable de vertas [FRANCT MILENA PACHECO TORRES Eventos Empresariales |

Grupo Reuniones de trabajo y Juntas dire > |
Producto

Origen Solicitud: |contacto Directa =

Reuniones de trabajo y juntas dire = |

Subtotal Servicios: | 2,747,560 Base Gravable:| [=] [ 2,343,660
Imprevistos : | [ ¥ | 5] | o | 2,343,660

| lmprirmir I Buscar I Srabar I Qance\arl ESalir |

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

« Cuando seterminaba el proceso en el aplicativo Orion se iniciaba el proceso

con orbita, la cual es otra vertical que alimenta el sofware contable SEVEN,
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ésta vertical permite identificar los servicios prestados a las empresas o a
los afiliados de la CAJA en cursos que ofrece cualquiera de las sedes y que
tienen derecho a tomar los afiliados: capacitaciones a los empleados de las
empresas afiliadas, servicios de gimnasio, cursos de baile, natacion,
canchas de futbol, Spa y demas servicios que necesiten las empresas y se

puedan facilitar.

De la misma forma que se descargaba la informacion de Orion desde la contabilidad
de Seven para el informe RPS, se hace para orbita por el centro de costo 26102 se
comparaba y clasificaba para saber si el servicio prestado fue interno o externo. En
el caso de orbita todos los servicios siempre van a ser internos pues se prestan
dentro de la misma sede. Mientras en Orion puede subcontratar un tercero para que
le supla este servicio como por ejemplo una cadena de restaurantes para que le

prepare un almuerzo o comida para algun evento.

A continuacién se tomé un pantallazo de la ventana de Orbita V3, donde se realiza
consultas por areas, ademas esta herramienta permite validar los servicios
utilizados por los terceros en las instalaciones de la empresa o en cualquier otra

sede:

llustracién 13. Aplicativo ORBITA

-

o ®rbitaV3-
P S . - Veoersion 3 :

Area: | EEEEEEREIREEREEEE - |

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR
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Se realiz6 una consulta de un servicio y como resultado se obtuvo la ilustracién 14,

ésta ventana muestra de forma general el servicio tomado por el usuario y la

persona responsable que presto el servicio 0 tenia a cargo ese proceso, veamos:

llustracién 14. Ventana Orbita V3- Consulta factura de venta

Orbita ¥3 - Consulta Factura de Yenta

3 -[i10010312

¥ Consecutivo Interno
 Factura de Venta

Informacion PAGO " Codigo Intemet

LCopia ;
Factura | SRl |

MNombre I Primdpellido I Consecutivo | Taquillero I CODIGO_FUM. . I Walor I FP I Farma_Pag
cajero cajsro 18,933 110010312 CSDEMAGTT 7500 1] Efectivo

| | |
Informacion SERYICIO

Seccion | Actividad | Estrategia | Mivel | Categoria | Modalidad | MuMERD PE. | Walor
12610207 Practica libre d... | Practica Libre [lnico Todos Fisto 1 7.a00

1 | |
Informacion USUARIO

|dTR | 1aeE | Mombre | pelida | Apelida? | TipoPob | ervicia | Camet
80039795 53033609 SOMIAJINETH... Afiliado Cat, C Practica libre d...

| | 33|

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

Con este aplicativo era posible saber el servicio prestado, valory NIT de laempresa

gue tomo el servicio, esto con el fin de que los usuarios que necesiten informacion

la tengan a la mano para sus diferentes procesos. Dependiendo del proceso se

daban los permisos y los accesos a la informacion para que no se pueda modificar

sin un control permanente.

Otra tarea y resumen de la actividad financiera que se logré obtener del aplicativo

orbita fue el aval de los gastos que habian tenido cada una de las empresas frente

al presupuesto asignado, informacion consolidada y presentada en una tabla

dinamica como se puede visualizar en la ilustracion 15, que tiene la siguiente

presentacion:
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llustracién 15. Informacién consolidada en tabla dinamica

NT - NOMBRE NIT ~ | ORION - | ALOIAMIEN - MERCHANDISI - ORI, - | CONSULTORY ~ | FACTURA - | TOTAL EIECUTAI - | PRESUPUEST -|  DIFERENCIAPT -| ASESOR | - |PLANIFICADOR -
§38000257 FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMIBIA 80400 0 0 0 0 0 M40 120000 359,600 SANDRA FABIOLAL ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830111317 SISTEMAS OPERATIVOS MOVILES SA 93776 0 533514 0 0 0 1557290 100000 © 1,242,710 ALBA JOHANNA GUADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830126355 TRAINING INT SA 231,859 0 0 0 0 0 ) 562,141 JOHANA BUITRAGC ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
800194855 REPREVENTAS DE BOGOTA S A 0 0 317 0 0 0 Py 10 4317 CLAUDIA XIMENA FANGELA VIVIANA MOSQUERA
500454138 SOTAVENTO GROUP SAS, 0 0 0 0 0 0 0 10 0/FROCESSASAS  SINCORDINADORA
900506565 SACYR CONSTRUCCION SA SUCURSAL COLOBIA 809355 0 0 0 0 0 899305 10 -899,325 ANA MILENA PALLA ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
500628110 BANCO SANTANDER DE NEGOCIOS COLOMBIA SA 0 0 0 0 0 0 0 10 0 JAZBLEIDY ANDRER ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830130630 FUNDACION BERNARDO HERRERA RESTREPO 225,000 0 0 0 0 0 5000 10 25,000 MARIA INES IGLESI CAROLINA BARRAGAN RODRIGUEZ
830026429 ANIMALS LTOA 11,143,160 0 0 0 0 0 M0 1141500 0 EDWIN ROLANDO EYENY BEATRIZ USECHE CARON
900073345 GRUPD ROBLE DF COLOMBIA 0 0 0 0 0 0 ) 300,000 CLAUDIA PATRICIA ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
900562115 BANCA SANTANDER 530,565 0 0 0 0 0 565 00000 33,565 IAZBLEIDY ANDRER ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
900447153 AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION 0 0 0 0 0 0 0 10 0/CAROLINA MEDINA ANGELA VIVIANA MOSOUERA
500924527 HYM HENNES Y MAURITZ COLOMBIA SAS 123,883 0 460750 0 0 0 163633 00 1,593,533 GINAPAOLA NUNE ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
900736182 APPLE COLOMBIA A5 0 0 0 0 0 0 0 100000 4,000,000 VOLIMA LOPEZ SAN NEYLA MARIA MARGARITA VARGAS PEDRO
500569143 THE BOSTON CONSULTING GROUP SAS 3200 0 55,200 0 0 0 88,400 0 -840 LINA MARIA VALEN NEYLA MARIA MARGARITA VARGAS PEDROZ)
900548102 AZTECA TELECOMUNICACIONES 545 357058 0 8150 0 0 0 365473 10000000 © 345,264 DIANA YAMILE QUICAROLINA BARRAGAN RODRIGUEZ
860038063 DHL GLOBAL FORWARDING DEPOSITO ADUANERO COLOMBIA SA 0 0 0 0 0 0 0 10 0/CLAUDIA XIMENA FANGELA VIVIANA MOSQUERA
901006835 AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO ART 173,13 0 0 0 0 0 173619 3000000 © 1,263,806 LUIS HENRY MAHE(CAROLINA BARRAGAN RODRIGUEZ
899999051, DISTRITO CAPITAL DE 80GOTA BEONIM 0680 LO6S6LT 0 0 0 I 00 -360,112,321 BLANCA MARITZAF OLGA LUCIA ROBAYO VANEGAS
800096434 FLORES DEL HATO SAS 155,152 0 0 0 0 0 w1 e 4,848 DFISY EDITH CORTIYENY BEATRIZ USECHE CAHlON
500340933 ADMINISTRACION DE REDES Y PROVECTOS SAS 305881 0 0 0 0 0 301 60000000 4,341,019 DEISY EDITH CORTIYENY BEATRIZ USECHE CARON
860032932 CUPERZ S A 0 0 0 0 0 0 0 10 0 ANGELICA PATRICI VENY BEATRIZ USECHE CARON
860054545 MG CONSULTORES SAS 110368 0 0 0 0 0 g 11000 132 DEISY EDITH CORTIYENY BEATRIZ USECHE CARON
B00079503 SERVICIOS DE ALIMEENTACION LA VIANDA SA 107507 0 0 0 0 0 wsy w057 0 CLARA EMILCE BUS YENY BEATRIZ USECHE CARON
500216428 ATTON 93 545 0 0 0 0 0 0 0 10 0/ MARTHA PATRICIA YENY BEATRIZ USECHE CARON
900153453 Consesion Runt 1465180 0 0 0 0 0 1465080 3066000 © 1,600,820 PILAR ALEXANDRA ANGELA VIVIANA MOSQUERA
830096320 AGUAYO PUBLICIDAD SAS 0 0 0 0 0 0 0 10 0/ALBA JOHANNA GUADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
83011033 COOPERATIVA DESARROLLO SOLIDARIO 0 0 0 0 0 0 0 10 0/ ALEYANDRA PATRICADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
500018733 INTERTEK INDUSTRY SERVICES COLOVBIA LIMITED 0 0 0 0 0 0 0 10 0/NGHORA CONSTAN ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
860013744 INSTITUTO NACIONAL DE CONTADORES 0 0 0 0 0 0 0 10 0 IAZBLEIDY ANDRER ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
500138726 WIDETECH 5AS 0 0 0 0 0 0 0 10 0/LUZ ADRIANA LOZ? ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
200333123 MARCO COLOMBIA 0 0 0 0 0 0 0 10 0/NGHORA CONSTAN ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830118812 UNIFIANZAS A 0 0 0 0 0 0 0 10 0/NGHORA CONSTAN ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
200720758 CHEIL COLOVBIA 0 0 0 0 0 0 0 10 0/NGHORA CONSTAN ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
800069002 CONSENSUS SAS 0 0 0 0 0 0 0 10 0/NGHORA CONSTAN ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
900437032 TCRP TELECOMUNICACIONES 543 0 0 0 0 0 0 0 10 0/MONICA BI3IANA TADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
500252245 COLOMBIAN OUTSOURCING SOLUTIONS SAS 0 0 0 0 0 0 0 10 0/GINA ALEJANDRA RADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830115052 ET CAP PXSA 0 0 48050 0 0 0 8050 1000000 571,350 SANDRA LUCIA BUI CAROLINA BARRAGAN RODRIGUEZ
900701314 SAMTEL CONSULTORES COLOMBIA SAS 0 0 0 0 0 0 0 mm 200,000 PAOLA MILENA BEL ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
900357667 TABELCO 545 0 0 0 0 0 0 0 Lm0 4,000,000 VIVIANA CASTRO G ADRIANA PIEDAD RINCON BAUTISTA
830032559 FLINT INK DE COLOMBIA LTOA 3,780 0 0 0 0 0 B ) 567,220 VIVIANA CASTRO G ADRIANA IEDAD RINCON BAUTISTA
TOTALGENERAL 6SLIBLE  MGOSLSIL  LS3OL6 12448555 ESI0L6 RIS TASLTIOBND L4OBSTBETIS 6794075507
0 0 0 0 0 0 0 14,085,086,718
0000

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

Cuando se tenia la informacioin necesaria de los aplicativos de ORBITA y ORION
se procedia a clasificar la informacion por concepto (facturas, merchandising,
consultorios, alojamiento), ademas de agrupar cada empresa con una asesora
determinada. En este informe también se observa una casilla de la fecha en que se
presto el servicio, el valor y el centro de costos al cual fue cargado, en el ejercicio
ilustrado anteriormente el centro de costo es 26102 de acompafiamiento al cliente
quien es el que asume estos gastos.

Otra tarea era presentar un consolidado de una forma muy sencilla, facil de
entender y a su vez anexando el detalle de cada movimiento, esto con el fin de que

la persona encargada del presupuesto tenga conocimiento del total del presupuesto
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ejecutado y si se cumple con las espectativas propuestas desde el afio anterior. Ya
que para el mes de Diciembre se debe dejar el presupuesto de la vigencia siguiente
para las empresas afiliadas.

Cuando se incorpora una nueva empresa sin importar el mes se hace un
presupuesto a cargo de la Coordinadora, que a su vez lo envia al Gerente para que
lo avalé y se incorpore al RPS. El dinero que se asigha a esta nueva empresa
depende del numero de trabajadores que tenga y los afilie a COMPENSAR para
gue disfrute de sus servicios.

Cuando son empresas externas las que toman los servicios que se cargan al RPS
las empresas deben asumir la totalidad del servicio sin ningun beneficio y se llevara
contablemente como un ingreso para COMPENSAR y no afectara en nada el RPS.
Una herramienta para la elaboracién y proyecciéon del presupuesto de la vigencia

proxima es el resumen del informe RPS que se presenta a continuacion:

llustracién 16. Resumen RPS, Noviembre de 2017

FROVISION MENSUAL
PROVISION MEMNSUAL CLIENTE INTERNO
FARTIDAS

PROVISION DICIEMEBRE 2016

3,520,000,000( Provision mensual PAC acumulada NOVIEMBRE 2017
§21,5932,362|Provision mensual ORION Cliente Internc

3,348,592\ Registros pendientes de Ajuste

-8,418,465|(Ajustes registros orbita 2016 aplicados en 2017

Diferencias en cruce de provision de Diciembre 2017 {cambios de valor yfo
cancelacion de GIS)

AJUSTES 2016

SALDO CONTABLE C COSTO 26102 CTA

11,719,819
51959505 173,813,053

BASE RPS A OCTUBRE 2017 7,291,710,802

Fuente: elaboracion propia con base informacion COMPENSAR

En la ilustracion 16, resumen del informe RPS acumulado, se encuentran las
provisiones mensuales que se manejan en los diferentes ciclos de negocios. Se
muestra la provision con la cual cerr6 2016 y se debio ajustar en 2017. Se refleja

un resumen de los movimientos contables acumulados en 2017, con el cual se
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mantiene el control de los recursos y se ejerce vigilancia sobre el presupuesto
asignado a las empresas de COMPENSAR.

Al terminar el informe y enviarlo a cada coordinadora se debia estar atento a
responder todas las solicitudes que se realizaran, tanto por las asesoras como por
las coordinadoras de cada empresa. Una de muchas solicitudes era asignar
presupuesto de una empresa a otra, es decir, quitarle el presupuesto a una
empresa y asignarse a otra, esto se originaba cuando varias empresas hacen parte
de un grupo y van encabezadas por una empresa mucho mas grande y con mayor
presupuesto, ésta se encarga de que las mas pequefias no queden sobre ejecutas
0 sin presupuesto, por ejemplo, la Fiscalia General de la Nacién quien encabeza el
grupo conformado por Cundinamarca y la Fiscalia de Bogota, estas dos ultimas
con menor presupuesto que la primera, pero que llegado el caso necesiten mas
presupuesto se puede tomar de la Fiscalia General, obviamente esta solicitud
solamente la pueden hacer con un visto bueno de la Gerente encargada y va hasta
un porcentaje maximo, si se pasa de lo autorizado la empresa debe asumir los

gastos adicionales de los servicios prestados.

Este trabajo se desarroll6 bajo la supervision del coordinador quien a su vez
solucionaba las preguntas que le surgieran al practicante en el ejercicio de su labor.
Ademas, era el facilitador de todas las herramientas necesarias para atender y

responder oportunamente a las solicitudes por parte de los analistas.

Como parte final del proceso de la practica empresarial se realiz6 el correspondiente
empalme con el profesional que asumiria el desarrollo de las funciones y tareas
ejecutadas por el practicante, identificando e informandole los principales desafios
que se tuvieron, ademas los temas que quedaron por solucionar, si los hubiere.
Adicionalmente, hacer entrega del informe RPS al analista y realizar una breve
explicacion de las empresas y presupuestos significativos que haya modificado o

trasladado.
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7. CONCLUSIONES
Finalizada la practica empresarial o social en la Caja de Compensacion Familiar

Compensar se concluye que este proceso permitio al practicante:

v" Hacer una investigacion y conocer a fondo la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR comenzando con su historia y su marco normativo, uno de los
principales hallazgos fue que ésta no tiene una mision o visibn como las
demdas empresas, se rige por un proposito superior “nos apasiona ser parte
de la trasformacién de la comunidad, con un servicio innovador y dentro de

redes articuladas para contribuir a la prosperidad colectiva”.

v Identificar las caracteristicas del sistema de informacién contable de
COMPENSAR Yy ello implicé: entender primero que todo el marco normativo
gue reglamenta el manejo del sistema de la informacion contable, la
responsabilidad de quien lo administra, en este caso el Contador publico;

conocer la legislacion fiscal y de comercio que la rigen.

Con respecto a la responsabilidad de quien lo administra se asumié un alto grado
de compromiso ya que fue asignado un usuario especifico, con las credenciales
asignadas a su nombre, y a través de éste la empresa ejercia un control de las
tareas realizadas por el usuario. Con este acceso el practicante inicio el

desarrollo y sistematizacion de todas las funciones a su cargo.

v' Comprender los componentes del sistema de informaciéon contable y su
interrelacion gracias al conocimiento y manejo de las herramientas
informaticas creadas para tal fin, en este caso el uso y manejo del programa
de Seven ERP con sus respectivos aplicativos, programa que permite el
control gerencial y administrativo de la informacién contable a nivel de centro

de costos, proyecto, unidad de negocio, tercero y concepto fiscal.

Por el tamafio de la empresa el software contable que se utiliza en COMPENSAR

esta alimentado de varios subprogramas que se utilizan en los diferentes ciclos
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0 negocios de la empresa, a simple vista se observé que cada negocio que tiene
la empresa tiene asignado un profesional contable, el cual es el encargado de
garantizar la contabilidad de su ciclo, consolidar la informacion y tenerla lista
para el momento de los cierres contables (el cierre contable mensual en

Compensar tiene una duracion de 20 dias).

v Desarrollar competencias en el proceso de captacion, clasificacion de datos
y posterior registro contable de éstos, esto se logré con la actualizacion

constante del RPS

v" Administrar y realizar el proceso de control de calidad de la informacién,
competencia que se desarroll6 con la consulta de informacion en la
plataforma Seven para la realizacion de informes, con el descargue y
comparacion de la informacién con los soportes fisicos como por ejemplo
memorandos de bancos, revision retenciones practicadas a la empresa y
validacion de gastos del programa Jardines Sociales.

v' Se adquirieron competencias analiticas ya que dentro de las actividades
principales ejecutadas en la practica empresarial se sefialan: los procesos
de preparacion de informes, analisis, evaluacion de la informacion, suministro
y presentacion de la misma; competencias que se trabajaron con la
validacion de gastos cargados a cada jardin social, con la consolidacion y
validacion del presupuesto Vs. la ejecucion, andlisis de las variaciones de los
mismos, revision inejecuciones y sobre ejecuciones.

También con la preparacién de informes para enviar a distintos analistas,
andlisis de gastos de presupuestos con las coordinadoras y rectores de los
jardines sociales, comparacion del estado de pérdidas y ganancias y
preparacion de informe mensual para reunién Fonifiez. Es asi como se
asumio el rol de asesor y consultor de los usuarios de la informacion contable,
tanto interno como externo, comprendiendo el valor de uso de ésta en el

proceso de toma de decisiones.

63



De esta manera la practica empresarial ayudo al estudiante a desarrollar y fortalecer
sus conocimientos desde un enfoque real y cotidiano que le da una perspectiva
enfocada a su profesion a la cual se va enfrentar en su ejercicio y labor cotidiana.
El practicante demostré6 la excelente formacion académica recibida en la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Seccional Chiquinquira, la cual
fue fundamental al momento de trabajar bajo presién y poder dar respuesta

oportuna y veraz de su trabajo.

Realizando un resumen de los logros del proceso se pude decir que se cumplié con
los objetivos planteados, a este nivel el practicante ya entiende cémo funciona de
forma general el sistema de informacion contable en la empresa, sabe como utilizar
las diferentes herramientas que trae el software contable y como es la forma
correcta de analizar la informacion dependiendo del periodo contable a analizar. Lo
mas importante en la practica se logré ir mas alla de realizar registros contables
desde el punto de vista técnico y monétono con el tiempo, se trabajé de una forma
mas analitica asumiendo un reto mayor, contraer responsabilidades ya que se conto
con la oportunidad de poder realizar diferentes informes financieros para varios
ciclos de la empresay a su vez esto ayudo abrir la comunicacion entre el practicante

y la organizacion.

El principal aporte que hizo el practicante a COMPENSAR en el desarrollo de sus
funciones es su compromiso y responsabilidad. Lo cual le brindo la posibilidad de
desempefar las funciones de Backup de un analista que sali6 a vacaciones,
cumpliendo a cabalidad con las responsabilidades delegadas, demostrando que la
formacién académica recibida por parte de la Universidad fue excelente, abriendo
la posibilidad que mas estudiantes de la UPTC tengan la posibilidad de ingresar a

una empresa tan importante como es COMPENSAR.
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ANEXOS

Anexo A. Convenio para el desarrollo de la practica empresarial entre la

UPTCy Compensar

MACROPROCESO: EXTENSION rETCRTE_¥iETpTIReeT
‘L)'ptq ACREDITACION INRPROGESO: GESTION DE SERVICIOS DE EXTENSION "SI'Q
\\ ROCEDIMIBAT O AR LS UIERMADN, EIECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS CONVENI®S NAGIONALES
g Universidad Pedagogica y e e — FORMATO: MINUTA CONVENIOS
ol fecnologica de ColomtT g g 0 o B S B B10-F 06 I Versién: 01 T Pagina: 1de5
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS CON PROYECCION EMPRESARIAL O
SOCIAL, SUSCRITO ENTRE COMPENSAR Y LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC.

Entre los suscritos a saber: JAVIER ALONSO ZAMBRANO HERNANDEZ, mayor de edad,
vecino de Chiquinquira, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.306.325 de
Chiquinquira, actuando en su calidad de Decano de la Facultad de Seccional Chiquinquiré,
nombrado mediante Resolucion Rectoral No. 4356 de fecha 07 de Junio de 2017, quien
obra en representacion de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, ente
auténomo de caracter nacional con personaria juridica y régimen especial, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, creado mediante Decreto 2655 de 1953, y debidamente
autorizado para este acto mediante Resolucion N° 5016 de 2016, quien en adelante se
denominara la UNIVERSIDAD, y COMPENSAR representada legalmente por CARLOS
MAURICIO VASQUEZ PAEZ, mayor de edad y vecino del Municipio de Bogota, identificado con la
Cédula de Ciudadania N° 79.541.640, expedida en Bogota, quien actia en su calidad de apoderado
del representante legal, como consta en poder general otorgado segun Escritura Publica No. 1528
de 28 de febrero de 2011 de la notaria 38 del circuito de Bogota, quien en adelante se llamara la
ENTIDAD, se considera conveniente realizar el presente convenio conforme con las
clausulas que a continuacion se expresan, previas las siguientes consideraciones: a)
Hemos acordado suscribir el presente CONVENIO ESPECIFICO el cual se desarrollara y
atendera conforme con las clausulas que a continuaciéon se expresan, previas las
siguientes consideraciones b) Que el estatuto General de la Universidad, Acuerdo 066 del
25 de octubre de 2005, titulo | de los fundamentos, Capitulo Il MISION, Articulo 1V,
manifiesta que la Universidad tienen como Misién la Transformacion y desarrollo de la
sociedad Colombiana, Mediante la formacién integral del ser Humano, en la que los valores
éticos, los valores de cultura y las bondades de la ciencia y la Técnica, sean los pilares de
su proyeccioén histérica y el objeto de la construccién del conocimiento. En su funcién social
se compromete con el ofrecimiento de programas formales, profesionales y disciplinares,
en los niveles de pregrado, postgrado y de formacion permanentes, que hacen efectivos los
derechos humanos individuales, colectivos, y culturales pertinentes para el desarrollo
econdomico y ecologico de la Nacién, y la presenten observacion de los adelantos
tecnologicos y su asimilacion prioritaria para la consolidacién de una Sociedad con
bienestar y desarrollo Social. c) Son finalidades de la Universidad (CAPITULO Il , Articulo
5 Literales a, ¢ y f):- El fortalecimiento de la actividad formativa, investigativa y de
proyeccion social, para lo cual dedicara su emperio y adecuara organizaciones y servicios,-
La proyeccion a la sociedad en la formaciéon de ciudadanos conscientes de sus
responsabilidades para el ordenamiento social y la realizacién personal, y en la calidad de
los profesionales en las respectivas formas del saber y del hacer,- consolidacion de las
comunidades académicas y cientificas que se integren alrededor de la diferentes Ciencias y
disciplinas. d) Una de las politicas de la UNIVERSIDAD (CAPITULO IV. Art, 6, literal D)
consiste en promover la informaciéon integral de todos los miembros de la comunidad
Universitaria, en todos los campos educativos y en el profesional especifico, €) La
Universidad debe cualificar e integrar una politica que proyecte la institucion hacia su
entorno, en los campos académico, empresarial, solidario y cultural. f) Que la ENTIDAD
maneja un programa de estudiantes pasantes a través del cual se vinculan estudiantes de
pregrado y/o postgrado para desarrollar trabajos de PRACTICA EMPRESARIAL.
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PRIMERA. Obijeto. El objeto de este convenio especifico se ajusta dentro del proceso
educativo y su contribucion al desarrollo del hombre y por tanto de la sociedad, por medio
de un acuerdo de cooperacion académica, cientifica y tecnolégica de investigacién, practica
de aplicaciéon de los conocimientos tedricos impartidos, con el objeto de fortalecer las
relaciones de la ENTIDAD con la UNIVERSIDAD para desarrollar de manera concertada
Practicas de Extension, en el campo de las Practicas con Proyeccion Empresarial o Social,
que consideren procesos y acciones que afiancen la experiencia académico practica de los
estudiantes matriculados en la UNIVERSIDAD, bajo la orientacién de un profesor Director
designado por la UNIVERSIDAD y un Coordinador delegado por la ENTIDAD. Con tal fin la
ENTIDAD aceptara a: GIOVANNY FORERO YEMAYUZA identificado con C.C
1.053.331.720 de Chiquingquira, estudiante de la UNIVERSIDAD que va a desarrollar LA
PRACTICA EMPRESARIAL EN _COMPENSAR, quien en adelante se denominara el
ESTUDIANTE. SEGUNDA. Naturaleza de vinculo. Entre la UNIVERSIDAD y la ENTIDAD
existe un acuerdo de cooperacion educativo y técnico en el proceso de formacion del
ESTUDIANTE, conservando cada parte la independencia legal, administrativa y logistica
que a cada una de ellas corresponde; entre la UNIVERSIDAD y el ESTUDIANTE existe
una extension académica de formacion para la obtencién del grado profesional
correspondiente, en el que éste sigue manteniendo esa calidad y acatando sus
reglamentos; entre la ENTIDAD y el ESTUDIANTE existe una extension académica y de
formacion practica e investigativo sin vinculo y dependencia laboral de ninguna naturaleza.
TERCERA. Relacion Las obligaciones del ESTUDIANTE y de la ENTIDAD, se regiran a
partir de este convenio. CUARTA. Declaraciones v obligaciones de la ENTIDAD. Esta se
compromete a: 1) Permitir el ingreso a sus instalaciones del ESTUDIANTE mencionado
anteriormente. 2) Facilitar que el ESTUDIANTE cumpla con el desarrollo del proyecto que
le fue aprobado. 3) Facilitar al ESTUDIANTE y/o profesores la toma de informacion
metddica, practica e integral inherente a los trabajos de grado y/o proyectos de estudio; 4)
Proporcionar al ESTUDIANTE los dtiles necesarios, facilitar sus maquinas, materiales y
equipos para el desarrollo del proyecto; 5) Permitir al director designado por la
UNIVERSIDAD, profesor de la UNIVERSIDAD, que asesore al educando en el desarrollo
del proyecto, 6) Informar y evaluar al ESTUDIANTE dentro de los términos, exigencias y
metodos académicos que demande la UNIVERSIDAD, 7) Sefalar claramente al
ESTUDIANTE sus tareas y orientarlo en el desempefio de las mismas; 8) Mantener
informada a la UNIVERSIDAD sobre cualquier anomalia surgida durante la realizacion de
la practica con proyeccion empresarial o social que afecte el desempenfo de la labor del
estudiante. 9) la ENTIDAD afiliara y pagara los aportes al Sistemma General de Riesgos
Laborales del estudiante, lo anterior de conformidad con el Decreto 055 de 2015 y tendra
las siguientes obligaciones: a) Realizar los tramites administrativos de afiliacion del o los
estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales. b) Pagar los aportes al Sistema a
través de la PILA. c) Reportar las novedades que se presenten, a la Administradora de
Riesgos Laborales respectiva. d). Reportar los accidentes y las enfermedades ocurridas
con ocasion de la practica o actividad, a la Administradora de Riesgos Laborales y a la
Entidad Promotora de Salud respectiva del estudiante. e) Capacitar al estudiante sobre las
actividades que va a desarrollar en el escenario de practica, y explicarle los riesgos a los
que va a estar expuesto junto con las medidas de prevencidén y control para mitigarios. f)
Acoger y poner en practica las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo
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imparta la Administradora de Riesgos Laborales. g) Verificar que el estudiante use los
elementos de proteccion personal en el desarrollo de su practica o actividad. h) Incluir al
estudiante en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la
empresa o institucién publica o privada esté en la obligacién de tenerlo. PARAGRAFO 1°:
En todo caso, dicha afiliacién no implicara un vinculo laboral, considerando que se da en el
marco de una relacion académica PARAGRAFO 2°: El o los estudiante(s) no podra(n)
iniciar su practica hasta tanto no se encuentre(n) afiliado(s) a la respectiva ARL. QUINTA.
Declaraciones y obligaciones de la UNIVERSIDAD: Son las siguientes: 1) El
ESTUDIANTE sigue siendo académicamente parte de la comunidad universitaria en el
semestre o anualidad en que se matricula; 2) Aceptar y atender la supervision y tutoria del
ESTUDIANTE en desarrollo del proyecto con el Director designado por la facultad
respectiva; 3) Evaluar al ESTUDIANTE como resultado del proceso de desarrollo del
proyecto con los datos e informes que a la ENTIDAD corresponden segun el formato de
evaluacion de la UNIVERSIDAD vy; 4) Informar oportunamente a la ENTIDAD cualquier
modificacion en el reglamento de trabajo de grado. 5) Corresponde a la UNIVERSIDAD, de
conformidad con el Decreto 055 de 2015: a) Revisar periodicamente que el estudiante en
practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o
educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. b)
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal
apropiados segun el riesgo ocupacional. SEXTA. Declaraciones y obligaciones del
ESTUDIANTE: Al ESTUDIANTE le corresponden las siguientes: 1) atender al desarrollo de
su proyecto como proceso complementario de formacién académica exigido para
graduarse, en esta oportunidad extendida en la ENTIDAD; 2) atender y cumplir las'
directrices que rijan en la ENTIDAD para el manejo de equipos, maquinaria y demas
instrumentos asi como los procedimientos que el proceso de capacitacion, practica,
formacion extendida y extramural demande; 3) observar y manejar con toda diligencia y
cuidado los equipos y maquinaria de la ENTIDAD; 4) Guardar cuidadosamente toda
informacién privada, comercial, técnica y tecnolégica que por razén del desarrollo de su
proyecto sea reservada para la ENTIDAD o pueda conocer, obligandose a no comunicarla
a terceros, no utilizarla indebidamente en su propio beneficio o por interpuesta persona; 5)
Comunicar oportunamente a la ENTIDAD de cualquier riesgo, peligro o contingencia que
pueda presentarse o haya previsto que pueda suceder o llegue a su conocimiento por
cualquier medio; 6) Aceptar las recomendaciones, sugerencias y capacitacion técnica que
- se le den durante el desarrollo su proyecto; 7) Entregar a la ENTIDAD un informe sobre las
actividades realizadas de acuerdo a la periodicidad que se requiera; 8) Cumplir con los
requerimientos establecidos en la Resolucion 16 de 2009, o la norma que la sustituya, para
la realizacion de pasantias o practicas empresariales y/o sociales; 9) Cumplir con las
reglamentaciones de la UNIVERSIDAD y de la ENTIDAD; 10) Los estudiantes tendran, en
su calidad de afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el
Decreto 055 de 2015, las siguientes responsabilidades: a) Procurar el cuidado integral de
su salud. b) Dar cumplimiento a las recomendaciones en materia de prevencion que le
sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su practica. ¢) Utilizar los
elementos de proteccion personal que sean necesarios para la realizacion de la practica o
actividad correspondiente. d) Informar a la empresa o institucién publica o privada que lo
afilio, la ocurrencia de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la practica o
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actividad. PARAGRAFO: el estudiante no podra iniciar su practica hasta tanto no se
encuentre afiliado a la respectiva ARL. SEPTIMA. Decreto Unico reglamentario del
sector trabajo. Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de
2015 y las demas normas aplicables al tema de gestion ambiental. OCTAVA. Causas de
extincion del convenio. Este convenio terminara por a) El incumplimiento total o parcial
de las obligaciones previstas por una de las partes; b) Todo acto inmoral o delictivo; ¢) Por
mutuo acuerdo, d) por cumplimiento del plazo pactado. e) Unilateralmente, por parte de la
UNIVERSIDAD, cuando se compruebe que la ENTIDAD ha extralimitado los compromisos
a cargo del estudiante, previstos para el desarrollo de la practica. Paragrafo I: el desarrollo
del proyecto mas no el convenio de cooperacion, pueden terminar si el ESTUDIANTE es
quien da origen a la terminacion de éste por el incumplimiento de sus labores académicas
(bajo rendimiento o ausencia), de orden, de instruccion, etc. Paragrafo II: Si la terminacién
del proyecto mas no el convenio de cooperacion, la hace la ENTIDAD sin causa y se
fundamenta su decisién en razones distintas de las previstas, el ESTUDIANTE no perdera
el tiempo empleado en su proyecto, la ENTIDAD certificara el tiempo del mismo y las
evaluaciones parciales a LA UNIVERSIDAD hasta ese momento. NOVENA.
Modificaciones. Cualquier modificacion debera ser acordada previamente por las partes y
hacerse constar por escrito. No se reconocera validez a las modificaciones verbales.
DECIMA. Duracién: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de SEIS (06)
MESES, contados a partir de la suscripcion del mismo, prorrogable previo acuerdo escrito
de las partes. (Este plazo de ejecucién debers contarse a partir de la fecha en la cual
el respectivo Comité de Curriculo apruebe la practica, lo anterior de conformidad con
lo establecido por el articulo 13 de la Resolucion 16 de 2009 del Consejo Académico)
DECIMA PRIMERA. La UNIVERSIDAD no tendra ninguna clase de relacién laboral con el
personal externo a su nomina. DECIMA SEGUNDA. Valor: El presente convenio no causa
erogacion para las partes. Paragrafo: la ENTIDAD cubrira los gastos que se puedan
causar por toma de informacion de campo y procesamiento de dicha informacion, asi como
los correspondientes a la impresion del informe final. DECIMA TERCERA. Indemnidad: La
ENTIDAD se obliga con la UNIVERSIDAD a mantenerla libre de cualquier dafno o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMA CUARTA. El presente convenio no origina
una persona juridica independiente y el actuar conjunto estara regido por las siguientes
reglas: a) cada una de las partes respondera exclusivamente por las obligaciones
establecidas en el presente convenio. No hay régimen de solidaridad. DECIMA QUINTA.
Comité Técnico De Supervision: La UNIVERSIDAD a través de la Decanatura de la
Facultad de CHIQUINQUIRA delegara a un docente de la escuela de Contaduria Pablica,
quien sera el Director del proyecto y supervisor por parte de la UNIVERSIDAD responsable
de coordinar a nombre de la UNIVERSIDAD las actividades que se realicen en desarrollo
de este convenio y la debida ejecucion del mismo. La UNIVERSIDAD informara el nombre
del docente delegado a la ENTIDAD. La ENTIDAD controlara la correcta ejecucion del
presente convenio a través de la designacion de un Coordinador supervisor para tal fin,
quien tendra que velar por el cumplimiento de las obligaciones del convenio y verificara el
cumplimiento de las condiciones de prevencion, higiene y seguridad industrial y de las
labores formativas asignadas al estudiante, la ENTIDAD informara por escrito tal
designacion a la UNIVERSIDAD. DECIMA SEXTA. Cesién: El presente convenio no
podra cederse sin autorizacion previa y por escrito de las p partes. DECIMA SEPTIMA.
Mecanismos de Solucién de Controversias: En caso de surgir alguna controversia con
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casion al convenio o su ejecucion las partes acudiran al arreglo directo o en su defecto a la
conciliacion. DECIMA OCTAVA. Régimen Legal Aghcabl En el momento en que surja
algun tipo de contratacion entre las partes, se regira por el Estatuto General de
Contratacién de la Universidad (Acuerdo 074 de 2010). DECIMA NOVENA. Bienes: Los
bienes que aporta cada una de las partes para el buen desarrollo del convenio, en ningan
caso pasaran a ser bienes comunes. VIGESIMA. Inhabilidades e Incompatibilidades: La
UNIVERSIDAD y la ENTIDAD declaran bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la suscripcion del presente convenio que no se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad, segun lo establecido en la Constitucion, el
Articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 734 de 2002 y el Acuerdo 074 de 2010. VIGESIMA
PRIMERA. Perfeccionamiento: El presente convenio se perfecciona con la firma de las
partes. En Constancia de lo anterior se firma.

Por la ENTIDA/IC/’_\. X

CARLO RICIO VASQUEZ PAEZ
@C C. No. 79.541.640, expedida en Bogota
Representante Legal de COMPENSAR

Por la UNIVERSIDAD.

JAVLR ALONSO BRANO HERNANDEZ

325 Chigquinquira

Decano Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia
Facultad Seccional Chiquinquira.

Ciudad y Fecha: Chiquinquira, 08 de Junio de 2017

Consecutivo:
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