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"La educacion es el instrumento mas poderoso que ha desarrollado la
humanidad para la construccion social, para el desarrollo del
individuo, para la elaboracion de politicas viables, la consolidacion de
sociedades gobernables, la solucién de problemas materiales y el
desarrollo material y social.

La educacidén es el proceso por el cual cada uno de los individuos se
apropia del saber colectivo que han desarrollado generaciones
enteras antes que €l en todas las latitudes y lo utiliza para si mismo y
para sus tareas.

La educacion es el proceso por el cual se colectiviza el saber y se
construye comunidad con base en él.

A través de la educacion aprendemos a vivir en el mundo simbdélico
gue constituye el fundamento de la humanidad y aprendemos a
convivir con quienes lo comparten. Valores, ciencia, lenguaje,
creencias y tabues forman parte de este patrimonio simbélico.“

Informe de la Misidén de sabios
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Logicas en la construccion del concepto — Tobon 2004, Zubiria 2002



CONCEPTUALIZACION Corominas/1987

COMPETERE:

IR UNA COSA AL ENCUENTRO DE OTRA
ENCONTRARSE, COINCIDIR

PUGNAR CON
PERTENECER A RIVALIZAR CON
INCUMBIR CONTENDER CON
CORRESPONDER A Competicidn, competencia,

competidor, competitividad

SIGLO XV



Competencias TOBON, S. 2005

CREACION RESOLVER
ACTUACION PROBLEMAS
ACCION
CONSTRUCCION
<:: Y TRANSFORMACION
DE LA REALIDAD
REALIZAR
PROCESQOS ACTIVIDADES

COMPLEJOS



UNESCO 1990 (Conocimientos)

CO m p et enc | as DELORS 1996 (Saberes)

SABER SER SABER HACER
(Convivir) PROCEDIMENTAL:
ACTITUDINAL Desempeio basado en
Auto motivacion, iniciativa, procedimientos y estrategias

trabajo colaborativo

—

)\ SABER
APRENDER
SAB ER CONOCER METACOGNOSCITIVO
Observar, explicar, comprender,
analizar
~ PROYECTO LABORAL- EMPRESARIAL TEJIDO SOCIAL
ETICO DE VIDA Llevar a cabo un quehacer Favorecer cooperacion,
Bienestar - Autorrealizacién con eficiencia eficacia solidaridad, convivenciay
Sentido y responsabilidad resolucion pacifica de conflictos




CARACTERISTICAS Zubiria 2002

Tobdn 2005

SE BASAN EN EL CONTEXTO

SE ENFOCAN A LA IDONEIDAD

TIENEN COMO EJE LA ACTUACION

BUSCAN RESOLVER PROBLEMAS




FORMACION BASADA
EN COMPETENCIAS

INTEGRA
TEORIA - PRACTICA
APRENDIZAJE NIVELES
SIGNIFICATIVO PROMUEVE - =~ EPUEATRVES
CONTINUIDAD PROCESOS
LABORALES Y DE
I > CONVIVENCIA
FOMENTA
\/ APRENDIZAJE
; AUTONOMO Dllo Espiritu
FORMACION Emprendedor
HUMANA Crecimiento
INTEGRAL PROYECTO Personal

ETICO DE VIDA
Desarrollo

Socioecondmico
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DESARROLLO HISTORICO
MORALES,/ 2000

CONDUCTA
COLECTIVA

Inic. S XX
USA- EUROPA

PROGRESO
METODOLOGICO

INTER
INDIVIDUALIDAD
20s —-30s

- s s e - 65s 80s Psicologia Social Aplicada

I Fen(').nllrelile(fs C(%;) r—ISOC) I Rigor Cientifico Vs I
« Ciencia | l Utilidad Social

I P. INSTINTIVISTA | | | | | | | ] Teoria VS PraXiS I

I P. ACTITUD | | MILLER - 69 Responsabilidad Social : —_— = = =
GRUPO I I de la Psicologia

| (Empirismo — Lewin) TORREGROSA (1982): |

== == == == == =1 ] N.Metodolégico: Subjetivismo

N. Teoérico: Identidad Epistemolégica I
I N. Social: Tendencia Aplicabilidad I



NACIONAL
Unidad de analisis y accién
Politica (Instituciones
Politicas, problemas sociales,
legislacion, cambio social

INTERNACIONAL
Cooperacion y Conflicto
Internacional- Estereotipos -
Guerra

~N

/

Interactiva y Contextual
(pertinencia, participacion,
redes, organizacion etc,.

COMUNITARIO
Mayor complejidad

N\

ORGANIZACIONAL
Rasgos de personalidad,
motivos, actitudes
(influencia sobre
comportam/ — relaciones

NIVELES DE

INTERACCIO
N

Rasgos de personalidad,

(influencia sobre comp/ —

INDIVIDUAL

motivos, actitudes

relaciones)

x

INTERPERSONAL
Relaciéon Diadica
(percepcion, comunicacion,
cond. Interrelacion)

|

INTERGRUPAL
Mayor Complejidad Social
(prejuicios, estereotipos,
discriminacion, conflictos)

GRUPAL
Cualidades Emergentes
(atmdstera grupal,
normas, redes de comunicacion)




INTENCIONALIDADES DE FORMACION
Maritza Montero

Contextualizacion Socio Historica de la Psicologia
Construccion Social del Conocimiento
Construccion Social del Sujeto

Emancipacion.
“Vida cotidiana”

Transformacion social




Hacla la toma de decisiones interesadas

superando la neutralidad valorativa.

Hacia la busqueda de sentido superando la
descripcion y la explicacion.

Hacia el compromiso integral superando
academicismo




* Necesidad de eleccion —toma de posicion

 Necesidad de aprender a pensar en
movimiento (dilemas, tensiones,
desplazamientos, preguntas)

“‘-......
“

‘ Ubicacion de la
realidad social como
FRRRAALAREE . punto de partida




COMPETENCIA Conceptualizar las competencias a
|:> privilegiar en la formacién del Psicélogo
desde la perspectiva Social Comunitaria

A FORMAR

Asume las competencias del Psicélogo en la
|:> perspectiva Social Comunitaria
dentro del marco general de la formacion

humanay el pensamiento complejo

Conceptualiza la formacion las competencias

SABER |:> como un proceso complejo, teniendo en
CONOCER cuenta el proyecto ético de viday la

transdiciplinariedad

Integra en el analisis de las competencias el
contexto personal, social, laboral, educativo,
acorde a los propoésitos del proyecto
pedagodgico de la Escuela de Psicologia en la
UPTC
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CARACTERISTICAS
CENTRALES

COMPONENTES

» Construccién de la ldentidad personal en torno a la
propuesta formativa del Psicologo Social

» Conciencia del proceso emocional, actitudinal y
motivacional que genera el compromiso con la
situacion actual desde la perspectiva Social
comunitaria

* Potencializar el estado emocional que generala
situacion actual mediante la planeacion, regulacion y
evaluacion de alternativas de formacién para la
intervencion

PROCESOS: Sensibilizacion, personalizaciéony
cooperacion.

INSTRUMENTOS: AFECTIVOS

Valores, actitudes y normas: Disposicion a tomar parte
activa en la formacién para la transformacién social
ESTRATEGIAS: Emocionales, sociales

y motivacionales. Sentido de reto en promover
interacciones que favorezcan el desarrollo social
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CARACTERISTICAS
CENTRALES *

Contextualizar el desarrollo de la Psicologia Social
en relacion a su pertinencia Social (Conocimiento
Contextualizado)

Clarificar la relevancia de las competencias en
relacion con la pertinencia del conocimiento en la
Psicologia Social

Articular las competencias del Psicologo Social a las

demandas de la realidad social (Control del proceso

de conocimiento mediante la planeacion, regulacion
y Evaluacién)

COMPONENTES

? PROCESOS:
Atenciodn, adquisicion, recuperacion,
transferenciay evaluacion

INSTRUMENTOS COGNITIVOS
1 Nociones, proposiciones,
conceptos, categorias

ESTRATEGIAS:
Cognitivas y metacognitivas

G
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CARACTERISTICAS
CENTRALES

Establecer y evaluar el desarrollo histéricoy y

Social de las competencias en relacion con los

paradigmas de la Psicologia Social (Planeacién,
ejecucion y evaluacién

Explorar la pertinencia de la formacion por
competencias en la perspectiva Social de la
Psicologia (desarrollo Conciencia de lo que se hace)

Control de la actuacion mediante la
planeacion, el monitoreo y la evaluacion

1 INSTRUMENTOS DE ACTUACION

COMPONENTES

PROCESO DE DESEMPENO

ESTRATEGIAS ACTUACIONALES

—
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COMPETENCIA DISCIPLINAR

* |dentificacion critica de enfoques y
posturas desde una perspectiva
social de la Psicologia

« Comprension historico-critica de la
construccion social del sujeto

« Comprension de lo social en el marco
jjas relaciones, el lenguaje y la
ura




COMPETENCIA
INTERDISCIPLINAR

Articulacion del saber de la disciplina
con otros saberes para comprender y
transformar la complejidad del tejido
social en el cual se desarrolla el ser

humano




COMPETENCIA SOCIAL

 Actitud critica, comprometida e
Interesada con la realidad local,
nacional e internacional

¢ Revision y construccion de
alternativas de intervencion desde
una perspectiva etica y pelitic

—




COMPETENCIA INVESTIGATIVA

Problematizacion de la
experiencia, construccion de
preguntas relevantes y
pertinentes para el desarrollo
del pensamiento Psicosocial




MARIA ROSA
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