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RESUMEN

La Alcaldia Municipal de Pajarito dando cumplimiento a lo establecido en la ley
1562 de 2012 y el decreto 1443 de 2014, ha disefiado el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual “consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria, y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riegos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo” (Decreto 1443,
2014).

No obstante, la elaboracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, se hizo en funcion de la Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de
riesgos y definicion de medidas de control definida en la Guia Técnica Colombiana
GTC 45 de 2010 teniendo en cuenta que esta permite identificar, evaluar y
controlar los riesgos a que estan expuestos los trabajadores, de tal forma que se
mitigue y/o elimine su presencia en las diferentes areas de una organizacion.

Adicionalmente se llevd a cabo una inspeccion a los puestos de trabajo y los
resultados se tomaron como base para la elaboracién de los subprogramas de
medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial. Dichos
subprogramas se disefiaron conforme a las necesidades de la entidad publica y se
convierten en los pilares que orientan la siguiente etapa del proceso “la aplicacion
del SG- SST” para lo cual se hace necesario de la accion conjunta entre la
alcaldia, la Administradora de Riesgos Laborales ARL POSITIVA, la Empresa
Promotora de Salud NUEVA EPS, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo

Por otra parte, el SG- SST busca: (i) optimizar el uso de la maquinaria y equipo,
herramientas, instrumentos, elementos de proteccion laboral y demas elementos
de que dispone la entidad para desarrollar las funciones que le son asignadas a
cada trabajador, con el propdsito de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo,
(i) mantener limpios e higiénicos los lugares de trabajo con el objeto de prevenir la
adquisicion de enfermedades profesionales (iii) promover por medio de la
realizacion de actividades una cultura de autocuidado de tal forma que el
trabajador también esté comprometido con su seguridad en el desarrollo de sus
actividades laborales.

En dltima instancia, el resultado final del proyecto consta del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control en materia de resultados
fisicos. Sin embargo, también se generd conciencia de la importancia que tiene
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implementar el SG- SST no sélo en el representante legal de la entidad sino
también en los funcionarios publicos quienes representan el activo mas valioso de
la organizacion.
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INTRODUCCION

En la actualidad, la Seguridad y Salud en el trabajo es la herramienta de la salud
publica que mas ha cobrado importancia teniendo en cuenta que promueve salud
fisica, mental y social para aquellos trabajadores que en conjunto con sus
empleadores adopten el Sistema. Para lo anterior, es necesario que las empresas
en cabeza de sus representantes legales encaminen a sus trabajadores en
asesoria del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST, la
Administradora de Riesgos Laborales ARL y la Empresa Promotora de Salud EPS
hacia una cultura de seguridad que esté sincronizada con la plataforma estratégica
de la empresa.

Es por ello, que la Alcaldia Municipal de Pajarito ha disefiado el Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a lo
establecido en la ley 1562 de 2012, el decreto 1443 de 2014 y la resolucion 1016
de 1989. Dicho Sistema, se basa en los principios del ciclo Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar PHVA y busca principalmente: (i) Efectuar actividades de
prevencion para disminuir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedad profesional, (ii) promover lugares de trabajo seguros, (iii) Proteger a
los trabajadores de los riesgos que estan presentes en sus ambientes laborales y
(iv) Promover y desarrollar las actividades contempladas en los subprogramas de
Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial.

Adicionalmente, cabe mencionar que el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo esta orientado a detectar y controlar los riesgos presentes en
las diferentes areas de la entidad. Lo anterior, con el objeto de brindar mejores
condiciones de salubridad fisica, mental y social a los trabajadores quienes en
Gltima instancia representan el activo mas valioso de la organizacion.
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JUSTIFICACION

La Salud Ocupacional, se define como el conjunto de instrumentos, normas y
procedimientos de que dispone una persona para mejorar su calidad de vida.
Por lo anterior, esta herramienta ha cobrado gran importancia en el ambito
laboral teniendo en cuenta que promueve al personal de una organizacion
seguridad evitando la ocurrencia de accidentes, higiene impidiendo Ila
adquisicion de enfermedades profesionales y salud la cual busca tener
trabajadores 100% sanos fisica, mental y socialmente. Por consiguiente, a
continuacion se presenta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la alcaldia municipal de Pajarito el cual ha sido disefiado a
peticion del Representante Legal de la entidad publica quien ha buscado
mejorar las condiciones de seguridad y salubridad de sus colaboradores.

Adicionalmente, el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se hace en funcién de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Definicion de Medidas de Control y busca generar impacto en la
salud de los trabajadores de tal forma que se disminuyan y/o eliminen aquellas
consecuencias humanas, materiales y econdémicas que puedan tener lugar en
la organizacion.
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OBJETIVOS
A- GENERAL
v

Disefiar y elaborar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para la alcaldia municipal de Pajarito.
ESPECIFICOS

Caracterizar la situaciéon actual en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Realizar la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
definicibn de medidas de control.

Disefiar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la alcaldia teniendo en cuenta las necesidades de dicha entidad.

Socializar el Sistema con los funcionarios publicos de tal manera que se
motiven y lo implementen adecuadamente.
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ENCABEZAMIENTO

. FECHA: 31 de Agosto de 2015.
. NOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia Municipal de Pajarito.
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Lizbeth Yusselly Castafieda Rodriguez.

. NOMBRE DEL COORDINADOR DE LA PRACTICA, POR PARTE DE LA
EMPRESA: Jesus Noé Riveros Léopez.

. NOMBRE DEL DIRECTOR DE LA PRACTICA, POR PARTE DE LA UPTC:
Sandra Milena Zambrano Vargas.
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1. EMPRESA

a. PRESENTACION GENERAL DE LA EMPRESA
1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

1.1. Resefa histoérica:

Segun la tradicion oral de los pobladores del municipio, éste fue fundado el 01
de enero de 1853 por soldados desertores del ejército patriota, quienes
utilizando la costumbre indigena lo ubicaron donde se facilitara la adquisicion
de agua y sal. También se manifiesta que fue fundado por indigenas y
posteriormente los colonos lo invadieron acabando con la tribu dominante
llamada Golcondense. Esta tribu estaba conformada por personas de pequefia
estatura, pati-sambos, habiles cazadores y agricultores especialmente del
maiz.

Durante la campaifa libertadora el municipio fue uno de los corredores del
ejército libertador en direccién al centro del pais y su hombre depende de la
union de varios vocablos de la tribu que lo fundé PA (Padre), JA (Carga)

y RITO (Perro).

Tabla 1: Identificacion del municipio.

RAZON SOCIAL: ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO

NIT 800065593-7
SUCURSALES NO

DIRECCION CALLE 4 CRA. 2 ESQUINA
TELEFONO 7847005

CODIGO DANE 15518

CODIGO POSTAL

152401-152409

REPRESENTANTE LEGAL

JESUS NOE RIVEROS LOPEZ

ACTIVIDAD ECONOMICA

DESPACHO PUBLICO

GENTILICIO PAJARITENOS
POBLACION 2.168 hab
DENSIDAD 6,73 hab./km?
MSNM 800
TEMPERATURA MEDIA 24°C

CLASE DE RIESGO

ARL

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Fuente: Elaboracion propia

1.2. Localizacioén

Macro localizacién: Pajarito es un municipio colombiano ubicado en la regién
andina, provincia de la Libertad en el departamento de Boyaca. Se encuentra
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aproximadamente a 176 km de la ciudad de Tunja, capital del departamento, y a
343 km de Bogota, capital del pais.

Micro localizacién: Pajarito se encuentra ubicado en el sector sur-oriental del
departamento de Boyacd, limita con los municipios de: Labranza-grande, Yopal,
Aguazul, Recetor y Aquitania. EI municipio estd conformado por el casco urbano y
12 veredas distribuidas asi: Monserrate, Sabanalarga, Magavita, Jotas, Miraflores,
Huerta Vieja, Corinto, La Sabana, Charanga, Margaritas, Pefia-alta, Curisi. No
obstante, el despacho publico se encuentra ubicado en el casco urbano sobre la
carrera segunda y su planta fisica se encuentra distribuida asi (Ver Anexo J. Plano
Alcaldia Municipal de Pajarito).
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1.3. Plataforma estratégica

Mision: Orientar social y productivamente el municipio hacia la competitividad
regional con aprovechamiento de su localizacién geografica como estrategia para
el desarrollo comercial, con una administracion municipal transparente y
fortalecida que garantice la adecuada prestacion de los servicios publicos a cargo
del estado y con una comunidad satisfecha por el ambiente de progreso generado.

Vision: Pajarito para el 2019 serd un municipio modelo de desarrollo
administrativo y productivo nodo de desarrollo regional, donde la igualdad, el
respeto a sus comunidades y al medio ambiente sean principios diarios que
oriéntenla convivencia pacifica y progresiva.

Objetivos y funciones de la administracién: Satisfacer las necesidades basicas
de su poblacion, mediante el cubrimiento de los servicios publicos y sociales que
con lleve al logro del bien comun, propiciando la participacién comunitaria en la
toma de decisiones y mediante la ejecucién y puesta en marcha del aparato
administrativo con honestidad, transparencia y eficacia.

Escudo




MANUAL SG-SST Cddigo: 01
S SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
YMQRWQ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Egiha: 31-08-
5

1.4. Estructura organizacional

REPRESENTANTE LEGAL

SECRETARIA DE DESPACHO SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO
CONTADOR PUBLICO |-
| TESORERIA
SECRETARIA DE

PLANEACION CONTROL
INTERNO, OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS

INSPECCION DE POLICIA

FAMILIAS EN ACCION

UNIDAD DE
SERVICIOS PUBLICOS

ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA

SISBEN

COMISARA DE FAMILIA

SERVICIOS GENERALES

En la estructura anteriormente relacionada, se evidencia que la Alcaldia Municipal
de Pajarito ha designado el cargo de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
para la coordinacion de las actividades relacionadas con seguridad y salud en el
trabajo.
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1.5. Turnos de trabajo

A continuacién se dan a conocer los turnos de trabajo de los funcionarios publicos
de la Alcaldia Municipal de Pajarito.

Tabla 2. Turnos de trabajo.

AREAS DE TRABAJO TURNOS
ADMINISTRATIVA 08-12m 02-04pm Lunes-Viernes
OPERATIVA 08-12m 02-04pm Lunes-Viernes

OBSERVACIONES: Del area Operativa, hay dos trabajadores (Fontaneros 1y 2)
quienes deben estar en disposicion laboral sdbados, domingos y lunes festivos en
caso de que se presente alguna situacién que dé lugar a la demanda de sus
servicios.

Fuente: Elaboracion propia
1.6. Funciones y responsabilidades

El representante legal de la Alcaldia Municipal de Pajarito es el responsable por la
proteccion y la seguridad de la salud de los trabajadores acorde con lo establecido
en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994, el articulo 8 numeral 2 del decreto
1443 DE 2014, la Circular Unificada de 2004 y demas reglamentacion aplicable.
Para lo anterior la alcaldia ha definido el Manual de Funciones para el cargo de
alcalde en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud en el
Trabajo para el nivel directivo. Ver anexo B.

1.7. Aspectos juridicos y laborales
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

La alcaldia municipal de Pajarito tiene elaborado el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad
Social del Ministerio de la Proteccion Social, éste se encuentra publicado en cartelera para
que sea visible a los funcionarios. Ver anexo C.

1.8. Definicion de recursos

La alcaldia municipal de Pajarito, en cabeza de su representante legal define y
asigna los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al decreto
1443 de 2014 articulo 8 numeral 2 y 4 para la planificacion, ejecucion, verificacion
y acciones de mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la alcaldia incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.
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El presupuesto también abarcara la ejecucion de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial. Ver anexo D.

1.9. Comunicacion

La alcaldia municipal de Pajarito ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de trabajadores, clientes, comunidad, y demas partes
interesadas (stakeholders) en lo que respecta al SG-STT y de acuerdo al decreto
1443 de 2014, articulos 4, 9y 14.

La comunicacién con las partes interesadas externas se llevara a cabo a través de
los correos electrénicos jesusnoeriveroslopez@hotmail.com y xxx o en el nimero
de teléfono fijo 7847005. En lo que respecta a las comunicaciones en medio fisico
gue lleguen a las instalaciones de la entidad relacionadas con SST seran recibidas
y tramitadas por el representante legal o quien haga sus veces. Por otra parte, la
alcaldia municipal de Pajarito, se asegura que las partes interesadas externas son
consultadas acerca de las decisiones relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo cuando sea requerido.

Adicionalmente, a la entrada de la entidad se publicard en cartelera las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo que deberan acatar los
visitantes durante su permanencia en la organizacion.

Por otra parte, la alcaldia municipal promueve la participacion activa de todos los
trabajadores en lo que respecta al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo. Asi, (i) contribuyen en el proceso de identificacion, valoracién,
evaluacion y control de los factores de riesgo a que estan expuestos en sus
puestos de trabajo, (i) comunican al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo acerca de las complicaciones de su salud fisica, mental y social, (quien a
su vez acatara dichas comunicaciones y las tratara dentro de las reuniones que se
lleven a cabo), (iii) transmiten sus puntos de vista cuando se les integra en
reuniones llevadas a cabo para la mejora continua del Sistema y (iv) Acatan todas
las recomendaciones emitidas por el representante legal o quien haga sus veces,
el COPASST y el encargado de la implementacion del Sistema.

En lo que respecta a la comunicacion interna en Seguridad y Salud en el Trabajo,
la alcaldia municipal hara uso de correo electronico, folletos y revistas informativas
y capacitaciones periodicas con el objeto de garantizar un conocimiento sélido por
parte de toda la organizacién. Lo anterior, acorde al decreto 1443 de 2014 articulo
8 numeral 9.

1.10. Induccidn, capacitacién y entrenamiento
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La induccién, capacitacion y entrenamiento se realizaran de acuerdo a lo
establecido en el Anexo E.

2. Planificacion

2.1. Requisitos legales

La alcaldia municipal de Pajarito se compromete al cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en
cuenta aquellas que le son aplicables de acuerdo a su naturaleza.

Adicionalmente, establece como prioridad la actualizacidn de los requisitos legales
nacionales e internacionales que cobijen a las entidades publicas, como
mecanismo de ayuda para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por lo anterior, la alcaldia cuenta con una matriz de requisitos legales que se
mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia
de SST la cual se encuentra anexa en el literal F.

Nota: Los requisitos legales son comunicados al trabajador o a quien se requiera
en casos estrictamente necesarios.

2.2. ldentificacion de peligros y valoracién de riesgos

La alcaldia municipal de Pajarito, dispone de un procedimiento debidamente
documentado para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y definicion
de medidas de control. Lo anterior con el propdsito de intervenir de la mejor
manera y disminuir y/o eliminar los factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral y definir prioridades en la gestién de los riesgos segun articulo 15, articulo
16 numerales 2 y 3, articulo 20 numeral 6 del decreto 1443 del 2014.

La metodologia de identificaciébn de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de todos los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion
de los riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema
de jerarquizacion:

» Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o0 equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

» Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

» Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas
de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
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temperatura entre otros) de los sistemas de produccién, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST,;

» Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementaciéon de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

» Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacion pertinente de acuerdo a
sus actividades.

No obstante, las medidas de control anteriormente expuestas hacen parte tanto
del subprograma de medicina preventiva y del trabajo como del subprograma de
higiene y seguridad industrial y son evaluadas anualmente con el objeto de
verificar su efectividad en el proceso.

En lo que respecta al procedimiento para la identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control, éste se realizard como
se expresa a continuacion:

» Elaboracién del cronograma de inspeccién a los puestos de trabajo (anual).
Responsable: COPASST.

» Ejecucion del programa. Responsable: COPASST.

» Documentaciéon de la visita realizada en el formato de inspeccion.
Responsable: Inspector.

» Adopcion de las medidas a que haya lugar de acuerdo a la situacion
encontrada.

Matriz de identificacién de peligros, evaluaciéon de riesgos y definiciobn de medidas
de control. Ver anexo G.

2.3. Subprogramas de Gestion

2.3.1. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

Definicion: Conjunto de actividades encaminadas a la promocion, prevencion y
control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones de
trabajo psico- fisiologicas y manteniéndolo en actitud de produccion laboral.

Objetivos
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v' Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
generales de salud y calidad de vida de los trabajadores.

v" Educar a los trabajadores con el propoésito de prevenir la ocurrencia de: (i)
accidentes de trabajo, (ii) incidentes de trabajo, (iii) enfermedad comun y
(iv) enfermedad profesional.

v Capacitar al trabajador sobre la correcta implementacion de medidas de
control para disminuir y/o eliminar la exposicion a factores de riesgo.

v’ Disefiar e implementar programas de bienestar social para todo el personal
de la empresa, encaminados a promover el desarrollo fisico- mental y social
de los trabajadores.

v' Ubicar a cada trabajador en un cargo acorde a sus condiciones psico-
fisicas.

Actividades
Las actividades del presente subprograma se encuentran anexas en el literal D.

2.3.2. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Definicion: Tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

Objetivos

v Identificar, valorar y controlar las clases de riesgo que tienen el potencial de
generar accidente de trabajo y/o enfermedad profesional ATEP.

v Inspeccionar de forma periddica las instalaciones eléctricas, locativas, la
maquinaria y equipo y demas herramientas que tengan el potencial de
causar perjuicio a la salud de los trabajadores.

v" Investigar, analizar y llevar un registro de accidentes de trabajo, incidentes
de trabajo y enfermedad profesional, asi como informar a la Aseguradora
de Riesgos Laborales acerca de los mismos.

Actividades
Las actividades del presente subprograma se encuentran anexas en el literal D.

2.3.3. Programa de gestion de riesgos especificos
El programa se realizdé en base a los riesgos mas representativos de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de medidas de
control. Dicho programa tiene por objeto realizar las actividades a que haya lugar
para que los riesgos prioritarios sean aceptables. Ver anexo H.

2.3.4. Plan de Trabajo anual
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Para la consecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se elabord el plan de trabajo anual de los subprogramas de medicina preventiva y
del trabajo e higiene y seguridad industrial. Ver anexo D.

3. Aplicacion
3.1. Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La alcaldia municipal de Pajarito, contempla dentro del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo el programa de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias con el objeto de contrarrestar las posibles
consecuencias por desastre natural.

» Andlisis de amenazas y vulnerabilidad: El municipio de Pajarito se ha visto
afectado por tres factores de riesgo de desastre natural representados en la
Tabla de peligros de la GTC 45 de 15-12-2010 (avalancha, derrumbe y
terremoto). El indice de vulnerabilidad es variable para los tres riesgos
mencionados, en donde avalancha y derrumbe representan el mayor riesgo
no sélo para la poblacion trabajadora sino para toda la comunidad.

» Recursos: El rubro para la atencion de emergencias se creara en el primer
mes del préximo afio teniendo en cuenta que el representante legal actual
entrega mandato el 01-01-16 y por tiempo no se pudo avanzar en esta
area.

» Capacitacion y formacién de la Brigada para la atencion de Emergencias:
La capacitacion inicial se llevara cabo tan pronto como se conforme la
brigada, adicionalmente se llevaran a cabo capacitaciones periédicas con el
fin de contar con personal competente para atender cualquier eventualidad.
La capacitacion se llevara a cabo por el cuerpo de bomberos voluntarios y
el capitan de mando.

» Entrenamientos: Es necesario llevar a cabo simulacros de emergencia con
el objeto de conocer la reaccion de los trabajadores y de acuerdo a lo
observado tomar las medidas preventivas y/o correctivas a que haya lugar.

3.2. Control de proveedores y contratistas

La alcaldia municipal dispone de un procedimiento para la seleccion de sus
proveedores, en donde éstos ademas de cumplir con altos estandares de calidad,
deberan cumplir con los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo a que
hubiere lugar. A continuacion se detallan algunos parametros generales de
acuerdo al decreto 1443 de 2014 articulo 4 paragrafo 2 y articulos 25, 27, 28 y 30
numeral 8 y 9:
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La entidad se compromete a vigilar la afiliacion al Sistema de Seguridad
Social de forma periddica tanto para los contratistas como sus
colaboradores.

Al inicio de la celebracion de contrato laboral entre proveedores- alcaldia y
contratistas- alcaldia, se les dara una induccion con el objeto de que
conozcan las funciones de su cargo, los factores de riesgos a los que
estaran expuestos y la forma de contrarrestarlos.

La alcaldia contratard con personal competente para verificar el nivel de
compromiso, responsabilidad, actitud y aptitud de los proveedores y/o
contratistas frente a zonas de alto riesgo.

La entidad se compromete a vigilar el cumplimiento de la normatividad en
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de contratistas, subcontratistas,
proveedores y sus colaboradores.

Verificacion
4.1. Supervision y medicion de los resultados
4.1.1. Supervision proactiva

En lo referente a la supervision del Sistema, se hace necesario realizar una accion
conjunta tanto reactiva como proactiva teniendo en cuenta que los indicadores por
si solos no van a generar el resultado correcto acerca del proceso de
implementacion del SG- SST. Por lo anterior, a continuacién se presentan las
variables Optimas para su supervision:

>

Generar una linea de comunicacion fluida hacia todos los niveles de la
organizacibn con el objeto de intercambiar informacion referente al
desemperio laboral de los trabajadores, sus inquietudes y puntos de vista
en lo que respecta a la SST;

Determinar por medio de una accién conjunta entre trabajadores,
representante legal y COPASST si las medidas de control establecidas en
la Matriz son efectivas o de lo contrario tomar las medidas
correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los planes de trabajo de medicina preventiva y
del trabajo e higiene y seguridad industrial;

Llevar a cabo inspecciones permanentes a las instalaciones eléctricas y
locativas de la organizacion, maquinaria y equipo, herramientas y demas
elementos de que se dispone para el desarrollo de las actividades
laborales.

Mantener un control permanente en el centro de trabajo promoviendo
ambientes laborales seguros y salubres para los trabajadores;

Estudiar de forma permanente los examenes médicos ocupacionales
practicados a los trabajadores asi como los programas de vigilancia
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epidemioldgica visual y lumbar con el objeto de conocer el estado de salud
y las posibles anomalias que puedan presentar en sus lugares de trabajo.

» Velar por el cumplimiento de la legislacion nacional e internacional vigente
aplicable en materia de SST.

4.1.2. Supervision reactiva
Al momento de realizar la supervision reactiva, se debe tener presente:

» Investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo;

» Ausentismo laboral por problemas de salud, consulta médica, incidente de
trabajo, accidente de trabajo, enfermedad comun y enfermedad profesional,

» Dafos de la infraestructura locativa y eléctrica, maquinaria y equipo,
herramientas y demas relacionados con SST.

4.2. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo

La investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales se lleva a
cabo tomando como guia la resolucién 1401 de 2007 y el decreto 1443 de 2014.
De manera general, lo que se busca con las investigaciones es:

» Detectar las anomalias que puedan presentarse durante el desarrollo del
SG- SST;

» Verificar en qué areas y/o cargos se presentan con mayor frecuencia para
determinar las medidas correctivas a que haya lugar;

» Aportar al proceso de evaluacién dirigido por la alta direccién para que se
tengan en cuenta durante el seguimiento posterior;

» Acatar todas las recomendaciones emanadas por el COPASST.

Formato para la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo. Ver Anexo I.

5. Auditorias
5.1. Auditoriainterna

Para la consecucion del Sistema se hace necesario realizar auditorias con el
objeto de determinar el grado de cumplimiento de los objetivos alcanzados frente a
los trazados, por lo anterior la alcaldia municipal determina la consecucién de
auditorias en acompafiamiento con el COPASST, que entre otras abarcara los
siguientes aspectos:

» El cumplimiento de la politica de SST;

» La evaluacion de la participacion y desempeiio de los trabajadores;

» EIl grado de cumplimiento de la rendicion de cuentas al interior de la
entidad,;

» La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;
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La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST;

La gestion del cambio;

La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideraciéon de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST
en la empresa,;

La evaluacion por parte de la alta direccion; y,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora segun corresponda.

5.2.  Revision por la alta direccion

El representante legal de la alcaldia evaluara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo minimo una vez al afio para conocer:

YV WV VY VYV

Grado de cumplimiento del plan de trabajo anual de SST;

La efectividad de las estrategias implementadas para alcanzar los
resultados esperados;

la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades de la
organizacién y demas partes interesadas en materia de SST;

Si existe la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, que permita
obtener mejores resultados y;

Si los recursos asignados para la consecuciéon del Sistema si fueron los
suficientes o de lo contrario reasignar un nuevo rubro.

Mejoramiento
6.1. Mejoracontinua

La alcaldia municipal de Pajarito, consciente de la importancia que tiene el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, promueve la ejecucion
de: (i) las medidas adoptadas en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y definicion de medidas de control, (iii) los objetivos del Sistema, (iii) los
planes de trabajo de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo e
higiene y seguridad industrial. Lo anterior como mecanismo de mejora continua del
Sistema y soporte de la buena adaptacion al Sistema por parte de toda la
organizacion.
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b. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La ley 1562 de 2012, la resolucion 1016 de 31 de marzo de 1989 y el decreto 1443
de 31 de julio de 2014, obligan a todos los empleadores del pais a implementar un
Programa de Salud Ocupacional y/o Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, lo anterior, con el objeto de promover centros de trabajo
seguros y salubres para los trabajadores, evitando con ello la ocurrencia de
accidentes y/o enfermedades laborales.

Sin embargo entidades como la Alcaldia Municipal de Pajarito no cuentan con esta
herramienta lo cual pone en peligro a los 27 trabajadores tanto del area
administrativa como operativa que alli laboran.

No obstante, el municipio de Pajarito, se ubica en el departamento de Boyaca,
sobre la cordillera oriental y en la zona limitrofe con el departamento de Casanare.
Asi también, se extiende al costado derecho del rio Cusiana, el cual representa
tanto una de las principales amenazas de desastre natural, como uno de los
principales riesgos para la salud de sus habitantes puesto que el nivel de
humedad que se filtra en las edificaciones sobrepasa el limite permitido, una de
ellas el palacio municipal, el cual fue inaugurado el 01 de enero de 2012.

En lo referente al palacio municipal, (para el caso en cuestion centro de trabajo)
dicho inmueble ha presentado algunas falencias y deterioro en su infraestructura
fisica por consiguiente ha afectado la salud de los trabajadores en diferentes
areas.

A continuacion, se presenta una tabla con la informacion socio-demografica de los
mismos.

Tabla 3. Informacién Socio-Demogréfica de la Poblacion Trabajadora

TIEMPO EN EL CARGO

CARGO GENERO (junio- 2015)
ALCALDE M Tres (3) afios y medio
SECRETARIA DE Veintidos (22) afios y
i DESPACHO F tres (3) meses
ALCALDIA CONTADOR PUBLICO F Tres (3) afios y medio
ASESOR JURIDICO M Tres (3) afios
ASESOR PUBLICO M Tres (3) afios y medio
SECRETARIA JEFE DE OFICINA M Once (11) meses
DE SECRETARIO M Nueve (9) meses

PLANEACION, sisgen | ADMINISTRADOR(A) DE
CONTROL SISBEN F Quince (15) afios
INTERNO, Un (1) afio y cuatro (4)
OBRAS Y UNIDAD DE | JEFE DE OFICINA M meses
SERVICIOS | SERVICIOS | g srenTE AGRICOLA | M Tres (3) afios y medio

PUBLICOS PUBLICOS

ASISTENTE PECUARIO | M Dos (2) afios y medio
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AUXILIAR M Un (1) mes
FONTANERO 1 M Un (1) afio y medio
FONTANERO 2 M Tres (3) afios y medio
CONDUCTOR
VOLQUETA M Un (1) afio
CONDUCTOR DE
RETRO EXCAVADORA-
CARGADORA M Dos (2) meses
CONDUCTOR BUS
ESCOLAR M Tres (3) afios y medio
BIBLIOTECA | SECRETARIO F Once (11) meses
TESORERIA TESORERO GENERAL M Once (11) meses
GENERAL SECRETARIO F Diez (10) meses
ENLACE MUNICIPAL
FAMILIAS EN Tres (3) afios y cuatro
ACCION M (4) meses
Un (1) afio y cinco (5)
SERVICIOS ASISTENTE 1 F meses
GENERALES ASISTENTE 2 F Tres (3) meses
COMISARIA JEFE DE OFICINA F Un (1) mes y medio
i INSPECTOR
INSPECCION
MUNICIPAL
DE POLICIA M Diecinueve (19) afios
PSICOLOGA F Tres (3) afios
ARCHIVO ARCHIVADOR (A) F Diez (10) dias

FUENTE: Elaboracion propia

Como se pone de manifiesto, la transcendencia de tiempo laboral de los
trabajadores varia significativamente, por consiguiente algunos de ellos estan
mejor capacitados para atender aquellas situaciones de riesgo que se puedan

presentar en el centro de trabajo asi como en el ambiente laboral externo.

Por lo anterior, y partiendo de que el ser humano es el recurso mas valioso de una
organizacion, se plantea el siguiente interrogante: ¢ Qué se debe implementar con
el fin de identificar, valorar, minimizar y/o eliminar los riesgos a los cuales estan

expuestos los funcionarios publicos de la alcaldia municipal de Pajarito?
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c. DIAGNOSTICO

Para la realizacion de la caracterizacion actual en materia de Salud ocupacional
y/o Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal, se aplicé una
encuesta al 100% del personal publico. Dicha encuesta se encuentra agregada en
el anexo K.

Area administrativa

Figura 1. Conocimientos sobre salud ocupacional
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Fuente: Elaboracién propia

Como se observa en la figura, nueve funcionarios creyeron conocer el concepto de
este término. Sin embargo la definicién no se tiene clara pues sélo tres de ellos se
acercaron de manera precisa en sus respuestas. No obstante, cabe resaltar que
dichos trabajadores mencionaron haber laborado para otras empresas en donde
se les habia capacitado en esta temética por ello tenian algunas bases para
responder con certeza dicho interrogante.

Con base en lo anterior, se puede deducir que el 56,25% de los trabajadores del
area administrativa tienen un grado de conocimiento minimo sobre Salud
Ocupacional y el restante con una representacion del 43,75% desconoce
totalmente sobre esta rama de la medicina.
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FIGURA 2. Conocimientos sobre Higiene Industrial

2. ;¢ CONOCE EL SIGNIFICADO DE HIGIENE
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Fuente: Elaboracion propia

Como se puede evidenciar, tan solo un 43,75% de los trabajadores del area
administrativa, describieron lo que para ellos significa higiene industrial. Empero,
s6lo un funcionario acerté en su respuesta al momento de dar su definicién. No
obstante, se concluye que el 93,75% de los empleados no ha sido capacitado
sobre esta tematica y/o desconoce la importancia que tiene este aparte del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

FIGURA 3. Definicion de Seguridad Industrial
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Fuente: Elaboracion propia
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Con una representacion del 43,75% de los empleados administrativos, se denota
el desconocimiento total en lo que respecta a la seguridad industrial. No obstante,
el 56,23% de los funcionarios restantes admitieron conocer el significado de éste
término aunque en realidad, sélo tres de los nueve trabajadores manifestaron el
concepto correcto. En resumen, so6lo el 18.75% de los trabajadores conoce a
brevedad sobre este tema lo que da por sentado que la alcaldia municipal de
Pajarito no ha unificado esfuerzos para identificar, valorar, minimizar y/o eliminar
los riesgos presentes en los diferentes lugares de trabajo.

FIGURA 4. Conocimiento sobre Medicina Preventiva y del Trabajo
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Fuente: Elaboracion propia

Como se observa, el 31,25% de los funcionarios del &rea administrativa manifiesta
conocer sobre lo que trata la Medicina Preventiva y del Trabajo. Sin embargo sélo
el 18,75% del personal acertd en su respuesta. De lo antedicho, se deduce que el
81,25% de los trabajadores no tiene conocimiento alguno sobre esta tematica.

En general, solo el 15,63% de los funcionarios administrativos conoce de manera
superficial sobre salud ocupacional y el 84,37% restante no ha tenido
acercamiento alguno con esta rama de la medicina. Ademas, cabe mencionar que
la mayoria de los trabajadores presentan diagnosticos de salud desfavorables y
ello es consecuencia de la falta de incursion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que promueva el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores.
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Area operativa

FIGURA 5. Conocimientos sobre salud ocupacional
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Fuente: Elaboracion propia

Como se puede evidenciar, el 45,45% del personal operativo de la alcaldia,
expres6 conocer el concepto de salud ocupacional. Empero, solo el 18,18%
manifestaron correctamente su significado. Por consiguiente, se deduce que el
81,82% restante desconoce sobre esta rama de la salud publica y de ellos un
27,27% confunde el término pues aunque hicieron alusién a una de las partes de
la salud ocupacional no demostraron conocimientos solidos con respecto a esta

tematica.

FIGURA 6. Conocimientos sobre Higiene Industrial
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Fuente: Elaboracion propia
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FIGURA 7. Definicion de Seguridad Industrial
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Fuente: Elaboracion propia

Analisis Figura 6 y Figura 7: Como se observa, el comportamiento de las Figuras
es similar. Asi, se tiene que el 36,36% de los empleados conoce acerca de higiene
y seguridad industrial y de la misma manera que en los casos anteriores, solo el
18,18% de ellos conoce exactamente el concepto de cada uno de los términos
antedichos. En contraste el 81, 81% de los trabajadores admite no tener
conocimiento alguno sobre salud ocupacional.

FIGURA 8. Conocimiento sobre Medicina Preventiva y del Trabajo
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Fuente: Elaboracién propia
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De acuerdo con la figura, se puede deducir que el 45,45% de los trabajadores
conocen a brevedad sobre la medicina preventiva y del trabajo. Empero como en
todos los casos anteriormente expuestos no todos respondieron correctamente la
definicion. Asi, se tiene que el 91% de los trabajadores desconocen o confunden
los términos en mencion.

En resumen, los funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de Pajarito, en su
mayoria consienten un desconocimiento total sobre salud ocupacional. Lo anterior
a raiz del desconocimiento por parte de los representantes legales sobre este
tema quienes en Ultima instancia son los directamente encargados de velar por el
bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores.

Tomando como base: (i) la informacion recopilada con la elaboracion de la
encuesta para revelar el grado de conocimiento que tienen los funcionarios de la
alcaldia municipal de pajarito sobre salud ocupacional, (ii) los avances en materia
de salud ocupacional por parte del despacho publico y (ii) la informacion adicional
que suministraron los trabajadores al momento de la aplicaciébn de encuestas, se
realizé la siguiente Matriz con el objeto de facilitar la apreciacion del diagnéstico
realizado en la entidad publica.

Tabla 4: Matriz DOFA.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e La entidad tiene sefializada parte | La alcaldia no dispone de:
de sus instalaciones locativas.

o Dispone de sistemas de alarma, * Un Programa de  Salud

extintores e hidrantes para Ocupacional N
actuar en caso de presentarse  Un subprograma de higiene
una emergencia. seguridad industrial

e El municipio cuenta con cuerpo | ¢ Un subprograma de medicina
de bomberos voluntarios. preventiva y del trabajo

e La entidad, dispone de MECI e Una matriz de identificacion de
(Modelo Estandar de Control peligros, evaluacion de riesgos y
Interno). definicion de medidas de control

Plan de emergencias

Plan de evacuacion

Directorio de emergencias

Reglamento de higiene vy

seguridad industrial

e No realiza examenes meédicos
ocupacionales

¢ No lleva registros de accidentes

de trabajo, incidente de trabajo,

enfermedad comun y

enfermedad profesional
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e EIl personal no estad capacitado
para actuar en caso de
emergencia

Los funcionarios en su mayoria
desconocen sobre lo que trata la
Salud Ocupacional.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Los trabajadores tanto del area
administrativa como operativa
muestran interés en aprender
sobre Salud Ocupacional

La alcaldia en cabeza de su
representante legal esta
dispuesta a invertir recursos
(humanos, financieros, técnicos
y locativos) para la elaboracion
del programa de salud
ocupacional

Cambio permanente de la
normatividad en Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

d. ..PLAN DE ACCION
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TIEMPO
ITEM OBJETIVO ACTIVIDAD MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| SEPT
1(2/3]4|1|2|3|4 213
1. Reconocer la labor
que la Alcaldia viene
adelantando en
Caracterizar la materia de Seguridgd
situacion actual [ Salu_d en el Trabgjo.
en materia de 2. Disefar y aplicar
1 Seguridad y una encuesta que
Salud en el revele_ (_al grado de
Trabajo conocimiento que
' tienen los
funcionarios publicos
sobre Salud
Ocupacional.
3. Realizar la matriz
DOFA con la
informacién
recopilada.

1. lIdentificar los
riesgos presentes en
el centro de trabajo.

2. Clasificar los
riesgos hallados
Realizar la Matriz 22340 corresponda.

. . 3. Evaluar los

de identificacion | . .
de peligros riesgos teniendo en
evaluacion d’e cuenta la GTC 45,

2 riesgos y 2010.

definicion de E)l D_eflnlr los crlterl?s
medidas de asicos para
establecer los

control. )
controles pertinentes.
5. Establecer las
medidas de
intervencién para
cada factor de riesgo

detectado.

Disefar el 1. Realizar el
Sistema de Subprograma de
3 Gestion de la Medicina Preventiva

Seguridad y y del Trabajo.
Salud en el 2. Disefar el

Trabajo SG- SST

Subprograma de
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para la alcaldia
teniendo en
cuenta las
necesidades de
dicha entidad.

Higiene y Seguridad
Industrial.

Socializar el
Sistema con los
funcionarios

publicos de tal
manera que se
motiven 'y lo
implementen

adecuadamente.

1. Orientar a alcalde
y trabajadores acerca
del buen uso del SG-
SST.
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2. RESULTADOS

a. FUNDAMENTACION TEORICA Y CONCEPTUAL APLICADA
Fundamentacién tedrica

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, se concibe como el
“‘conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos Yy acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos estando,
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento, de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los
mismos, asi como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado”
(Decisién 584 instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo, 2005)

No obstante, cabe mencionar que los trabajadores constituyen méas del 50% de la
poblacién mundial como lo indica la OIT ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO, 2013. Por lo anterior, Colombia creé el Cadigo Sustantivo del Trabajo
como primer método de proteccidn y buenas garantias a los trabajadores en el
afo 1950. Dicho cédigo, ha buscado desde su constitucion lograr la justicia en las
relaciones contractuales entre empleadores y trabajadores, lo anterior, dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

Adicionalmente, la ley 9 de 1979 en su TITULO Ill y el Decreto 614 de 1984,
determinan las bases para la organizacion y administracion de salud ocupacional
en el pais. No obstante, dicha informacion se constituye en el primer referente
legal para todas aquellas organizaciones que se han preocupado por ajustar su
politica con el objeto de garantizar centros y entornos de trabajo saludables a sus
trabajadores.

Por otra parte, el decreto 614 de 1984 determina el contenido de los Programas de
Salud Ocupacional los cuales constan de: (i) Actividades de medicina preventiva,
(i) actividades de medicina de trabajo, (iii) actividades de higiene y seguridad
industrial y (iv) funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad
industrial de empresa.

No obstante, la resolucion 2013 de 1986 determina la organizacién vy
funcionamiento del comité de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo el cual se concibe como un “organismo de promocion vy
vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la
organizacion” (Resolucion 2013, 1986).

Posteriormente, se publica la resolucion 1016 de 1989 por la cual se reglamenta la
organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional,
dicha resolucion, describe a detalle el objeto y las funciones de los subprogramas
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de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad industrial, los cuales
deberan promover centros de trabajo seguros y salubres para los trabajadores
previniendo con ello la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales ATEP.

Con respecto a lo anterior, cabe mencionar que hoy en dia tanto los accidentes de
trabajo como las enfermedades profesionales representan un alto costo para las
empresas a nivel internacional, por consiguiente se estima que este equivalente
hace perder 4% del PIB mundial. (Organizacion internacional del trabajo, 2013)

Adicionalmente, la OIT seflala que para el afio 2013 las Enfermedades
Profesionales representan un mayor desafio para las empresas puesto que
constituyen el 86,32% de las muertes causadas en el trabajo. No obstante, el reto
radica en concertar mayores esfuerzos entre el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social, el Ministerio de Trabajo, los empleadores y los trabajadores,
puesto que todos ellos intervienen directa e indirectamente en el proceso de
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo y
demas normas que se adicionen con respecto a la salud ocupacional.

Por otra parte, aparece la ley 100 de 1993 por la cual se crea el sistema de
seguridad social integral. No obstante, dicha ley traza las pautas para el sistema
general de pensiones, el sistema de seguridad social en salud y el sistema general
de riesgos profesionales, éste Ultimo, encargado de cubrir las prestaciones
econOmicas y de salud para los trabajadores cuando éstos presentan accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional ATEP, ahora denominado “Sistema General de
Riesgos Laborales” (Ministerio de Salud- Ministerio del trabajo, 2012). En lo que
respecta a las prestaciones econdmicas, el estado “asegura al trabajador el pago
de sus prestaciones econémicas aunque se encuentre en controversia el origen de
su accidente o enfermedad, sacandolo de la incertidumbre y angustia a la que era
sometido en el pasado para poder recibir el pago” (Ministerio de Salud- Ministerio
del trabajo, 2012).

No obstante, dicha ley fue reformada el afio siguiente a su expedicién por el
decreto 692 de 1994 y en ese mismo afio, se dictan los decretos 1295, 1772, 1833
y 1834, los cuales determinan la organizacion y funcionamiento del Sistema
General de Riesgos Profesionales. Con respecto a lo anterior, se tiene que el
principal objeto del SGRP consiste en “establecer las actividades de prevencion y
promocioén tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacion del
trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo”
(Decreto 1295, 1994).

Posteriormente, se expide la resolucién 4059 (diciembre 22) de 1995, por la cual
se adoptan el Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato
Unico de Reporte de Enfermedad Profesional. No obstante, el propésito de dicha
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norma era la de servir de guia para el registro de los ATEP. Sin embargo, dichos
formatos han sido modificados segun los criterios de las Administradoras de
Riesgos Laborales ARL, quienes en dUltima instancia son las directamente
encargadas de suministrar capacitacion acerca de los formatos e instructivos para
su diligenciamiento.

Ya para el afio 1997, se expide la resolucion 16 con el objeto de reglamentar la
integracion, funcionamiento y red de los comités nacionales, seccionales y locales
de salud ocupacional, hoy en dia conocido como Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo COPASST. Dicho organismo se crea con el objeto de liderar el
proceso de implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Cabe resaltar, que aunque es autébnomo trabaja en conjunto
con las ARL y EPS a la que estan afiliados los trabajadores de su organizacion y
adicionalmente, con el coordinador de salud ocupacional.

Dos afios mas tarde, con la resolucién 1995 de 1999, se establecen normas para
el manejo de la historia clinica, documento que contiene el diagndstico de salud de
los trabajadores y que sera de caracter privado exceptuando los casos en el que el
trabajador autorice la divulgacion de su expediente a terceros o en los casos que
mencione la ley. Cabe sefialar que la historia clinica es un documento
imprescindible que deberan manejar todas las entidades que presten el servicio de
salud y es de maxima confidencialidad. Asi también, es importante mencionar que
la resolucion antedicha esta directamente relacionada con la 2346 de 2007 la cual
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales como principio basico
para conocer el estado de salud psiquico- fisico de todos los trabajadores.

Adicionalmente, el estado promueve la ley 962 de 2005 por la cual se dictan
disposiciones sobre racionalizacién de tramites y procedimientos administrativos
de los organismos y entidades del estado y de los particulares que ejercen
funciones publicas o presten servicios publicos. El propdsito de esta ley, es guiar a
entidades y servidores publicos acerca del buen trato y atencion a sus
connacionales y extranjeros, asi como brindar orientacion en los deberes que
estos cumpliran expresamente como lo impone la norma.

Acercandonos cada vez mas a la actualidad, para el afio 2006 se expide la ley
1010 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
En este apartado, es de vital importancia recordar que el talento humano de una
organizaciéon es el activo mas valioso de la misma, por consiguiente protegerlo,
brindarle oportunidades de crecimiento y desarrollo personal y profesional,
brindarle lugares de trabajo seguros y salubres, garantizarle ambientes de trabajo
armoniosos y dignos hace parte de las obligaciones de los patronos y/o
empleadores quienes en su busqueda de crecimiento deberan asumir dicha
responsabilidad y/o compromiso.
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Haciendo énfasis en el inciso anterior, se puede denotar la correlaciéon que existe
entre el acoso laboral como eje central de la ley 1010 de 2006 y el factor de riesgo
psicosocial. No obstante, estudios e investigaciones recientes han arrojado un alto
indice de crecimiento de esta problematica (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2013). Empero, es un riesgo que no cobra el interés que requiere por
parte de empleadores y/o patronos con el objeto de tomar las medidas respectivas
para disminuir y/o eliminar su impacto en la salud de los trabajadores.

Posteriormente, se dicta la resolucion 1401 de 2007, por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo y como se mencionaba en
parrafos anteriores, las Administradoras de Riesgo Laborales actualmente son las
directamente responsables de llevar a cabo capacitaciones para sus afiliados en
donde se les brinde el formato para el respectivo registro de incidentes y/o
accidentes asi como el instructivo guia para su diligenciamiento.

Agregando a lo anterior, los Ministerios de Salud y del Trabajo indicaron que se
tomaran como accidentes laborales no sélo los definidos como “suceso repentino
que sobreviene por causa o0 con ocasion del trabajo y que produce en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte, y aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de
trabajo. (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, 2005) sino ademas
“aquellos que les sucedan a los trabajadores en ejercicio de funcion sindical, aun
en permiso sindical” (2012).

Consecutivamente , aparece la ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el
sistema de riesgos laborales disefiado con el objeto de proteger a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con
ocasidbn o como consecuencia del trabajo que desarrollan. Asi también, es el
encargado de realizar los pagos correspondientes a las cotizaciones econémicas
por ATEP. En este apartado es de vital importancia resaltar que en COLOMBIA la
seguridad y salud en el trabajo NO se ha adoptado como un derecho elemental,
sino como un factor relevante al cual se le debe prestar interés teniendo en cuenta
el auge de la economia mundial. Por otra parte y no siendo ello suficiente, los
anicos trabajadores que tienen el derecho a la afiliacién del Sistema de Seguridad
Social son aquellos que estan en la capacidad economica de solventar dichos
costos. (Torres y Luna, 2008).

Después, se reglamenta el decreto 1477 de 2014, por el cual se expide la Tabla
de Enfermedades Profesionales. Lo anterior, con el fin de orientar a empleadores,
trabajadores y Administradoras de Riesgos Laborales para el buen
diligenciamiento de los formatos de investigacion de ATEP.

En ultima instancia, se dicta el decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. No obstante, dicho precepto
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tiene por objeto compilar la normatividad vigente del sector trabajo de tal manera
que las relaciones juridicas derivadas de los vinculos laborales, asi como las
personas naturales y/o juridicas que en ellas intervienen tengan un soporte legal
para efectuar sus operaciones.

En resumen, la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo “consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo”
(Decreto 1443, 2014).

Ciclo de Deming (PHVA)

PLANIFICAR

ACTUAR HACER

N 4

VERIFICAR

Fuente: Decreto 1443 de 2014




MANUAL SG-SST Cddigo: 01

uNiIgos

\ e | POR SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
\Pﬂﬂﬁ@ﬁ@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 31-08-

2015

Fundamentacién conceptual

v

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y
horas de trabajo. (Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, 2005)

Ausentismo laboral por problemas de salud: Tiempo no laborado por
motivo de: (i) consulta de salud, (ii) enfermedad comun, (ii) enfermedad
profesional, (iv) incidente de trabajo y (v) accidente de trabajo.

Capacidad laboral: Se entiende por capacidad laboral del individuo el
conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden
fisico, mental y social, que le permiten desempefiarse en un trabajo habitual.
(Decreto 917, 1999)

Carga de trabajo: Tensiones resultado de la convergencia de las cargas
fisica, mental y emocional. (Resoluciéon 2646, 2008)

Carga fisica: Esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacién, generalmente
se da en términos de postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de
cargas e implica el uso de los componentes del sistema osteomuscular,
cardiovascular y metabdlico. (Resolucion 2646, 2008)

Carga mental: Demanda de actividad cognoscitiva que implica la tarea.
Algunas de las variables relacionadas con la carga mental son la
minuciosidad, la concentracion, la variedad de las tareas, el apremio de
tiempo, la complejidad, volumen y velocidad de la tarea. (Resolucion 2646,
2008)

Carga psiquica o emocional: Exigencias psico-afectivas de las tareas o de
los procesos propios del rol que desempenia el trabajador en su labor y/o de
las condiciones en que debe realizarlo. (Resolucién 2646, 2008)

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas;
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones sub-estandares o
inseguros; factores que una vez identificados permiten un control
administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se
cometen actos sub-estandares o0 inseguros y por qué existen condiciones sub-
estandares o inseguras. (Resolucion 1401, 2007)

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en
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actos sub-estandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar
paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones sub-
estandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente). (Resolucién 1401, 2007)

v' Diagnéstico de condiciones de salud: Resultado del procedimiento
sistematico para determinar el “conjunto de variables objetivas de orden
fisiolégico. Psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora” (Decision 584
de la Comunidad Andina de Naciones, 2005).

v' Diagnéstico de condiciones de trabajo: Resultado del procedimiento
sistematico para identificar, localizar y valorar “aquellos elementos, peligros o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en
esta definicion:

e Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Utiles existentes en los lugares de trabajo;

e La naturaleza de los peligros fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo, y sus correspondientes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia;

e Los procedimientos para la utilizacion de los peligros citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y

e La organizacion y ordenamiento de las labores incluidos los factores
ergonomicos y psicosociales” (Decision 584 de la Comunidad Andina de
Naciones, 2005).

v' Diagnéstico de salud: Dictamen de las condiciones de salud de la poblacion
trabajadora (Resolucion 2346 de 2007).

v' Elemento de Proteccién Personal (EPP): Dispositivo que sirve de barrera
entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona. (GTC 45, 2010)

v' Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud. (Decreto 1443, 2014)

v Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada
con el trabajo o ambas (OSHAS 18001, 2007).
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v Enfermedad profesional: Enfermedad contraida como el resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (Decision 584
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2005)

v' Entidades promotoras de salud: Son las entidades responsables de la
afiliacion, y el registro de los afiliados y del recaudo de sus cotizaciones, por
delegacion del fondo de solidaridad y garantia. Su funcién basica sera
organizar y garantizar, directa o indirectamente, la prestacion del plan de
salud obligatorio a los afiliados y girar, dentro de los términos previstos en la
presente ley (ley 100 de 1993), la diferencia entre los ingresos por
cotizaciones de sus afiliados y el valor de las correspondientes unidades de
pago por capitacion al fondo de solidaridad y garantia, de que trata el titulo Il
de la presente ley (Ley 100, 1993).

v' Estado de salud: El estado de salud del paciente se registra en los datos e
informes acerca de la condicion somatica, psiquica, social, cultural, econémica
y medio- ambiental que pueden incidir en la salud del usuario. (Resolucion
1995, 1999)

v' Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
organo o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales
como: de laboratorio, imagenes diagndsticas, electrocardiograma, y su
correlacién entre ellos para emitir un diagnostico y las recomendaciones.
(Resolucion 2346, 2007).

v' Factor de riesgo: Posible causa o condicién que puede ser responsable de la
enfermedad, lesién o dafio. (Resolucién 2646, 2008)

v' Factores de riesgo psicosociales: Condiciones psicosociales cuya
identificacion y evaluacion muestra efectos negativos en la salud de los
trabajadores o en el trabajo. (Resolucién 2646, 2008)

v' Higiene industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del
ambiente de trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores. (Decreto
614, 1984)

v' Incapacidad permanente parcial: Se considera con incapacidad permanente
parcial a la persona que por cualquier causa, de cualquier origen, presente
una pérdida de la capacidad laboral igual o superior al 5% e inferior al
50%.(Decreto 917, 1999)
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Incapacidad temporal: Se entiende por incapacidad temporal aquella que
segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que presente el afiliado al
Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida desempefiar su
capacidad laboral por un tiempo determinado. (Ley 776, 2002)

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad
y/o pérdidas en los procesos. (Resolucion 1401, 2007)

Invalidez: Se considera con invalidez la persona que por cualquier causa, de
cualquier origen, no provocada intencionalmente, hubiese perdido el 50% o
mas de su capacidad laboral. (Ley 776, 2002)

Investigacion de incidente o accidente: Proceso sistematico de
determinacién y ordenacién de causas, hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el
objeto de prevenir su repeticidbn, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Resolucién 1401, 2007)

Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion (NTC-OSHAS
18001, 2007).

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion
de medidas de control: Herramienta que permite recopilar en forma
sistematica y organizada los datos relacionados con la identificacién y
valoracion de los factores de riesgos de una organizacion (GTC 45, 2010)

Medicina del trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas
destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psico-
bioldgicas. (Decreto 614, 1984)

Medida(s) de control: Medidas implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes. (GTC 45, 2010)

Partes interesadas: Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de
una organizaciéon (NTC-OSHAS 18001).

Peligro: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de
lesion o enfermedad, o una combinacion de estas. (OSHAS 18001, 2007)
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Primeros auxilios: Es el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la
atencién inmediata de un accidentado hasta que llega la asistencia médica
profesional, a fin de que las lesiones que ha sufrido no empeoren.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que
interactdan, las cuales transforman elementos de entrada en resultados (NTC-
ISO 9000).

Reubicacion laboral: Proceso en el que un trabajador que no tenga la aptitud
fisica, mental o sensorial para desempefiar las funciones propias del empleo
de que desea titular, puede desempefar funciones acordes con el tipo de
limitacion o trasladarse a cargos con nuevas funciones que no impliquen
riesgos para su integridad, ni desmejoren su actitud laboral. (NTC 4115, 1997)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesidbn o enfermedad, que
puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC- OSHAS
18001, 2007).

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser
tolerado por la organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones
legales y su propia politica de Seguridad y Salud Ocupacional. (OSHAS
18001, 2007)

Riesgo potencial: Es el riesgo de caracter latente, susceptible de causar
dafio a la salud cuando fallan o dejan de operar los mecanismos de control.
(Decreto 614, 1984)

Salud ocupacional: Se entendera en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencién de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Ley 1562,
2012)

Seguridad industrial: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. (Decreto
614, 1984)

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST:
conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos estando,
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intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento, de buenas
condiciones laborales a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad
de vida de los mismos, asi como promoviendo la competitividad de las
empresas en el mercado (Decisidon 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2005)

Sistema General de Riesgos Profesionales: El Sistema General de Riesgos
Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores
de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasioén o como consecuencia del trabajo que desarrollan. (Decreto 1295,
1994)

Trabajo: Toda actividad humana remunerada o no, dedicada a la produccion,
comercializacion, transformacion, venta o distribucion de bienes o servicios
y/o conocimientos que una persona ejecuta en forma independiente o al
servicio de otra persona hatural o juridica. (Resolucion 2646, 2008)

Trabajo habitual: Se entiende como trabajo habitual aquel oficio, labor u
ocupacion que desempefia el individuo con su capacidad laboral,
entrenamiento y/o formacion técnica o profesional, recibiendo una
remuneracion equivalente a un salario o renta y por el cual cotiza al Sistema
Integral de Seguridad Social. (Decreto 917, 1999)

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el (los) riesgo(s) que surge(n)
de un(os) peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
existentes y de decidir si el (los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-
OSHAS 18001, 2007).
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b.

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Semanaly 2

Radiqué mi hoja de vida en la oficina de planeacion, control interno, obras y
servicios publicos del municipio de Pajarito, junto a la documentacion que
adjunté en la oficina de decanatura de la facultad de ciencias econémicas,
administrativas y contables de la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de
Colombia, con el propésito de dar inicio al plan de accion propuesto.

El sefior alcalde, me present6 ante el Ingeniero de planeacion quien a su
vez me relacion6 con el personal administrativo y técnico para darles a
conocer el trabajo que se desarrollaria los proximos cuatro (4) meses.

Me reuni en diferentes oportunidades con el alcalde municipal para conocer
los avances que se tenian hasta el momento en materia de Salud
Ocupacional. Para ello, solicité informacion tanto de la oficina de archivo
como de Planeacion.

Disefié el formato de encuesta para revelar el grado de conocimiento que
tienen los funcionarios de la alcaldia municipal de pajarito sobre salud
ocupacional.

Hice un repaso de la Guia Técnica Colombiana GTC 45 para el andlisis de
exposicion a factores de riesgo ocupacional, guia que adopté al momento
de realizar la matriz de ponderacion de factores de riesgo en octavo
semestre.

Semana 3y 4

Apliqué la encuesta para revelar el grado de conocimiento que tienen los
funcionarios de la alcaldia municipal de pajarito sobre salud ocupacional a
18 trabajadores de la administracion.

Inicié la elaboracion de la Matriz de Ponderacion de Factores de Riesgo,
haciendo un reconocimiento de los lugares de trabajo y a su vez
investigando con cada trabajador la siguiente informacion:




P~ s MANUAL SG-SST Cédigo: 01
e POR SISTEMA DE GESTION DE LA Versién: 01

PAJARITO | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ggihai 31-08-
5

Tabla 5. Formato de inspeccion.

FORMATO DE INSPECCION

ALCALDIA MUNICIPAL DE
Nombre de la empresa: PAJARITO

Actividad econdmica: DESPACHO PUBLICO

Fecha de inspeccion:

LIZBETH YUSSELLY
Nombre del inspector: CASTANEDA RODRIGUEZ

Ver Matriz de Identificacion
de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Definicion de
Area, seccion o cargo a inspeccionar: | Medidas de Control

Clase de riesgo

Factor de riesgo

Tiempo real de exposicion a cada
factor de riesgo por area, seccién o
cargo:

Fuente generadora por cada factor de
riesgo por area, seccion o cargo:

Medidas de control existentes por
exposicion a cada agente de riesgo por
area, seccion o cargo:

Efectos en la salud del trabajador:

Fuente: Guia Técnica para el Analisis de Exposicion a Factores de Riesgo
Ocupacional, 2011.

Cabe mencionar que durante las primeras cuatro semanas, avancé en lo que
respecta al Programa de Salud Ocupacional.

Semana5y 6

e Envié a mi asesora de grado un primer avance del trabajo realizado hasta
ese momento y ella me aconsejo ajustar la Matriz de Ponderacion de
Factores de Riesgo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 15 de
diciembre de 2010 (actualizada).
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e Hice los respectivos ajustes, cambiando el modelo de la Matriz de
Ponderacion de Factores de Riesgo a la Matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Definicion de Medidas de Control.

e Apliqué ocho (8) encuestas mas e hice reconocimiento de los lugares de
trabajo de dichos trabajadores.

e Elaboré la Matriz DOFA con la informacion recopilada tanto de las oficinas
de archivo y Planeacion como de los trabajadores.

Semana 7y 8

e Apliqué la tltima encuesta (se cred un nuevo cargo en la semana 6)

e Terminé la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Definicion de Medidas de Control.

e Tabulé los resultados de la encuesta para revelar el grado de conocimiento
que tienen los funcionarios de la alcaldia municipal de pajarito sobre salud
ocupacional e hice las proyecciones graficas con su respectivo analisis.

e Organicé el informe de acuerdo a los requisitos exigidos por el reglamento
para la presentacion de trabajos de grado.

Semana 9y 10

o Defini la politica, objetivos, alcances y recursos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Determiné las responsabilidades de los miembros del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (alcalde, coordinador de salud
ocupacional y trabajadores de la entidad publica).

e Investigué, recopilé y organicé la informacion referente a la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de medidas de
control de acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 15 de
diciembre de 2010.

Semanally 12

e Realicé y radiqué la carta dirigida al ingeniero de planeacién, control
interno, obras y servicios publicos con el propdsito de solicitarle le fuesen
practicados los examenes médicos ocupacionales a los funcionarios
publicos de la alcaldia municipal de Pajarito
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Desarrollé el Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo el cual
incluye: (i) definicion, (ii) objetivos, (iii) plan de accién, (iv) evaluacion del
subprograma y (v) cronograma de actividades.

Semana 13y 14

Elaboré el Reglamento de higiene y seguridad industrial de acuerdo a la
normatividad vigente

Desarrollé el Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial el cual incluye:
(i) definicién, (ii) objetivos, (iii) plan de accion, (iv) evaluacion del
subprograma y (v) cronograma de actividades.

Semana 15y 16

Describi las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST incluyendo las del presidente y secretario.

Elaboré el marco legal y tedrico del proyecto.

Realicé y radiqué la carta dirigida a la NUEVA EPS con el objeto de que la
organizacién capacitara a los trabajadores de la alcaldia municipal en
temas relacionados a la prestacion del servicio en caso de que presentarse:
(i) accidente de trabajo, (ii) incidente de trabajo, (iii) enfermedad comuan y/o
(iv) enfermedad profesional en el desarrollo de sus actividades laborales,
como se deberia disefiar e implementar el programa de vigilancia
epidemiologica visual y lumbar, la manera adecuada como se deberia
prevenir cancer de seno, Utero, préstata y demas temas relacionados que
se consideraran importantes ellos conocieran.

Realicé y radiqué la carta dirigida a la ARL POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS con el fin de solicitarle una capacitacion para los funcionarios
publicos de la alcaldia municipal de Pajarito en temas relacionados a la
prestacion del servicio, como podian prevenir la ocurrencia de accidente de
trabajo, incidente de trabajo, enfermedad comudn y/o enfermedad
profesional, cuales son los medios de que disponen para hacer frente a
dichas eventualidades, asesoria en la elaboracion e implementacion del
manual de induccion y el programa de pausas activas e higiene postural y
demas temas relacionados que se consideraran importantes ellos
conocieran segun articulo 5° de resolucion 1401 de 2007.

Realicé y radiqué la carta dirigida a la psicéloga del municipio con el
propésito de solicitarle asesoria para la elaboracion e implementacion de un
programa que prevenga la presencia de enfermedades adquiridas por la
exposicion a riesgo psicosocial, asi como un taller sobre técnicas para
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manejar el estrés laboral y fomentar la auto-motivacion para los
funcionarios publicos de la alcaldia municipal de Pajarito

Semana 17

Describi las actividades realizadas durante las 17 semanas de préctica.

Compilé todo el trabajo e hice los ajustes necesarios de acuerdo a los
requisitos exigidos por el reglamento para la presentacion de trabajos de
grado.
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c. IMPACTOS DE LA PRACTICA Y PRODUCTOS OBTENIDOS

Titulo.

DISENO Y ELABORACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST

e Politica (Ver anexo A).
e Objetivos
General

v' Disefar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la Alcaldia municipal de Pajarito el cual permita desarrollar
actividades de prevencion y control de riesgos para preservar, mejorar y
mantener la salud de los trabajadores en sus areas de trabajo a corto,
mediano y largo plazo.

Especificos

v’ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

v Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Cumplir la normatividad nacional e internacional vigente aplicable en
materia de Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo.

v" Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud de los trabajadores
para que gocen de bienestar fisico, mental y social en su ambiente laboral.

v Efectuar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional con el fin de mitigar las pérdidas causadas por dichas
ocurrencias.

v" Proteger a los funcionarios contra los riesgos relacionados con agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos, psicosociales, biomecanicos, condiciones de
seguridad y fenomenos naturales y otros derivados del ambiente laboral y
gue afecten o puedan afectar la salud individual y colectiva del personal en
su lugar de trabajo.

v' Promover y desarrollar las actividades contempladas en los subprogramas
de Medicina Preventiva y del Trabajo e Higiene y Seguridad Industrial.

e Alcance:
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El representante legal de la Alcaldia municipal de Pajarito en cumplimiento a las
disposiciones legales, y consciente de la responsabilidad que tiene de preservar,
mantener y mejorar la salud de sus colaboradores, determina que el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST para dicha entidad tendré
el siguiente alcance:

v" Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST de acuerdo a la normatividad vigente.

v" Asignar los recursos humanos, financieros, técnicos y locativos necesarios
para el desarrollo del Sistema.

v Facilitar y apoyar la creacion del COPASST (Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo), asi como su buen funcionamiento.

v' Contratar personal capacitado, apto e idoneo para la realizacion de
examenes medicos pre-ocupacionales, peridédicos y post-ocupacionales.

v' Realizar actividades de integracion y crecimiento personal, las cuales
motiven al trabajador para tener un mejor desempefo, fomentando asi
estilos de vida saludables.

v Disefiar e implementar un plan de capacitacion para los funcionarios con el
objeto de que estén habilitados para reaccionar en caso de emergencia.

e Recursos del sistema

Recurso humano: El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG- SST de la Alcaldia Municipal de Pajarito cuenta con el personal necesario
para llevar a cabo su planeacién, organizacion, ejecucion y evaluacion como se
evidencia a continuacion:

COPASST (COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO):
Estard encargado de velar por el cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST, el subprograma de medicina
preventiva y del trabajo y el subprograma de higiene y seguridad industrial.
Adicionalmente sera el encargado de planear, organizar, ejecutar y evaluar
actividades en pro del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

BRIGADA PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS: Organismo encargado de
evitar y/o controlar cualquier tipo de emergencia que tenga el potencial de generar
pérdidas humanas, economicas y/o materiales.

Nota: el COPASST vy la brigada para la atencion de emergencias se conformaran
en el transcurso del segundo semestre del afio 2015.

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL): La atencion de los
trabajadores est4 a cargo de POSITIVA Compariia de Seguros.

Recurso financiero: Actualmente, la alcaldia municipal no dispone de un rubro
predeterminado para la consecucion de las actividades del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo se tiene planeado proponer al
representante legal entrante (afio 2016) se cree un presupuesto especifico para la
consecucion e implementacion de dicho Sistema.

Recurso técnico: Los diferentes procesos, procedimientos y actividades en
materia de Salud Ocupacional realizados por la Alcaldia municipal se desarrollaran
a través de:

Practica de examenes médicos pre-ocupacionales, peridédicos y post-
ocupacionales.

Ausentismo laboral por problemas de salud.

Diagnostico de salud.

Sistemas de Vigilancia Epidemiologica Ocupacional.

Primeros auxilios.

Visitas a los puestos de trabajo.

Coordinacion con entidades promotoras de salud.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de
medidas de control.

Demarcacion y sefializacion de areas.

EPL (Elementos de Proteccion Laboral)

Programa de mantenimiento.

Inspecciones planeadas.

Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Plan de emergencias.

AN NN

ANANENENENAN

Recurso locativo: El area de Salud Ocupacional dentro de la alcaldia no contara
con una oficina sino que las reuniones seradn precedidas en el auditorio de la
entidad cada vez que sea necesario. En lo que respecta a la documentacion
generada por dicho Comité, estara disponible en la oficina de archivo y la
secretaria de planeacién, control interno, obras y servicios publicos para las
entidades pertinentes.

e Responsabilidad de los miembros del sistema

Obligaciones del alcalde: El alcalde como representante legal de la alcaldia
municipal, dara ejemplo y velara por el cumplimiento de los siguientes items:

v Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito.

v' Asignar, documentar y comunicar responsabilidades especificas en

Seguridad y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion.

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

Definicion de recursos.

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

ANANRN
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Implementar correctamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo realizando un trabajo en equipo con sus colaboradores.

Gestion de los peligros y riesgos.

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo SST.

Prevencion y promocion de riesgos laborales.

Participacion de los trabajadores.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas.
Integracion.

AN NI N NN

Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL):

v Capacitar al COPASST o vigia de seguridad y salud en el trabajo.
v' Prestar asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores
afiliados.

Responsabilidad de los trabajadores: Cada uno de los funcionarios cumplira
con una serie de responsabilidades que ayudaran con el cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la alcaldia:

v Procurar el cuidado integral de su salud.

v" Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

v" Cumplir las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

v Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG- SST.

v' Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG- SST.

e Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion
de medidas de control

Definicion: Herramienta metodol6gica que permite recopilar en forma sistematica
y organizada los datos relacionados con la identificacion y valoracion de los
factores de riesgos existentes en el ambiente laboral.

Dicha informacioén facilita la consecucion de medidas de control para eliminar y/o
disminuir la presencia de los factores de riesgo en el corto, mediano y largo plazo
segun la aceptabilidad del riesgo.

Por otra parte, cabe mencionar que para la realizacion de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control
es necesario realizar visitas a los puestos de trabajo con el propésito de identificar,
valorar y conocer a detalle los factores de riesgo que afectan la salud de los
trabajadores.

A continuacion, se presentan las variables minimas en el formato de inspeccion:




MANUAL SG-SST Cddigo: 01

uNiIgos

\ e | POR SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
\Pﬂﬂﬁ@ﬁ@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 31-08-

2015

v

v

Nombre de la empresa: Nombre o razon social registrada en la Camara de
Comercio.

Actividad economica: Determinada mediante el registro en Camara de
Comercio, debe concordar con la establecida en la tabla de clasificacion de
actividades econdmicas vigente.

Fecha de inspeccion: Dia, mes y afilo en que se realiza la visita de
inspeccion en terreno.

Nombre del inspector: Nombre de la persona responsable de realizar la ins-
peccion técnica.

Area, seccion o cargo a inspeccionar: Ubicacion dentro de la empresa del
area, sitio de trabajo o nombre de la tarea donde se estan identificando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Numero de trabajadores expuestos a cada factor de riesgo por éarea,
seccibn o cargo: NUumero de personas que estan expuestas directa o
indirectamente a cada factor de riesgo dentro de la empresa en cada area,
seccion o cargo.

Horas reales de exposicion a cada factor de riesgo por area, seccion o
cargo: Numero de horas dentro de la jornada laboral de exposicion al
agente de riesgo no incluyendo pausas o descansos por area, seccion o
cargo.

Medidas de control existentes por exposicion a cada agente de riesgo por
area, seccion o cargo: Son todas las medidas de intervencion existentes a
nivel de la fuente, medio de transmision o de la persona o receptor del
agente de riesgo.

Efectos en la salud del trabajador: Son las consecuencias en la salud del
trabajador expuesto a cada agente de riesgo. (GTC 45, 2011)

Objetivos: Identificar las clases y los factores de riesgo a que estan expuestos los
trabajadores en la alcaldia y sus posibles perjuicios a la salud de los mismos.

v

v

Diagnosticar las condiciones de trabajo de la entidad con el objeto de
efectuar mejoras aplicando medidas correctivas y/o preventivas segun
corresponda.

Proponer y promover medidas de control en cada clase de riesgo detectado
y que podria ocasionar accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

Identificacién de peligros y valoracion de riesgos en seguridad y salud
ocupacional: El propésito de la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
en Seguridad y Salud Ocupacional, es el de establecer e implementar medidas de
intervencion de tal manera que los riesgos encontrados sean aceptables.

Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos

1-

Definir el instrumento para recolectar la informacién:
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La alcaldia

municipal de Pajarito adoptd la siguiente matriz como modelo para

organizar la informacién recopilada en el proceso de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos.

AN N N NN SN

AN

v

2- Clasi
Dentro del
actividades,

Proceso

Zona / lugar

Cargo

Peligro: Descripcion, clasificacion

Efectos posibles

Controles existentes: Fuente, medio, individuo

Evaluacion del riesgo: Nivel de deficiencia (ND), nivel de exposicion
(NE), nivel de probabilidad (NP= ND* NE), interpretacion del nivel de
probabilidad, nivel de consecuencia, nivel de riesgo (NR) e
intervencion, interpretacion del nivel de riesgo

Valoracion del riesgo: Aceptabilidad del riesgo

Criterios para establecer controles: Numero de expuestos, peor
consecuencia, existencia requisito legal especifico (SI O NO)
Medidas de intervencion: eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos, sefializacién, advertencia,
equipos/ Elementos de Proteccion Personal

Observaciones

ficar los procesos, actividades y tareas:
proceso de evaluacién de riesgos, se clasificaron los procesos,
tareas y funciones de acuerdo a su naturaleza. Cabe mencionar que

fue necesario tener en cuenta aquellas que no estaban contenidas en los
manuales de funciones de los diferentes cargos de la entidad.

3- ldentificar los peligros

v

Descripcion y clasificaciéon de los peligros: La alcaldia, adopt6 la
Matriz de identificacibn de peligros, evaluacion de riesgos y
definicion de medidas de control de la GTC 45 de 15 de diciembre de
2010 asi como algunos peligros descritos en la Guia técnica para el
analisis de exposicidén a factores de riesgo ocupacional de 2011 de
otra manera no se hubiesen abarcado todos los peligros encontrados
en los lugares de trabajo inspeccionados.

Efectos posibles: Para la elaboracion de la Matriz se tuvo en cuenta
la probabilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedad
profesional y/o aquellas situaciones que han generado molestias al
trabajador por ejemplo: estrés térmico (calor).

4- |dentificar los controles existentes:
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Para la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y definicion de medidas de control fue necesario reconocer las medidas de
control implementadas por la alcaldia en:

v La fuente: Generador del riesgo.
v" El medio: Transmisor del riesgo.
v El individuo: Receptor del riesgo.

5- Valorar el riesgo:
La valoracion del riesgo incluye: (i) la evaluacién de los riesgos teniendo en cuenta
la suficiencia de los controles existentes, (ii) la definicion de los criterios de
aceptabilidad del riesgo vy (iii) la decision de si son aceptables o no con base en los
criterios definidos.

Definicion de los criterios de aceptabilidad del riesgo

EVALUACION DE LOS RIESGOS: La evaluacion de los riesgos corresponde al
proceso de determinar la probabilidad de que ocurran eventos especificos y la
magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la informacion
disponible. Por lo anterior, a continuacién se presenta una guia con el propésito
de evaluar los riesgos de forma sencilla y clara para una mejor acogida por parte
del personal de la entidad.

Asi, para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar: NR= NP* NC
En donde,

NP= Nivel de probabilidad

NC= Nivel de consecuencia

A su vez para determinar el nivel de probabilidad se requiere
NP= ND* NE

En donde,

ND= Nivel de deficiencia

NE= Nivel de exposicion (Véase tabla 4)

Tabla 6. Determinacion del nivel de deficiencia.

Nivel de

o . Valor de ND Significado
deficiencia

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como

posible la generacion de incidentes o consecuencias

Muy Alto (MA) 10 muy significativas, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes respecto al riesgo es
nula o ambos
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Alto (A)

se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden
dar lugar a consecuencias significativa(s) o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, 0 ambos

Bajo (B)

No se asigna

valor

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es
alta, o ambos. El riesgo esté controlado. Estos peligros
se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion (1V) véase TABLA X

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010.

Tabla 7. Determinacion del nivel de exposicion.

vael. de Valor de NE Significado
exposicion
La situacion de exposicidn se presenta sin interrupcion
Continua (EC) 4 0 varias veces con tiempo prolongado durante la
jornada laboral
Frecuente (EF) 3 La situacion dg:- exposicion se presenta varias veces
durante la jornada laboral por tiempos cortos
La situacion de exposicidon se presenta alguna vez
Ocasional (EO) 2 durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo
corto
Esporédica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera
eventual

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

Para determinar el nivel de probabilidad se combinan los resultados de las tablas 6

y7.

Tabla 8. Determinacion del nivel de probabilidad.

Niveles de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Nivel de
deficiencia
(ND)

10

4 3 2 1

A- 20 A-10

A-12 M- 6
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Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

El resultado de la tabla 8 se interpreta de acuerdo con el significado que aparece

en la tabla .

Tabla 9. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

Entre 40y 24

Nivel de .
probabilidad | Y&or de NP Significado
Situacion deficiente con exposicién continua, o0 muy
Muy Alto (MA)

deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia

Entre 20y 10

Situacioén deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con

Alto (A) exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en la

vida laboral

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien
Medio (M) situacion mejorable con exposicién continuada o
frecuente. Es posible que suceda el dafio alguna vez

Entredy?2

Situacion mejorable con exposicion ocasional o
Bajo (B) esporédica, 0 situacion _si_r] anomalia destacable con
cualquier nivel de exposicion. No es esperable que se
materialice el riesgo, aungque puede ser concebible

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

Tabla 10. Determinacién del nivel de consecuencias.

Nivel de NC Significado
consecuencias Dafios personales
Mortal o
catastrofico (M) 100 Muerte (s)
Muy grave (MG) 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
Y9 (incapacidad permanente parcial o invalidez )
Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral
Grave (G) 25 temporal (ILT)
Lesiones o enfermedades que no requieren
Leve (L) 10 incapacidad

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

Los resultados de las tablas 9 y 10 se combinan en la tabla 11 para obtener el
nivel de riesgo, el cual se interpreta con los criterios de la tabla 12.
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Tabla 11. Determinacion del nivel de riesgo.

NP* NC

Nivel de Riesgo NR=

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP)

Nivel de
consecuencias
(NC)

200

1200 1
120

Il 480-
360
[ 500-
250

Il 200-

25 150

1200 1
100

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

Tabla 12. Significado del nivel de riesgo.

Nivel de
riesgo

Valor de NR

Significado

I 4000- 600

Situacion critica. Suspender actividades
hasta que el riesgo esté bajo control.
Intervencion urgente

Il 500- 150

Corregir y adoptar medidas de control de
inmediato. Sin embargo, suspenda
actividades si el nivel de riesgo esta por
encima o igual a 360

1] 120- 40

Mejorar si es posible. Seria conveniente
justificar su intervencion y la rentabilidad

vV

20

Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian considerar
soluciones o mejoras y se deben hacer

comprobaciones periddicas para asegurar
gue el riesgo alun es aceptable

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

Adicionalmente, la alcaldia determiné los riesgos que son 0 no aceptables de
acuerdo a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de 15 de diciembre de 2010 con el
objeto de implementar las medidas correctivas y/o preventivas las cuales se
establecieron luego de conocer la totalidad de los riesgos que afectaban tanto

fisica como mentalmente al trabajador.

Tabla 13. Aceptabilidad del riesgo.
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Nivel de

. Significado
riesgo

I No aceptable

I No aceptable o aceptable con control
especifico

1] Aceptable

\Y Aceptable

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010

En lo que respecta a la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos
y Definicibn de Medidas de Control, el estado obliga a actualizarla anualmente,
cada vez que ocurra un accidente mortal o un evento catastrofico en la empresa o
cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, en la
maquinaria o en los equipos. (Decreto 1443, 2014)

6- Elaborar el plan de accién para el control de los riesgos:

Para la determinacion de las medidas de control se tom6é como base el resultado
de la Tabla 11, en donde se puede apreciar la gravedad del riesgo en caso de que
éste tenga lugar en la organizacion. Del mismo modo, se establecieron medidas
que aunadas con las que hasta el momento estaban en marcha mitigaran o en el
mejor de los casos eliminaran los riesgos existentes.

Asi, los controles se aplicaran en orden de acuerdo a la Tabla 12. En donde los
riesgos con nivel | y Il tendran prioridad sobre los demas.

7- Criterios para establecer controles:

Segun la GTC 45 de 15 de diciembre de 2010, las organizaciones deberan ajustar
las variables de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
definicibn de medidas de control de acuerdo a la naturaleza de su actividad
econdémica. Sin embargo, establece como minimo tres criterios para establecer
controles los cuales se enuncian a continuacion:

(1) NUumero de trabajadores expuestos: Para hallar dicha informacion, fue
necesario realizar visitas a los lugares de trabajo e interactuar con los
trabajadores de la organizacion.

Nota: Es importante tener en cuenta este criterio para identificar el
alcance del control que se va a implementar.

(i) Peor consecuencia: Se determind teniendo en cuenta la opinion del
trabajador en asesoria con el (la) pasante.
Nota: Esto con el propdsito de que el control que se va a implementar
evite siempre la ocurrencia del peor efecto negativo ya sea accidente de
trabajo o enfermedad profesional.
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(i)  Existencia requisito legal asociado: Se realizO una investigacion
detallada con el objeto de conocer si existia una ley, decreto, resolucion,
norma y demas que regulara la tarea que se estaba evaluando.

8. Medidas de intervencion:

Una vez completada la valoracion de los riesgos la alcaldia determindé que para
algunos casos, las medidas de control existentes necesitaban mejorarse y para
otros se requerian nuevos controles. Por lo anterior, la entidad implemento la
jerarquia de controles de la GTC 45 de 15 de diciembre de 2010, la cual se
presenta a continuacion:

v Eliminacién: En algunos casos fue necesario modificar algunas medidas de
control con el objeto de eliminar el peligro.

v’ Sustitucién: Para disminuir la presencia de algunos peligros fue necesario
reemplazar los recursos que se empleaban en la realizacion de la tarea y
disminuir tanto el tiempo de exposicion como la energia del sistema.

v' Controles de ingenieria: Se refiere a (sistemas de ventilacion, proteccién
para las maquinas, enclavamiento, cerramientos acusticos)

v Controles administrativos, sefalizacion, advertencias: Abarca (instalacion
de alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de los equipos,
controles de acceso, capacitacion del personal)

v' Equipos/ Elementos de Proteccién Personal

9. Revisién de la conveniencia del plan de accion:

Se recomienda al alcalde municipal de Pajarito, en conjunto con el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST contratar personal experto
para llevar a cabo la revision y conveniencia del plan de accién propuesto.

10. Mantenimiento y actualizacién:

La alcaldia ha establecido que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se actualice semestralmente, ello con el propdsito de: (i) ayudar a
asegurar la consistencia en las valoraciones de los riesgos, (ii) verificar el grado de
cumplimiento del plan de accion propuesto, (iii) identificar nuevos riesgos que
puedan perjudicar la salud de los trabajadores y (iv) actualizar el Programa de
acuerdo a la normatividad vigente.

Nota: La organizacion deberia conservar las diferentes versiones de actualizacion
de la identificacion de los peligros y valoracién de los riesgos, con el fin de poder
ver su progreso y trazabilidad al proceso.
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e Clasificacion de los factores de riesgo:
La clasificacion de los factores de riesgo, se hace en funcion de los efectos
negativos que puedan traer a la salud de los trabajadores, como accidente de
trabajo cuando su origen es de seguridad y/o enfermedad profesional cuando su

origen es higiénico.

Dicha clasificacion se realizé en base a la Guia Técnica Colombiana GTC 45 de
15-12-2010, y se presentara mas adelante teniendo en cuenta cada una de las
areas de la organizacion.

Tabla 14. Tabla de peligros.
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CLASIFICACION

Z20-—-0T-—3TTOWKLMO

CONDICIONES DE

FENOMENOS

BIOLOGICO FISICO QUIMICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS SEGURIDAD NATURALES*
Gestion organizacional
(estilo de mando, Mecanico (elementos
Ruido (de pago, contratacion, Postura 0 partes de maquinas,
impacto Polvos participacion, (prolongada, herramientas,
Virus inter?niten’te organicos e induccién y mantenida, equipos, piezas a Sismo
continuo) ’ inorganicos | capacitacion, bienestar forzada, trabajar, materiales
social, evaluacion del | antigravitacional) | proyectados solidos o
desempefio, manejo fluidos)
de cambios)
Caracteristicas de la
organizacion del
o trabajo (comunicacion,
lluminacion (luz tecnoloaia
. visible por . nologia, Eléctrico (alta y baja
Bacterias Fibras organizacion del Esfuerzo It 7 Terremoto
exceso 0 . tension, estatica)
deficiencia) trabajo,_ dgmandas
cualitativas y
cuantitativas de la
labor)
Locativo (sistemas y
medios de
Caracteristicas del almacenamiento)
Vibracién Liquidos grupo social de trabajo superficies de trabajo
q (relaciones, cohesion, Movimiento (irregulares,
Hongos (cuerpo entero, (nieblas y . " : Vendaval
. . calidad de repetitivo deslizantes, con
segmentaria) rocios) . . , . : .
interacciones, trabajo diferencia del nivel)
en equipo) condiciones de orden

y aseo (caidas de
objeto)
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Condiciones de la
tarea (carga mental,
contenido de la tarea, . L .
Temperaturas Manipulacion Tecnologico
. . Gasesy demandas o .
Ricketsias | extremas (calor . . manual de (explosion, fuga, Inundacion
; vapores emocionales, sistemas . i
y frio) N cargas derrame, incendio)
de control, definicion
de roles, monotonia,
etc.)
Interfase persona -
tarea (conocimientos,
habilidades en relacion
Presion con la demanda de la
L. atmosférica I—!qmos tarea, iniciativa : -
Parésitos metalicos, no ' ; ’ Accidentes de transito Derrumbe
(normal y . autonomia y
. metalicos L
ajustada) reconocimiento,
identificacion de la
persona con la tarea y
la organizacion)
Radiaciones Jomada de trab_ajo Publicos (robos, Precipitaciones
L . (pausas, trabajo :
. ionizantes Material i atracos, asaltos, (lluvias,
Picaduras : nocturno, rotacion, :
(rayos x, gama, particulado atentados de orden granizadas,
horas extras, .
beta y alfa) d publico, etc) heladas)
esacansos)
Radiaciones no
ionizantes
(laser,
Mordeduras ultravioleta, Trabajo en alturas
infrarroja,
radiofrecuencia,
microondas)
Fluidos o . .
Espacios confinados
excrementos
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Tener en cuenta Unicamente los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el

desarrollo de una actividad. En el plan de emergencia de cada empresa, se consideraran todos los fendmenos naturales que
pudieran afectarla

Fuente: Guia Técnica Colombiana 45, 2010
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Definiciones técnicas de la clasificacion de factores de riesgo: Con el fin de
estandarizar la clasificacion de los factores de riesgo, a continuacion se presentan
las definiciones técnicas:

Factor de riesgo biolégico: Grupo de agentes organicos animados o
inanimados, presentes en determinados ambientes laborales, que al entrar en
contacto con el organismo pueden desencadenar enfermedades infecciosas,
reacciones alérgicas, intoxicaciones o efectos negativos en la salud de los
trabajadores. Se clasifican en:

Virus,

Bacterias,

Hongos,

Ricketsias,

Parasitos,

Picaduras,

Mordeduras y

Fluidos o excrementos.

ASANENENEN

AN

Factor de riesgo fisico: Son los factores ambientales de naturaleza fisica, que
cuando entran en contacto con las personas pueden causar perjuicios sobre su
salud dependiendo de la intensidad, exposicion y concentracion. Estos, se
clasifican en:

Ruido,

[luminacién,

Vibracion,

Temperaturas extremas,
Presiéon atmosférica,
Radiaciones ionizantes y
Radiaciones no ionizantes.

AN NN

Factor de riesgo quimico: Son aquellos constituidos por elementos y sustancias
que al entrar al organismo, mediante inhalacién, absorcién cutanea o ingestiéon
pueden provocar intoxicacién, quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas.
Depende del grado de concentracion y tiempo de exposicion. Pueden tener
efectos irritantes, asfixiantes, anestésicos, narcéticos, toxicos, sistémicos,
alergénicos, neumoconiéticos, carcinogénicos, mutagenicos y teratogenicos. Se
clasifican en:

Polvos organicos e inorganicos,
Fibras,

Liquidos,

Gases y vapores,

Humos metalicos, no metélicos y
Material particulado

ANANENENENAN
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Factor de riesgo Psicosocial: Son todos aquellos factores que se originan en la
organizacion del trabajo y que generan respuestas de tipo fisioldégico, emocional,
cognitivo y conductual que son conocidas popularmente como estrés y que
pueden ser precursoras de enfermedad en ciertas circunstancias de intensidad,
frecuencia y duracion. Se clasifican en:

Gestidn organizacional,

Caracteristicas de la organizacion del trabajo,
Caracteristicas del grupo social del trabajo,
Condiciones de la tarea,

Inter-fase persona- tarea 'y

Jornada de trabajo.

ASANENENENEN

Factor de riesgo Biomecéanico: Son todos aquellos factores inherentes al
proceso o tarea que incluyan aspectos organizacionales, de la interaccion del
hombre-medio ambiente-condiciones de trabajo y productividad que tienen
repercusion en:

v Posturas,

v’ Esfuerzos,

v" Movimientos repetitivos,

v Manipulacién manual de cargas.

Factor de riesgo de Condiciones de Seguridad: Son factores de riesgo
derivados de las condiciones de seguridad los elementos que, estando presentes
en las condiciones de trabajo, pueden producir dafios a la salud del trabajador. Se
clasifican en:

Mecanico,

Eléctrico,

Locativo,

Tecnoldgico,
Accidentes de transito,
Publicos,

Trabajo en alturas y
Espacios confinados.

NN N NN

Factor de riesgo de FendOmenos Naturales: Son todas las condiciones externas
gue pueden desencadenar alteraciones en los trabajadores y que normalmente no
pueden ser controladas directamente por el empleador. Se clasifican en:

v" Sismo,

v' Terremoto,
v Vendaval,
v" Inundacioén,




- MANUAL SG-SST Cadigo: 01

\ e | POR SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
\Pﬂﬂﬁ@ﬁ@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Egiha: 31-08-
5

v" Derrumbe 'y
v Precipitaciones.
e Reglamento de higiene y seguridad industrial

Definicion: El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial estara exhibido en
dos lugares visibles de la alcaldia para que sea adoptado por todos los
funcionarios pubicos. (Ver anexo C)

Objetivos

v" Dar a conocer la normatividad que rige el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

v Definir de manera general el concepto de los subprogramas de higiene y
seguridad industrial y medicina preventiva y del trabajo.

v' Poner de manifiesto los principales riesgos a que estan expuestos los
funcionarios publicos.

v' Presentar los términos bajo los cuales se implementara el Reglamento.

DESARROLLO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

e Subprograma de medicina preventivay del trabajo
Plan de accién
1- Examenes médicos ocupacionales

Examenes meédicos pre-ocupacionales: Son todas aquellas evaluaciones
médicas que se le practican al trabajador previo a su contratacion en funcion de
las condiciones laborales a las que estaria expuesto. Ello, con el propdsito de
conocer el estado de salud fisico, mental y social del mismo.

El objetivo es: (i) determinar la aptitud del trabajador para desempefar en forma
eficaz las funciones que le sean asignadas sin perjuicio de su salud o la de
terceros, (ii) comparar las demandas del oficio para el cual se desea contratar con
sus capacidades fisicas y mentales, (iii) establecer la existencia de restricciones
médicas que ameriten alguna modificacién del puesto de trabajo e (iv) identificar
condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse
en desarrollo de sus funciones laborales.

Paragrafo: El alcalde municipal estd en la obligacion de informar al médico que
realice las evaluaciones médicas pre-ocupacionales sobre los perfiles del cargo,
describiendo en forma breve las funciones y el medio en el que se desarrollara su
labor.

En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el alcalde debera
adaptar las condiciones de trabajo segun las recomendaciones sugeridas en el
reporte o certificado resultante de la evaluacion médica pre-ocupacional.
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Examenes médicos periddicos: Se clasifican en:

Examenes médicos periddicos programados: Son todas aquellas evaluaciones
médicas que se le practican al trabajador con el objeto de: (i) monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar de manera oportuna alteraciones en el
estado de salud del trabajador ya sea de forma temporal, permanente o agravada
y (ii) detectar enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Exdmenes meédicos por cambio de ocupacion: Son todas aquellas
evaluaciones médicas que se le practican al trabajador cuando éste va a cambiar
de ocupacion y ello implique cambio de funciones, ambiente laboral y exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo. Su objetivo, es el de garantizar que el
trabajador se mantenga en excelentes condiciones de salud fisica, mental y social
de acuerdo a los requerimientos del nuevo cargo y sin que las nuevas condiciones
laborales traigan perjuicio a su estado de salud.

Exdmenes médicos post-ocupacionales: Son todas aquellas evaluaciones
médicas que se le practican al trabajador cuando éste termina su relacion
contractual, el objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que se
retira el trabajador de sus funciones.

Paragrafo: Si al realizar el examen médico post- ocupacional se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo, el alcalde
elaborara y presentara el correspondiente reporte a las entidades administradoras,
las cuales deberan iniciar la determinacion de origen.

Nota: La alcaldia municipal de Pajarito no ha llevado a cabo examenes médicos
ocupacionales a sus funcionarios, por consiguiente solicité al ingeniero de
planeacién, control interno, obras y servicios publicos les sean practicados para
conocer su estado de salud fisico, mental y social. (Ver anexo L)

Por otra parte, en el anexo M se muestran los examenes minimos que se les debe
practicar a los trabajadores de la entidad publica.

2- Ausentismo laboral por problemas de salud:

Se define ausentismo laboral, al tiempo no laborado por motivo de: (i) consulta de
salud, (i) enfermedad comun, (iii) enfermedad laboral, (iv) incidente de trabajo y
(v) accidente de trabajo. El decreto 614 de 1984, obliga dentro de los contenidos
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a “desarrollar
actividades de Vvigilancia epidemiolégica de enfermedades profesionales,
patologia, relacionada con el trabajo y ausentismo por tales causas” Art. 30 literal
b. Y a elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre accidentes,
enfermedades profesionales, ausentismo y personal expuesto a los agentes de
riesgo del trabajo” Art. 30 literal c.

De acuerdo a lo anterior, a continuacidon se presentan cuatro indicadores; los
cuales sirven para comparar diferentes periodos en cuanto a frecuencia, severidad
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y duracién de las ausencias y observar el comportamiento en relacion con
empresas de la misma actividad economica y consigo misma en diferentes

periodos.

Tasa global de ausentismo: Representa la proporcién en porcentaje entre los dias
laborales perdidos por ausentismo y los dias laborados previstos.

TGA

N° DE AUSENCIAS EN UN PERIODO

= ~ * 100
N° DE TRABAJADORES EN NOMINA PARA ESE PERIODO

indice de frecuencia: Es la relacién entre el nimero de episodios de

ausentismo y el numero de trabajadores de bajo riesgo.

IF

N° DE AUSENCIAS PARA UN PERIODO

~ N° DE HORAS HOMBRE TRABAJADAS PARA ESE PERIODO

* 200.000

Promedio de duracion del periodo de ausencia: Es la relacion del
namero de dias perdidos y el nimero de episodios de ausentismo.

_ N°TOTAL DE DIAS PERDIDOS EN UN PERIODO

N° DE AUSENCIAS PARA ESE PERIODO

indice de severidad o gravedad: Es la relacion del nimero de dias
perdidos sobre el total de Horas Hombre Trabajadas (HHT).

IS

N° DE DIAS PERDIDOS

~ TOTAL HORAS HOMBRE TRABAJADAS

* 200.000
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Tabla 15. Tasa de ausentismo.
Tasa de
~ N° de N° dias de | Promedio Dias N° de indice de |indice de| ausentismo
Afo : : . , ; HH . : "
2015/Mes incapacidade | incapacida _de dlas_por laborale | expuesto T frecuencia | severida 100
S d incapacidad S S X d X Colaboradore
S
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembr
e
Octubre
Noviembr
e
Diciembre

Fuente: (Caracterizacion del ausentismo laboral en un centro médico de | nivel, 2011)
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3- Diagnéstico de salud:
Para identificar las variables demogréficas, ocupacionales y de morbilidad de la
poblacion trabajadora, se realizara el diagndstico de salud correspondiente.

4- Sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional:
Con base en el diagnéstico de salud se estableceran las prioridades en cuanto a
las patologias halladas y se disefiaran los sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional necesarios.
Nota: Se solicité a la NUEVA EPS- (Sogamoso) servicio de asesoria en el disefio
e implementacion del programa de vigilancia epidemiolégica visual y lumbar el
pasado 12 de agosto de 2015 (Ver anexo N)

5- Primeros auxilios:

Es el conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atenciéon inmediata de un
accidentado hasta que llega la asistencia médica profesional, a fin de que las
lesiones que ha sufrido no empeoren. Para llevar a cabo una atencion adecuada,
se recomienda que la alcaldia disponga de Botiquin de Primeros Auxilios, el cual
debera contener (Ver anexo O)

Nota: La cantidad de elementos del botiquin es susceptible de cambios en funcion
del nimero de trabajadores y los factores de riesgo ocupacionales a que se ven
expuestos en el desarrollo de sus actividades.

6- Visitas alos puestos de trabajo:

La alcaldia municipal de Pajarito se compromete a conformar el comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST), con el objeto de tener un organismo
que lidere todo el proceso que conlleva implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho comité se encargara de realizar visitas
periédicas a los puestos de trabajo con el fin de identificar nuevos agentes de
riesgo, verificar si las medidas de control implementadas si ayudan a disminuir y/o
eliminar el riesgo y determinar si es necesario modificar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para garantizar lugares de trabajo seguros a los
funcionarios.

7- Coordinacion con entidades promotoras de salud:

Los funcionarios publicos de la alcaldia municipal estan afiliados a tres Entidades
Promotoras de Salud (EPS) las cuales se enuncian a continuacion: NUEVA EPS,
COOMEVA EPS Y SALUDCOOP EPS.

Es igualmente importante resaltar que a la fecha no se han solicitado
capacitaciones a las EPS’s por consiguiente se llevd a cabo esta solicitud a la
NUEVA EPS, teniendo en cuenta que de las tres es la que mayor niumero de
afiliados tiene en la entidad publica, con el proposito de que los funcionarios
conozcan de manera precisa y oportuna como funciona la prestacion del servicio
de salud en caso de presentarse un accidente de trabajo y/o enfermedad
profesional en el desarrollo de sus actividades laborales y demas temas
relacionados que se consideren importantes ellos conozcan. (Ver anexo N)
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8- Evaluacién del subprograma:
La evaluacion del subprograma se realizara cada seis meses y abarcaré: (i) grado
de cumplimiento del cronograma de actividades, (ii) cobertura del programa, (iii)
re-ajuste del presupuesto y demas variables que se consideren pertinentes para
conocer el grado de efectividad del subprograma.
Nota: Las evaluaciones deben quedar registradas con el objeto de llevar un control
permanente de la implementacion del subprograma, los re-ajustes que se
consideren necesarios se haran cada afo.
Nota: Anexo D- Plan de Trabajo del Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo.

e Subprograma de higiene y seguridad industrial
Plan de accidn

1- Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
definicion de medidas de control:

La alcaldia municipal de Pajarito dando cumplimiento a la resolucion 1016 de
1989, Art. 11 numeral 1, la cual obliga a “Elaborar un panorama de riesgos para
obtener informacién sobre estos en los sitios de trabajo de la empresa, que
permita la localizacion y evaluacion de los mismos, asi como en conocimiento de
la exposicidn a que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos”, realizé
la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y definicion de
medidas de control (Ver anexo G)

2- Demarcacioén y sefializacién de éareas:

La demarcacion y sefalizacion de é&reas define fisicamente la organizacion y
distribucion de las areas de trabajo, ubica en los planos de la organizacion: vias de
evacuacion, puntos de encuentro, zonas de triage, ubicacién de alarmas, botiquin
de primeros auxilios, riesgos especificos y red contra incendios.

La demarcacion y sefializacion de &reas se utilizara solo en los casos que no sea
posible: (i) eliminar los riesgos, (ii) advertir el peligro a simple vista e (iii) instalar
sistemas adecuados de proteccion.

No obstante, la alcaldia municipal de Pajarito, dando cumplimiento a la resolucion
1016 de 1989 Art. 11 el cual enuncia las principales actividades del Subprograma
de Higiene y Seguridad Industrial, Numeral 17 donde se obliga a “Delimitar o
demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacion y
sefalizar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas de las
maquinas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes”, y la
resolucion 2400 de 1979. Titulo V. Art. 202 “en todos los establecimientos de
trabajo donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren aparatos,
maquinas, equipos, ductos, tuberias, etc. Y demas instalaciones locativas
necesarias para su funcionamiento se utilizaran los colores basicos recomendados
por la AMERICAN STANDARS ASSOCIATION (A.S.A) y otros colores especificos,
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para identificar los elementos materiales, etc. Y demas elementos especificos que
determinen o prevengan riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades
profesionales”. Llevo a cabo el CONTRATO ABREVIADO DE MINIMA CUANTIA
N° MP-MIC-SUM-152-2013 Celebrado entre el municipio de Pajarito y Nelson
René Cardenas Rodriguez. Objeto: SUMINISTRO E INSTALACION DE
SENALIZACION PARA MEJORAR LA ATENCION A LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS EN EL NUEVO PALACIO MUNICIPAL DE PAJARITO-
BOYACA (Ver anexo Q).

3- EPL (Elementos de Proteccion Laboral):

Los Elementos de Proteccion Laboral se entregan a los trabajadores de acuerdo a
las medidas de intervencion adoptadas en la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control. Se debe llevar un
registro de las entregas y capacitar al personal de la entidad sobre el buen uso de
los mismos.

Nota: La alcaldia, ha hecho entrega de Elementos de Proteccion Laboral a sus
trabajadores, asi:

Tabla 16. Elementos de proteccién laboral (EPL).

ELEMENTO DE
TSQBNXB?A%[())/R PROTECCION TRABAJADORES | PERIODICIDAD
LABORAL
14 pares Botas de caucho cana Fontaneros 1y 2 Un par cada
alta tres meses

1U Careta Fontanero 1

1U Gafas de seguridad Fontanero 1

1U Gorras Fontaneros 1y 2
14 pares Guantes de carnaza | Fontaneros 1y 2 Un par cada

tres meses
4 pares Guantes de caucho Fontaneros 1y 2
Guantes de latex
1U Impermeables
Mascarilla
Protectores auditivos
4 cajas Tapabocas Fontaneros 1y 2 Una ;:gjoa por
DOTACION

2U Camiseta Todos

2U Camisa manga larga | Fontaneros 1y 2

2U Pantalén Fontaneros 1y 2

Fuente: Elaboracion propia.
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4- Programa de mantenimiento:

El programa de mantenimiento aplica para vehiculos, maquinaria y equipo,
herramientas, instalaciones eléctricas y locativas con el objeto de prevenir la
ocurrencia de accidentes y/o enfermedades profesionales en el desarrollo de las
actividades laborales.

Nota: La entidad no cuenta con programa de mantenimiento. Sin embargo, es
importante resaltar que se hace mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipo,
herramientas e instalaciones eléctricas y locativas como se describe a
continuacion:

v VEHICULOS: La buseta escolar, hace mantenimiento del vehiculo cada dos
meses, de frenos cada tres meses, de aceite cada dos meses y revision
técnico- mecanica cada afio. Adicionalmente, se lleva el vehiculo al taller de
mecanica (en Pajarito) cada vez que éste presenta alguna falla.

La volgueta, hace mantenimiento del vehiculo, de frenos y revision técnico-
mecanica cada afio, de aceite cada 10.000Km de recorrido y
adicionalmente, se lleva el vehiculo al taller de mecanica (en Sogamoso)
cada vez que éste presenta alguna falla.

La Retro- excavadora cargadora hace mantenimiento del vehiculo cada 250
horas trabajadas, engrase c/10h, de frenos cada vez que sea requerido y
no necesita de revision técnico-mecanica.

v" MAQUINARIA Y EQUIPO, HERRAMIENTAS: Se hace mantenimiento de
los mismos cada vez que presentan alguna falla.

v INSTALACIONES ELECTRICAS Y LOCATIVAS: Se hace mantenimiento
de las mismas cuando presentan deterioro, representan lugares inseguros
para los trabajadores y tienen el potencial de causar perjuicios a la salud de
los mismos.

5- Inspecciones planeadas:
Se establecera un programa de inspecciones de seguridad a cada cargo de la
entidad publica, con el objeto de determinar si existen riesgos adicionales a los
detectados en la elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y definicibn de medidas de control y que tengan el potencial de causar
pérdidas para la organizacion. Dicha inspeccion, se realizara de forma periodica
cada dos meses y el COPASST sera directamente responsable de dicha actividad.

6- Investigacién de incidentes y accidentes de trabajo:
Proceso mediante el cual se indaga el por qué se dio lugar a un incidente o
accidente de trabajo en una organizacion. Lo anterior, con el objeto de evitar que
dichos acontecimientos se presenten nuevamente. Cabe mencionar que para
llevar a cabo la respectiva investigacion, el estado a través de la resolucién 1401
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de 2007 reglamenta la conformacién y funcionamiento del equipo investigador asi
como la forma de llevarla a cabo.

En lo que respecta al municipio de Pajarito, la alcaldia municipal no lleva registros
de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, por consiguiente descargué
el formato de investigacion de la pagina www.positiva.gov.co entidad a la que esta
afiliado el despacho publico.

No obstante, dicho formato asi como su forma de uso se encuentran agregados en
el anexo I.

7- Plan de emergencias:
La resolucion 1016 de 1989 obliga dentro de los contenidos minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11, numeral 18 a “organizar y
desarrollar un plan de emergencia, teniendo en cuenta las ramas: preventiva,
pasiva o estructural y activa o de control de emergencias” a todos los empleadores
del pais. No obstante, las fases de un plan de emergencias son:

FASE |: Andlisis de Vulnerabilidad.

FASE II: Organizacién y estructuracion del plan y brigada de emergencia.
FASE lllI: Aplicacion del plan de emergencias.

FASE IV: Plan de evacuacion.

FASE V: Notificacion.

FASE VI: Plan de atencién.

ASANENENENEN

Por lo anterior, la alcaldia conformara la brigada y establecera el plan de
emergencias en el transcurso del segundo semestre del afio en curso. No
obstante, el municipio cuenta con cuerpo de bomberos el cual esta capacitado
para atender cualquier situacion de emergencia que se presente dentro del mismo
(Ver anexo R- Acta de constitucion del cuerpo de bomberos voluntarios de Pajarito
Boyacd)

8- Evaluacién del subprograma:

La evaluacion del subprograma se realizara cada seis meses y abarcard: (i) grado
de cumplimiento del cronograma de actividades, (ii) cobertura del programa, (iii)
re-ajuste del presupuesto y demas variables que se consideren pertinentes para
conocer el grado de efectividad del subprograma.

Nota: Las evaluaciones deben quedar registradas con el objeto de llevar un control
permanente de la implementacién del subprograma, los reajustes que se
consideren necesarios se haran cada afio. Anexo D Plan de Trabajo del
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:
La alcaldia municipal de Pajarito, se compromete a conformar el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la ley 9 de 1979,
resolucion 2400 de 1979, decreto 614 de 1984, resolucion 2013 de 1986, decreto
1295 de 1994. Art 63, y ley 1562 de 2012.
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Funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

v

Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion sobre
medicina en el trabajo, higiene y seguridad industrial entre empleador y
trabajadores para obtener su participacion activa en el desarrollo de las
actividades contempladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad.

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las diferentes areas de la
alcaldia e informar sobre el estado de ejecucion de los mismos a las
autoridades de salud ocupacional cuando haya deficiencias en su
desarrollo.

Recibir copias por derecho propio de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de salud ocupacional en los
sitios de trabajo.

Proponer a la administracion de la alcaldia la adopciéon de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional,
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la alcaldia.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la entidad y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene
y seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes;
promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas
gue se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
vehiculos, maquinaria y equipo, herramientas y las operaciones realizadas
por el personal en cada area o seccidon de la empresa e informar al
empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina preventiva e higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar
los reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.
Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales.

Elegir al Secretario del Comite.
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v

v

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que
se desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las autoridades competentes.

Las demés funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.

Funciones del presidente

v

v
v
v

AN

Llevar a cabo los arreglos necesarios para definir el lugar de reunién del
COPASST.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

Tramitar ante la administracion las recomendaciones aprobadas en el seno
del comité.

Informar a la empresa acerca de las actividades y decisiones adoptadas en
cada reunion.

Coordinar todo a favor del buen funcionamiento del Comité.

Notificar lo escrito a los miembros del comité sobre la convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Funciones del secretario

v

v

v

Verificar la asistencia de los miembros del comité a cada reunién
programada.

Elaborar el acta de cada reunion sometiéndola a discusién y aprobacion por
parte del comité.

Llevar registro de todo lo que emprenda hacer el comité en materia de
salud ocupacional dentro de la entidad.

Seguimiento y control:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo serd evaluado cada
ano. Lo anterior con el objeto de conocer de forma confiable y oportuna: (i)
Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, (ii) cumplimiento de los
objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo, (iii) cumplimiento del plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma, (iv) evaluacién de las no
conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad
y salud en el trabajo, (v) los costos en que se incurrié para la implementacién del
Sistema y de acuerdo a lo anterior, se modificara y/o ajustara el Sistema de tal
forma que se le dé continuidad en el tiempo.

Cabe mencionar que de las evaluaciones realizadas se llevara un registro con el
objeto de llevar un control permanente de la implementacion del Sistema.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

v' A partir de la aplicacién de encuestas realizada en las primeras ocho (8)
semanas de trabajo en el proyecto, se pudo evidenciar el alto nivel de
desconocimiento tanto del representante legal como de sus colaboradores
en lo que respecta a la Salud Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo. Lo anterior, como consecuencia de: (i) la falta del SG- SST, (ii)
nulidad de capacitaciones periddicas en lo que a esta tematica se refiere y
(i) ausencia de una cultura de autocuidado, seguridad e higiene laboral.

v' En base a las visitas de inspeccién realizadas a los diferentes puestos de
trabajo del centro administrativo, se encontré varias clases y/o factores de
riesgo que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Entre los mas
representativos: (i) fisico: Humedad, (ii) Quimico: Polvo, (iii) Bioldgico: Virus
y bacterias, (iv) Psicosocial: Jornadas laborales y caracteristicas de grupo
social de trabajo, (v) Biomecéanico: Posturas y movimientos repetitivos, (vi)
Condiciones de seguridad: Publicos, locativos y (vii) Desastre natural:
Terremoto, inundacion, derrumbe. No obstante, como se pone de
manifiesto en la Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
definicion de medidas de control, cada riesgo presenta un comportamiento
diferente de acuerdo al lugar de trabajo donde hace presencia. Sin
embargo, en lo que respecta al area administrativa el comportamiento de
los riesgos es similar teniendo en cuenta que el centro de trabajo es el
mismo para todos los trabajadores de este departamento.

v' El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se realiz6
tomando como fundamento: (i) la matriz de identificaciébn de peligros,
evaluacion de riesgos y definicion de medidas de control mencionada en el
apartado anterior y (ii) el diagndstico realizado en primera instancia en el
desarrollo de este trabajo. No obstante, dicho Sistema advierte por medio
de NOTAS y OBSERVACIONES sobre algunas recomendaciones basicas
para la correcta implementacion del Sistema. Adicionalmente, en la
elaboraciéon del mismo se buscé la manera de gestionar capacitaciones y
charlas para los trabajadores de parte de la Administradora de Riesgos
Laborales POSTIVA compafia de seguros y la Empresa Promotora de
Salud NUEVA EPS.

v" En resumen, el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
es la clave que marca la diferencia entre las organizaciones de bajo perfil
(aquellas que presentan un crecimiento paulatino) y las empresas de alto
perfil (aguellas que estan en crecimiento permanente), teniendo en cuenta
que la organizaciéon que adopta dicho sistema no solo ofrece al trabajador
lugares y/o ambientes de trabajo seguros y salubres sino que ademas
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intrinsecamente obtiene un mayor nivel de desempefio por parte de los
mismos lo que a su vez conlleva a mejorar el nivel de productividad de la
empresa representado en remuneraciones economicas.

Recomendaciones

v

Crear consciencia acerca de la importancia, responsabilidad y compromiso
que conlleva la segunda etapa del proceso “implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Disponer los recursos financieros, locativos, técnicos y humanos a que
haya lugar para la adecuada adaptacion del Sistema.

Contratar personal profesional en dicha rama de la salud publica con el
objeto de que lidere la implementacién del Sistema.

Iniciar un trabajo conjunto entre la Alcaldia, personal experto en Seguridad
y Salud en el Trabajo, NUEVA EPS, ARL POSITIVA compafiia de seguros
y trabajadores con el objeto de lograr la consecucién del Sistema.

Contratar médicos profesionales especialistas es Salud ocupacional para la
practica de los examenes médicos ocupacionales que se les llevara a cabo
a todos los funcionarios publicos.

Revisar el disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Matriz de identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
definicion de medidas de control, asi como los planes de trabajo de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo e higiene y seguridad
industrial, con el propésito de verificar su efectividad y hacer las
correcciones a que haya lugar.

Poner en marcha las medidas de control establecidas en la matriz de tal
manera que se disminuya y/o elimine la presencia de factores de riesgo en
los lugares de trabajo.

Nota: En los casos en que se necesite apoyo de terceros o las condiciones no

permitan un control directo por parte de la administracién publica, se
solicitara la ayuda correspondiente a las partes interesadas (stakeholders) y
demas entes a que haya lugar.

Capacitar a los funcionarios publicos acerca del buen uso de los Elementos
de Proteccion Laboral (EPL).

El Representante legal de la alcaldia municipal podra contratar personal
experto en Seguridad y Salud en el Trabajo- SST para que en conjunto,
lleven a cabo la definicibn de indicadores cualitativos y/o cuantitativos
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logrando con ello soportar el grado de cumplimiento y efectividad del
Sistema segun decreto 1443 de 2014. Articulos 20, 21y 22.

Hacer los respectivos ajustes al botiquin de primeros auxilios y capacitar al
personal acerca del uso de los medicamentos, elementos y demas que se
requieran para una atencion inmediata.

Elaborar el plan de emergencias y capacitar a los trabajadores acerca del
papel que juegan en caso de presentarse alguna eventualidad que altere el
normal desarrollo de los procesos administrativos y operativos.
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ANEXO A
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El representante legal de la Alcaldia Municipal de Pajarito, con la participacion del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST ha definido la
politica de SST la cual ha sido divulgada a través de capacitacion, por medio de
material publicitario y esta publicada en el Centro Administrativo, la cual se define
asi:

“La Alcaldia Municipal de Pajarito, dando cumplimiento a la ley 1562 de 2012,
establece como prioridad la organizacion, planificacion, aplicacién, verificacion,
auditoria y mejoramiento del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, apoyado en todos los niveles de la organizacion y basado en la mejora
continua a través del ciclo Planificar, Hacer, Verificar, Actuar. Dicho Sistema va
encaminado a la promocion de la salud fisica, mental y social de todos los
trabajadores en el ambito laboral, garantizando con ello centros de trabajo seguros
y salubres para todos”

La politica es revisada anualmente en reuniones de revision por la direccion; en
Caso que se requiera y de acuerdo con los cambios organizacionales y en materia
de SST sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.
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ANEXO B
MANUAL DE FUNCIONES PARA EL CARGO DE ALCALDE- PAJARITO

ALCALDE
I. IDENTIFICACION

Denominacion: Alcalde

Caddigo: 005

Grado: 01

Numero de cargos: Uno (1)
Dependencia: Alcaldia Municipal
Superior Inmediato: Gobernador

VVVYYY

II. NATURALEZA DEL CARGO

En el Municipio habra un alcalde quien ejercera la autoridad politica, seréa el jefe
de la administracion local y representante legal de la entidad. Es la primera
autoridad de policia del municipio y tendr& el caracter de empleado publico.

Es un empleo de eleccion popular del nivel directivo cuyas funciones implican la
adopcidn de politicas y directrices relacionadas con la jefatura de la administracion
publica local; de la representacién legal del municipio; de la ejecucién de los
acuerdos del Concejo y del mando administrativo de la policia con sede en el
municipio.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES

El alcalde ejercera las funciones que le asigne la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que fueren delegadas por el Presidente de la
Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, el alcalde tendra las siguientes:

a. En relacion con el Concejo:

» Presentar los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdémico y social, y de obras publicas, que debera estar coordinado con
los planes departamentales y nacionales;

» Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos;

» Colaborar con el Concejo para el buen desempeiio de sus funciones;
presentarles informes generales sobre su administracion en la primera
sesion ordinaria de cada afio, y convocarlo a sesiones extraordinarias en
las que so6lo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue citado;

» Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento
juridico;
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Reglamentar los acuerdos municipales;

Enviar al gobernador, dentro de los cinco dias siguientes a su sancion o
expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a
los concejales y los demas de caracter particular que el gobernador le
solicite;

Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el Concejo
esté en receso;

En relacion con el orden publico:

Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las
instrucciones del Presidente de la republica y del respectivo gobernador. La
Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le
imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante;

Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como: (i) Restringir
y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos; (ii)
Decretar el toque de queda; (iii) Restringir o prohibir el expendio y consumo
de bebidas embriagantes; (iv) Requerir el auxilio de la fuerza armada en los
casos permitidos por la Constitucion y la ley; (v) Dictar dentro del &rea de su
competencia, los reglamentos de policia local necesarios para el
cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo 90. del decreto
1355 de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen.

Paragrafo 1°. La infraccion a las medidas previstas en los literales a, b y ¢ se
sancionaran por el alcalde con multas hasta de dos salarios legales minimos
mensuales.

Paragrafo 2°. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 52 de 1990, el
alcalde estara obligado a informar a la oficina de Orden Publico y Convivencia
Ciudadana del Ministerio de Gobierno, los hechos o circunstancias que amenacen
con alterar o subvertir el orden publico o la paz de la comunidad, con la
especificidad de las medidas que se han tomado para mantenerlo o restablecerlo.

C.

>

En relacion con la Nacion, el Departamento y las autoridades
jurisdiccionales:

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de
fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion;

Coordinar y supervisar los servicios que presten en el municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas,
de su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los
funcionarios respectivos en concordancia con los planes y programas de
desarrollo municipal,
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Visitar periodicamente las dependencias administrativas y las obras
publicas que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion;

Ejercer las funciones que le delegue el gobernador;

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de
Su apoyo e intervencion;

En relacién con la Administracion Municipal:

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente;

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes;
Crear, suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al
alcalde para que ejerza la atribucién con miras al cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de la Constitucion
Politica;

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global
fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado.
Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al
alcalde para que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha
funcién protempore, en los términos del articulo 209, de la Constitucion
Politica;

Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables, lo mismo que en el Esquema
de ordenamiento territorial.

Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones
a favor del municipio. Esta funcién puede ser delegada e las tesorerias
municipales y se ejercerd conforme a lo establecido en la legislacion
Contencioso - Administrativa y de Procedimiento Civil;

Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion;

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Juntas de Accion Comunal.

Imponer multas hasta por diez salarios minimos diarios, segun la gravedad,
a quienes desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento
sumario administrativo donde se observe el debido proceso y el derecho de
defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes; La
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oportunidad para el pago y la conversion de las sumas en arresto se
gobiernan por lo prescrito en la ley;

Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia;

Sefalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico;
Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de
las juntas, concejos y demas organismos cuyos nhombramientos
corresponda al Concejo, cuando éste no se encuentre reunido, nombrar
interinamente a quien deba reemplazarlos, excepto en los casos en que
esta ley disponga otra cosa;

Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta,
fondos rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio;
Distribuir los negocios, segun su naturaleza, entre las secretarias,
departamento administrativos y establecimientos publicos;

Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la nacion o del
departamento;

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econémico
de los habitantes del municipio;

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando
mecanismos que permitan la participacion de la comunidad en la
planeacion del desarrollo, la concertacion y la toma de decisiones
municipales;

Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que
determine la ley;

Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e
indigentes y su integracion a la familia y a la vida social, productiva y
comunitaria;

Con relacion a la ciudadania:

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente
manera: En el Municipio de Pajarito, 6a., categoria, a través de bandos y
medios de comunicacion local de que dispongan.

Convocar por lo menos dos veces al aflo a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y
de los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracion;

Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania
en general;

Facilitar la participacion ciudadana en la elaboracion del plan de desarrollo
municipal;
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Paragrafo: El alcalde que en ejercicio de la funcidon conferida el numeral 5 de este
articulo exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento
establecida, incurrirq en causal de mala conducta.

f.

>

En relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a
través de documento escrito, el alcalde debe suscribir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, la cual debera proporcionar
un marco de referencia para establecer y revisar os objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo;

Asignacion 'y comunicacion de responsabilidades: Debe asignar,
documentar y comunicar responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta
direccion;

Rendicion de cuentas al interior de la empresa: a quienes se les haya
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a
través de medios escritos, electronicos, verbales o los que sean
considerados por los responsables. La rendicion se hara como minimo
anualmente y debera quedar documentada;

Definicion de recursos: debe definir y asignar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision,
evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que
los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones;

Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables: Debe garantizar que
opera bajo el cumplimient de la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la ley 1562 de
2012;

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas
para desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones;

Plan de Trabajo Anual en SST:. Debe disefiar y desarrollar un plan de
trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de
actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema
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Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales;

» Prevencion y promocion de riesgos laborales: El alcalde debe implementar
y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con la
normatividad vigente.

» Participacion de los trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas
eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la ejecucidén de la politica y también que éstos ultimos funcionen y
cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la
normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo el alcalde debe informar a los trabajadores, a sus representantes
ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre el
desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud
en el Trabajo, e igualmente debe evaluar las recomendaciones emanadas
por éste para el mejoramiento del SG- SST.

De igual manera, debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los
aspectos de seguridad y salud en el trabajo, la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion de servicios de los contratistas;

» Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SST en la entidad publica:
Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la
normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio de Trabajo quienes deberan, entre otras:

a- Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y como minimo una vez al afio
realizar su evaluacion;

b- Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y;

c- Promover la participacion de todos los miembros de la alcaldia en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Delegacién de funciones:

El alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las siguientes funciones:




MANUAL SG-SST Cddigo: 01

E=—— P SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
PRJARITO | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 31-08-

2015

» Nombrar y remover los funcionarios dependientes de los delegatarios;

» Ordenar gastos municipales y celebrar contratos y convenios, municipales,
de acuerdo con el plan de desarrollo y con presupuesto, con la observancia
de las normas legales aplicables;

» Ejercer el poder disciplinario sobre los empleados dependientes de los
delegatarios;

» Recibir los testimonios de que trata el articulo 299 del Cddigo de
Procedimiento Civil;

Paragrafo. La delegacion exime de responsabilidad al alcalde y correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar
o revocar aquél, reasumiendo la responsabilidad consiguiente;

Contra los actos de los delegatarios que, conforme a las disposiciones legales
vigentes, procedan recursos por la via gubernativa, procedera el de apelacion ante
el alcalde.

IV. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO

Ser ciudadano colombiano en ejercicio y haber nacido o ser residente en el
Municipio, durante un afio anterior a la fecha de inscripciéon o durante un periodo
minimo de tres afios consecutivos en cualquier época.

No estar incurso en el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y otras
prohibiciones previstas en los articulos 95, 96 y 97 de la Ley 136 de 1994.

Constancia o credencial expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
gue lo acredita como alcalde electo.

Cumplir ademas, los requisitos exigidos en el articulo 31 de la Ley 489 de 1998.
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ANEXO C.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO

DEPARTAMENTO: CIUDAD: NIT: 800095593-

Boyaca Pajarito 7

DIRECCION: TELEFONO: SUCURSALES:

Calle 5* Cra. 2 7847005 SI() NO(x)

Esquina
De acuerdo con el decreto 1295 de 1994 y el 1607 de 2002
ARL: NUMERO DE | ACTIVIDAD CODIGO DE | CLASE DE
POSITIV!\ POLIZA: ECONOMICA | LA RIESGO
COMPANIA PRINCIPAL: ACTIVIDAD PRINCIPAL: |
DE Actividad ECONOMICA
SEGUROS ejecutiva de la | PRINCIPAL:

administracion | 8412
publica

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO PRESCRIBE EL SIGUIENTE
REGLAMENTO, CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

ARTICULO 1. La entidad se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,
220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, la ley
92 de 1.979, resoluciéon 2400 de 1.979, decreto 614 de 1.984, resolucién 2013 de
1.986, resolucion 1016 de 1.989, resolucién 6398 de 1.991, decreto 1295 de 1.994
y demas normas

ARTICULO 2. La entidad se obliga a garantizar la constitucion y funcionamiento
del comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial, de conformidad con lo establecido por el decreto 614 de
1.984, la resolucion 2013 de 1.986, la resolucidon 1016 de 1.989, el decreto 1295
de 1.994 y demas normas que se relacionen.

ARTICULO 3. La entidad se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con el decreto 614 de
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1.984 y la resolucién 1016 de 1.989, el cual contempla, como minimo, los
siguientes aspectos:

Subprograma de medicina preventiva y del trabajo: conjunto de actividades
encaminadas a la promocién, prevencion y control de la salud del trabajador,
protegiéndolo de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de
trabajo acorde con sus condiciones de trabajo psico-fisiolégicas y manteniéndolo
en actitud de produccién laboral.

Subprograma de higiene y seguridad industrial: tiene como objeto Ia identificacion,
reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de los trabajadores.

ARTICULO 4. Los riesgos presentes en la alcaldia, estan constituidos
principalmente por:

TABLA 16. Principales riesgos presentes en la Alcaldia Municipal de Pajarito.

RIESGO FisiCO RIESGO QUIiMICO
v Condiciones termo-higrométricas v Polvo
(humedad)
v' lluminacién (excesiva/ deficiente)
RIESGO BIOLOGICO RIESGO PSICOSOCIAL
v Virus y bacterias v Jornada de trabajo (horas
extras)

v" Condiciones de Ila tarea
(contenido de la tarea)

v' Caracteristicas del  grupo
social de trabajo (interaccion
con el publico)

RIESGO BIOMECANICO RIESGO DE CONDICIONES DE

SEGURIDAD

v Postura (prolongada)

v" Movimientos repetitivos v" Publicos (atentado terrorista)

v’ Eléctricos (malas conexiones)

v Locativos (Condiciones de
orden y aseo, "estructuras e
instalaciones, demarcacion
de areas, senalizacion,
distribucion de areas de
trabajo™)
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RIESGO DE FENOMENOS
NATURALES

v" Terremoto
v" Inundacién
v" Derrumbe

*En el plan de emergencia de la
alcaldia municipal se tendré en cuenta
dicho riesgo.

Fuente: Elaboracién propia.

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la entidad
ejerce su control en la fuente, el medio y el individuo/trabajador, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la entidad, el cual se da a conocer a todos los funcionarios.

ARTICULO 5. La empresa, el (los) empleador (es) y los trabajadores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales que se adopten para lograr la
implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo e higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente reglamento y con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la alcaldia.

ARTICULO 6. La alcaldia, implementara un programa de induccién de tal manera
que el trabajador conozca sus funciones, los factores de riesgo a los que esta
expuesto y cuéles son las medidas de prevencion y control que se llevan a cabo
para minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en dos lugares visibles de la
alcaldia para que sea adoptado por todos los funcionarios pubicos, junto con la
resolucion aprobatoria, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha y sélo
seréd modificado en caso de identificacién de nuevos factores de riesgo en los
lugares de trabajo, cambio de domicilio de la entidad, implementacion de nuevos
métodos para el desarrollo de las funciones, adecuaciones de las instalaciones
locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del reglamento o que limiten su vigencia.

JESYS NOE RIVEROS LOPEZ
CC/4°193.945 de Pajarito
Representante Legal




P T MANUAL SG-SST Codigo: 01
e oy SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
Wﬂm@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha: 31-08-
5
ANEXO D.

PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO DEL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

PASO

RESPONABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO

TIEMPO

PRESUPUESTO

Representante legal
y NUEVA EPS

Practica de examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores
de la empresa

Realizar a todos los funcionarios examenes
médicos pre-ocupacionales, periddicos
programados, por cambio de ocupacién, post-
ocupacionales y demas que puedan traducirse
en riesgo para la salud de los trabajadores

Historia clinica

Se solicité al ingeniero de planeacion,
control interno, obras y servicios
publicos le fuesen practicados los
examenes médicos ocupacionales a
todos los funcionarios publicos el
pasado 17 de julio de 2015. Los
examenes médicos periddicos
programados les seran practicados a
los trabajadores cada seis meses

6,000,000

COPASST

Estadisticas mensuales de
investigacion de ausentismos por
consulta médica, accidente de
trabajo, incidente de trabajo,
enfermedad comun y/o enfermedad
profesional

Mantener un control de las ausencias que se
presenten en la organizacién con el objeto de
comparar dicha informacién con la de otras
organizaciones y consigo misma. De lo
anterior, se tomaran medidas correctivas en el
corto, mediano y largo plazo segun la
gravedad de los hechos

Indicadores de
ausentismo

Las estadisticas de investigacion por
ausentismos se realizaran cada mes

2,000,000

COPASSTy
Representante legal

Entrega de informes periédicos

Informar a la gerencia sobre el proceso de
implementacion del programa de salud
ocupacional, de tal forma que se evidencien
las actas de reunién del COPASST, las
actividades desarrolladas en materia de salud
ocupacional y los logros y dificultades
obtenidos para determinar medidas correctivas
y/o preventivas en el corto, mediano y largo
plazo

Reporte de
informes

Los informes se realizaran en funcion
del nimero de veces que el COPASST
se retina en el afio. (una vez al mes)

500,000

Representante legal
y COPASST

Participacion en actividades de
prevencion

Promover y desarrollar actividades
encaminadas a la prevencion de accidentes de
trabajo, incidentes de trabajo, enfermedad
comun y/o enfermedad profesional

Actas de
participacion

Dichas actividades se programaran de
acuerdo al nivel de deficiencia,
exposicién, probabilidad y
consecuencias de los riesgos. Sin
embargo se establecen como minimo
cuatro (4) actividades en el afio

1,000,000
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Desarrollar actividades de vigilancia

COPASST ; P
epidemioldgica
Solicitar a la NUEVA EPS el servicio de
asesoria en la elaboracién e implementacién Programa de Se solicité a la NUEVA EPS el servicio
Programa de vigilancia del programa de vigilancia epidemioldgica vigilancia de asesoria el pasado 12 de agosto de
NUEVA EPS : A ) . . : P . L . - h 500,000
epidemioldgica visual visual con el objeto de crear un diagndstico y epidemioldgica | 2015 vy se estara actualizando segun lo
dar tratamiento oportuno a los funcionarios que visual aconseje la EPS
presenten anomalias visuales
Taller educativo en el autocuidado se?\?iltlzictgt ?jreatell?le’\rlgsE(\e/cﬁJE;i?/;g E(r)?‘lSte?(;l?(?pgz:to Se solicit6 a la NUEVA EPS el servicio
NUEVA EPS y la prevencién del cancer de seno, de fomentar el autocuidado y prevenir el Agtgs dc_e' de asesoria el pasado 12 de_agosto de 500,000
, - A p . participacion 2015 y se programa requerirlo por lo
Utero y prostata desarrollo de cancer de seno, Utero y prostata =
; . o menos una vez al afio
en los funcionarios publicos
Solicitar a la NUEVA EPS el servicio de
asesoria en la elaboracién y ejecucion del Programa de Se solicité a la NUEVA EPS el servicio
Programa de vigilancia programa de vigilancia epidemiolégica Lumbar vigilancia de asesoria el pasado 12 de agosto de
NUEVA EPS ) AT . ) e . L p . . 500,000
epidemioldgica Lumbar con el objeto de crear un diagnéstico y dar epidemioldgica | 2015y se estara actualizando segun lo
tratamiento oportuno a los funcionarios que lumbar aconseje la EPS
presenten problemas osteo- musculares
Organizar un programa de primeros auxilios el
cual contenga: (i) los pasos que se deben
seguir para atender a un trabajador en caso de
quSeetsrt;bzl'ng ar;::;ci‘f?g;fed;tgiaﬁ%% Idn: Isfilfsnte Programa de El programa de primeros auxilios se
COPASST Programa de primeros auxilios ! 9 elaborara en el transcurso del segundo 1,000,000

6rganos a causa de enfermedad comun y/o
profesional, (ii) directorio de emergencias, (iii)
nombre de medicamentos, fechas de
vencimiento, modo de uso Y (iv) observaciones
generales

primeros auxilios

semestre del afio 2015
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Observacién periddica para

Visitar los puestos de trabajo con el fin de
conocer el ambiente laboral y determinar si hay

conocer los factores de riesgo a nuevos factores de riesgo que podrian afectar Registro de La observacion se llevara a cabo cada
10 COPASST . : ; L, . 100,000
gue estan expuestos los la salud de los trabajadores, para inspeccién cierre de mes
funcionarios publicos posteriormente tomar las medidas preventivas
y/o correctivas segun corresponda
Elaborar y mantener actualizada la informacion
Creacion de una base de datos con | relacionada con morbilidad y mortalidad de los La base de datos se realizara en el
11 COPASST informacién personal y profesional trabajadores e investigar las posibles Base de datos transcurso del segundo semestre del 1,000,000
de los funcionarios relaciones con el desarrollo de sus actividades afio 2015
laborales
Acompafiamiento a personas con Coordinar y facilitar a rehabilitacion y El acompafiamiento se hara cada vez
12 COPASST aIpL’m tino de incF; acidad reubicacion de aquellos trabajadores que P Ue sea necesario 500,000
9 P P presenten incapacidad parcial y /o temporal q
Crear espacios en los que los trabajadores
puedan llevar a cabo pausas activas y . . - s
L . . L L : > o ) . Los espacios de distencion y relajacion
13 Representante legal | Creacion de espacios de distencion | ejercicios de integracion y reIaJaC|or_1 con el fin Reglst(o se crearan en el transcurso del 2 000.000
y COPASST y relajacion de que éstos tengan un mayor rendimiento en fotogréafico ~ .
: . ; I segundo semestre del afio 2015
su trabajo y estén en mejores condiciones de
salubridad
| b ividad . El cronograma de actividades de
Promocion de actividades de d Llevar a cabo a.Ct'V: a els recre;at_lvgs y recreacion y deporte se llevara a cabo 1
14 COPASST recreacion y deporte eportivas que estimulen a los trabajadores y en el transcurso del segundo semestre ,000,000
fomenten un ambiente laboral sano
de 2015
COPASST, Manejo adecuado del estrés, Solicitar al (""‘? pS.'COIOQO (a) del MUNICIpIO un Actas de El taller se solicitara como minimo dos
15 Psicélogo (a) técnicas de auto-relacién y control taller sobre técnicas para manejar el estrés articipacion veces en el afio 200,000
9 y laboral y fomentar la auto-motivacion P p
Solicitar al (la) psicologo (a) del municipio Prog:g\r:;e:]i?ara
Programa que prevenga asesoria para la elaboracion e implementacion p Se solicité al (la) psicélogo (a) del
_ - - enfermedades O :
16 Psicodlogo (a) enfermedades adquiridas por de un programa que prevenga la presencia de adquiridas por municipio asesoria el pasado 19 de 200,000
riesgo psicosocial enfermedades adquiridas por la exposicion al q riesgo P agosto de 2015

riego psicosocial

psicosocial
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OBSERVACIONES: LA SOLICITUD A LA NUEVA EPS FUE RECIBIDA Y ATENDIDA DE MANERA OPORTUNA. EN EL TRANSCURSO DE LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE SEPTIEMBRE
DEL PRESENTE ANO SE TUVO UN PRIMER ACERCAMIENTO EN DONDE SE RECIBIO UNA CHARLA A MODO DE CAPACITACION EN LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DEL PALACIO
MUNICIPAL DE PAJARITO. LAS DEMAS SOLICITUDES HECHAS A ESTA ORGANIZACION ESTAN EN PROCESO DE EJECUCION.

TOTAL | 17,000,000

Fuente: Elaboracion propia
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PLAN DE TRABAJO DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PASO

RESPONABLE

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

REGISTRO

TIEMPO

PRESUPUESTO

COPASST

Elaboracién de la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y definicion
de medidas de control

Realizar visitas a los puestos de trabajo con el
objeto de determinar las clases y factores de
riesgo a que estan expuestos los trabajadores,
los efectos que tren a su salud, los controles
existentes. De acuerdo a lo anterior evaluar,
valorar los riesgos hallados y establecer
medidas de intervencion

Matriz de
identificacién de
peligros,
evaluacion de
riesgos y
definiciéon de
medidas de
control

Se actualizara en caso de identificacion
de nuevos factores de riesgo en los
lugares de trabajo, cambio de domicilio
de la entidad, implementacion de
nuevos métodos para el desarrollo de
las funciones, adecuaciones de las
instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales
gue modifiquen dicha matriz

100,000

COPASST

Demarcacion y sefializacion de
areas

Llevar a cabo: (i) demarcacién de areas
teniendo en cuenta areas de almacenamiento
y puestos de trabajo y (ii) sefializacion de toda

la planta fisica la cual deberé contener

sefializacion de: prohibicion, advertencia,
obligacién, emergencia, luminosa, acustica y/o
adicional. Se debe tener en cuenta ubicacion
de equipos contra incendio y primeros auxilios

Registro
fotogréafico

La demarcacion y sefializacion de
areas de llevari a cabo en el
transcurso del segundo semestre del
afo 2015

3,000,000

COPASST

Verificacion y control de la
utlizacién de los Elementos de
Proteccion Laboral (EPL)
suministrados

Realizar inspecciones a los trabajadores que
para el desarrollo de sus actividades requieren
de EPL con el objeto de verificar el correcto
uso de los mismos

Planillas de
control

La inspeccion se llevara a cabo a diario

200,000

COPASST

Programa de mantenimiento
preventivo

Disefiar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo que contemple:
herramientas, maquinaria y equipo, vehiculos,
redes eléctricas e instalaciones locativas

Programa de
mantenimiento
preventivo

El programa de mantenimiento
preventivo se llevara a cabo en el
transcurso del segundo semestre del
afio 2015

500,000
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Llevar a cabo una investigacion efectiva que
permita: describir a detalle los hechos

COPASST y ARL L . . ; o . L R
Investigacion de accidentes de relacionados con el accidente y/o incidente, La investigacion se realizard siempre
POSITIVA ST - L . : Informe de : ;
T trabajo e incidentes de trabajo conocer causas bésicas e inmediatas de los . Y gue haya tenido lugar un accidente y/o 500,000
COMPANIA DE : : . - investigacion L ;
ocurridos en la empresa hechos, determinar las medidas correctivas en incidente de trabajo.
SEGUROS ST
la fuente, medio e individuo y llevar a cabo el
registro de cumplimiento y seguimiento
Llevar a cabo la identificacion de la empresa Reglamento de | El Reglamento de Higiene y Seguridad
COPASSTy Reglamento de Higiene y asi como determinar los principales riesgos Higiene y Industrial se elaboré el 17 de julio de 100.000
Representante legal Seguridad Industrial gue afectan a los trabajadores de la alcaldia Seguridad 2015 y se estara actualizando segun lo ’
municipal Industrial establecido en su Art. 8
ARL POSITIVA Solicitar a la ARL POSITIVA COMPARNIA DE Se solicité a la ARL POSITIVA
. Manual de induccién a nuevos SEGUROS orientacion para la elaboracion e Manual de COMPANIA DE SEGUROS el servicio
COMPANIA DE ; g : ot ) 2 ) 2 y 500,000
trabajadores de la alcaldia implementacién del manual de induccién a induccién de asesoria el pasado 12 de agosto de
SEGUROS . :
nuevos trabajadores de la alcaldia 2015
Visitar periddicamente todas las areas de la
COPASST Programa de inspeccion alcaldia de tal forma que se lleve un control Registro ,de Dicha inspeccién se llevara a cabo 100,000
permanente sobre las causas que tengan alto inspeccién cada dos meses
potencial de ocasionar pérdidas para la entidad
ARL POSITIVA Solicitar a la ARL POSITIVA COMPANIA DE Programa de Se solicité a la ARL POSITIVA
COMPARIA DE Programa de pausas activas e SEGUROS Asesoria en la elaboracion e pause?s activas e COMPANIA DE SEGUROS el servicio 200.000
SEGUROS higiene postural implementacion del programa de pausas higiene postural de asesoria el pasado 12 de agosto de

activas e higiene postural

2015
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El plan de emergencias incluye: politica de la
empresa, marco legal, andlisis del riesgo,
ejecucion de medidas para disminuir el riesgo, Plan de
brigada de emergencias, plan de evacuacion, emergencias
simulacro de evacuacion, actualizaciones y
mantenimiento periddico del plan

El plan de emergencias, asi como la
conformacion de la brigada se llevaran 644,350
a cabo en el transcurso del afio 2015

10 COPASST Plan de emergencias

OBSERVACIONES: EN LO QUE RESPECTA A LAS ACTIVIDADES DE LOS NUMERALES CINCO (5), SIETE (7) Y NUEVE (9), SE TUVO UN PRIMER ACERCAMIENTO CON LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS DE SOGAMOSO, EN DONDE SE DETERMINO LA ALCALDIA CREARA UN CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES EN FUNCION DE LAS OLIGACIONES DE LAS ARL PARA CON SUS AFILIADOS (DECRETO 1443 DE 2014) CON EL OBJETO DE DAR INICIO AL ACOMPANAMIENTO POR
PARTE DE LA ARL. DICHA TAREA ESTA EN PROCESO DE EJECUCION.

TOTAL | 5,844,350

Fuente: elaboracion propia.
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ANEXO E

PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. VER
ARCHIVO WORD.




o MANUAL SG-SST Codigo: 01
s SISTEMA DE GESTION DE LA Version: 01
PAJARITO | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ;gclha: 31-08-
5
ANEXO F
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
NORMA CONTENIDO

Articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350,
351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo

Decreto 13 de 1967

Por el cual se incorporan al Cédigo Sustantivo del
Trabajo las disposiciones de la Ley 73 de 1966

Decreto 2351 de 1965

Por el cual se hacen algunas reformas al Codigo
Sustantivo del Trabajo

Decreto 917 de 1999

Manual Unico para la calificacién de la invalidez

Decreto 692 de 1994

Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 100
de 1993

Decreto 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacion y
administracion del sistema general de riesgos
profesionales

Decreto 1772 de 1994

Por el cual se reglamenta la afiliacion y las
cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1833 de 1994

Determina la administracion y funcionamiento del
fondo de riesgos profesionales

Decreto 1834 de 1994

Reglamenta la integracién y funcionamiento del
Consejo Nacional de Riesgos Profesinales

Decreto 1835 de 1994

Por el cual se reglamentan las actividades de alto
riesgo de los servidores publicos

Decreto 016 de 1997

Por el cual se reglamenta la integracion, el
funcionamiento y la red de los comités nacional,
seccionales y locales de salud ocupacional

Decreto 1443 de 2014

Por el cual se dictan dispocisiones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1607 de 2002

Se modifica la tabla de clasificaciéon de actividades
econdmicas para el Sistema General de Riesgos
Profesionales

Decreto 1477 de 2014

Por el cual se expide la Tabla de enfermedades
Laborales

Decreto 614 de 1984

Por el cual se determinan las bases para la
organizacién y administracion de salud ocupacional
en el pais

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo
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Ley 9 de 1979

Norma para preservar, conservar y mejorar la salud
de los individuos en sus ocupaciones

Ley 100 de 1993

Se crea el régimen de seguridad social integral

Ley 776 de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracién y prestaciones del Sistema general
de riesgos profesionales

Ley 962 de 2005

Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacién de tramites y procedimientos
administrativos de los organismos y entidades del
estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o presten servicios publicos

Ley 1010 de 2006

Por la cual se disponen medidas preventivas y
correctivas para el acoso laboral

Ley 1280 de 2009

Por la cual se adiciona el numeral 10 del artiulo 57
del Cddigo Sustantivo del Trabajo y se establece la
licencia por luto

Ley 1429 de 2010

por la cual se expide la ley de formalizacién y
generacion de empleo

Ley 1468 de 2011

Por la cual se modifican los articulos 57, 58, 236 y
239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan
otras disposiciones

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional

Ley 1016 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las
inspecciones del trabajo y los acuerdos sobre
formalizacién laboral

Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la ley de salud
mental y se dictan otras disposiciones

Resolucién 1075 de
1992

Por la cual se reglamentan actividades en materia
de salud ocupacional

Resolucién 1016 de
1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud
ocupacional que deben desarrollar los patronos o

empleadores en el pais

Resoluciéon 4059 de

Reportes de accidente de trabajo y enfermedad

1995 profesional
Resolucion 1401 de Por la cual se reglamenta la investigacion de
2007 incidentes y accidentes de trabajo
Resolucién 1995 de Por la cual se establecen normas para el manejo de
1999 la historia clinica

Resolucién 2013 de
1986

por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene
y Seguridad industrial en los lugares de trabajo

Resoluciéon 2346 de
2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones
meédicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales
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Resolucién 2400 de
1979

por la cual se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

Resolucién 2646 de
2008

por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencidn, intervencion y monitoreo permanente
de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional

Resolucién 1918 de
2009

Modifica articulos 11 y 17 de la resolucién 2346 de
2009, evaluaciones médicas ocupacionales

Resolucién 652 de 2012
- Resolucién 1356 de
2012

Por la cual se establecen disposiciones para la
conformacion del comité de convivencia laboral

Resolucién 0723 de
2013

Por el cual se reglamenta la afiliacion al sistema
general de riesgos laborales de las personas
vinculadas a través de un contrato formal de

prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o provadas y de los
trabajadores independientes que laboren en
actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones

Resolucién 6398 de
1991

Por la cual se establecen procedimientos en
materia de salud ocupacional

Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO G.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DEFINICION DE MEDIDAS DE CONTROL. VER FORMATO EXCEL.
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ANEXO H.
PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

. RECUR
PASO | RESPONSABLES OBIJETIVO DESCRIPCION ACTIVIDADES All\lJUi?S/
L . Solicitar acompafiamiento al gobierno
Disminuir la presencia y .
. departamental y nacional para la
Representante actos delictuosos de . ., . .
1 implementacidon de medidas encaminadasala | 5,000,000
legal y COPASST | grupos al margen dela L, . ..
le disminucién de presencia y actos delictivos de
4 grupos al margen de la ley.
Capacitar a los trabajadores sobre higiene
Mitigar las consecuencias postural y ergonomia laboral. Hacer ajuste
Representante or exposicién a factor | antropomeétrico de los puestos de trabajo a que
2 | legal, COPASSTy | POT &xposicionafac P P € trabajoa que | 44 600,000
ARL de riesgo biomecdnico hubiere lugar. Dotar a los trabajadores de los
(postura prolongada) Elementos de Proteccién Laboral citados en la
Matriz.
. . Implementar un programa de pausas activas
Mitigar las consecuencias P ) tin prog . pau N
o durante la jornada laboral. Dictar charlas a los
Representante por exposicion a factor trabajadores en dnde aprendan ejercicios para
3 legal, COPASSTy | de riesgo biomecdnico ) P ) P 5,000,000
. el descanso del cuerpo. Dotar a los
ARL (movimientos , .
repetitivos) trabajadores de los Elementos de Proteccidn
Laboral citados en la Matriz.
Disminuir y/o eliminar la
iadeh dad .
Representante presenu.a © u.me @ Llevar a cabo las medidas de control
4 en las instalaciones . 5,000,000
legal y COPASST . . recomendadas en la Matriz.
locativas del palacio
municipal
Disminuir y/o eliminar las
consecuencias por Establecer y desarrollar un programa de
Representante ., . - . . J_
5 exposicidn a riesgo de mantenimiento a las instalaciones eléctricas de | 5,000,000
legal y COPASST . . . s
condiciones de seguridad la entidad publica.
(eléctrico)

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO |

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO. VER ARCHIVO WORD.
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 ANEXO J
PLANO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO
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ANEXO K

ENCUESTA PARA REVELAR EL GRADO DE CONOCIMIENTO QUE TIENEN
LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PAJARITO SOBRE

SALUD OCUPACIONAL

NOMBRE DEL ENCUESTADO:

CARGO:

TIEMPO EN EL CARGO:

1-
Sl

2-
Sl

3-
Sl

4-

s

¢, Sabe usted qué es Salud Ocupacional?

___NO__ Definicion:

¢.Conoce el significado de Higiene Industrial?

____NO___ Definicion:

¢ Podria definir Seguridad Industrial?

____NO___ Definicion:

¢ Sabe usted qué es Medicina preventiva y del trabajo?

NO__ Definicion:

iGracias por su colaboracién!

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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ANEXO L.

CARTA SOLICITANDO LE SEAN PRACTICADOS LOS EXAMENES

MEDICOS OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA
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Pajarito, 17 de julio de 2015
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SENOR:
JAVIER ANTONIO CARDENAS PRECIADO
Ingeniero oficina de planeacion, control interno, obras y servicios publicos

La ciudad

Reciba un cordial saludo. La presente tiene como fin solicitar le sean realizados los exdmenes
médicos ocupacionales a los funcionarios publicos de la alcaldia municipal de Pajarito, ello con el
propdsito de conocer el estado de salud de los mismos, las recomendaciones médicas por parte de
{os especialistas de ia saiud y empezar a dar cumpiimiento a ia resoiucion 1016 de 31 de marzo de
1989 la cual reglamenta la organizacién, funcionamiento y formas de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

En espera de su pronta respuesta

Cordialmente,

ha\bg\\cc\é( T cae)
LIZBETH YUSSELLY CASTANEDA RODRIGUEZ
C.C. 1.118'554.626 DE YOPAL
PASANTE
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ANEXO M.

VER ARCHIVO EN EXCEL. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO.
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CARTA

ANEXO N. )
SOLICITANDO ASESORIA A LA NUEVA EPS PARA EL DISENO E

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

VISUAL Y LUMBAR.

L)epartamento de boyaca ) .) V4 POR
e St 2 PRJARITO
Mumapw C[C charlto / 2012 - 2015

Pajarito, 12 de agosto de 2015

SENOR:
NUEVA EPS
Sogamoso (Boyaca)

Cordial saludo.

La presente tiene como fin solicitarle una capacitacién para los funcionarios
publicos de la alcaldia municipal de Pajarito quienes en su mayoria estan afiliados
a su organizacion, con el objeto de que ellos conozcan de manera precisa y
oportuna cémo funciona la prestacién de! servicio de salud en casc de
presentarse: (i) accidente de trabajo, (i) incidente de trabajo, (i) enfermedad
comUn y (iv) enfermedad profesional en el desarrollo de sus actividades laborales,
como disefiar e implementar el programa de vigilancia epidemiolégica visual y
iumbar, ia manera adecuada para prevenir cancer de seno, Utero, prostata y
demas temas relacionados que se consideren importantes ellos conozcan.

En espera de una pronta respuesta,

Cordialmente,

JESUS WOE RIVEROS LOPEZ
CC: 4.193.945 de Pajarito
Representante Legal

Teléfono: (098) 7847005 - 7847073 - Fax: (098) 7847005 http://www.pajarito-boyaca.gov.co
Email: contactenos@pajarito-boyaca.gov.co - Centro Administrativo Pajarito - Boyaca
Jests Noé Riveros Lépez Alcaide - 2012 - 2015
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ANEXO O.

FORMATO BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

Tabla 17. Formato botiquin de primeros auxilios.

PRIMEROS AUXILIOS CODIG,O:
VERSION:
i REVISION:
BOTIQUIN N° 1
PAGINA1DE 1
Fecha: Lugar
_ PLACA:
Oficina/ Area de Trabajo (especificar)
V.B. Supervisor HSE
FECHA
ESTADO DE
DESCRIPCION CANTIDAD VENC. | OBSERVACIONES
BIRIM|{D|M|A
Yodopovidona solucién x 120 cc 1 UNIDAD
Yodopovidona espuma x120 cc 1 UNIDAD
Suero fisiolégico 1 UNIDAD
Suero Rehidratacidn oral 2 UNIDAD
Jabdn 1 FRASCO
Toallas higiénicas 5 UNIDADES
Gasas estéril pre cortada 5 PAQUETES
Baja lenguas 20 UNIDADES
Vendas Elastica (3x5) 2 UNIDADES
Vendas Elastica (6x5) 2 UNIDADES
Vendas Fijas 1 UNIDAD
Esparadrapo 1 ROLLO
Micropore 1 ROLLO
Curas 10 UNIDADES
Parche ocular 10 UNIDADES
Termdmetro 1 UNIDAD
Condones 3 UNIDADES
Linterna/pilas 1 UNIDAD
Copitos 1 UNIDADES
Bolsa plastica roja 2 UNIDADES
Guantes Latex 2 PARES
Manual de primeros Auxilios 1 UNIDAD
Cuello Inmovilizador Cervical 1 UNIDAD
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Venda triangular grande 1 UNIDAD
Lista de teléfonos de emergencia 1 UNIDAD
Silbato ( PITO) 1 UNIDAD

Tapabocas 2 UNIDADES
Tijeras trauma 1 UNIDAD
Solucién salina normal x 0.9% 1 UNIDAD
Libreta 1 UNIDAD
Boligrafo 1 UNIDAD
Sulfa-plata 1 UNIDAD
Botella de agua 1 UNIDAD

Debemos vigilar la fecha de vencimiento de los medicamentos que tenemos
en el Botiquin, para evitar intoxicaciones.

OBSERVACIONES:

FIRMA CONDUCTOR

FIRMA HSE

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO P.

CARTA SOLICITANDO ASESORIA PARA LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA QUE PREVENGA LA PRESENCIA DE
ENFERMEDADES ADQUIRIDAS POR EXPOSICION A RIESGO PSICOSOCIAL

T IVIWHLIPW e Uil iy [ 4 \ 2012 - 2015

Pajarito, 19 de agosto de 2015

SENQRA: )
LUZ ANGELA NIETO ORTIZ
Psicéloga municipal

La ciudad

Reciba un cordial saludo. La presente, tiene como fin solicitarle asesoria para la
elaboracién e implementacion de un programa que prevenga la presencia de
enfermedades adquiridas por la exposicion a riesgo psicosocial, asi como un taller
sobre técnicas para manejar el estrés laboral y fomentar la auto-motivacion para
los funcionarios publicos de la alcaldia municipal de Pajarito. Lo anterior, con el
objeto de empezar a dar cumplimiento al Programa de Salud Ocupacional y en pro
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

En espera de una pronta respuesta.

Cordialmente, . l—y (% o

Y
e

JESUS'NOE'RIVEROS LOPEZ
CC. A"193.945 de Pajarito
Representante Legal

& 2 2 .pajarito-boyaca.gov.co
léfono: (098) 7847005 - 7847073 - Fax: (098) 7847005 http {/M pajarito-b c
TeEfnaiI: c!)ntaz:tenos@pajarito-boyaca.gov.co - Centro Administrativo Pajarito - Boyaca
Jests Noé Riveros Lopez Alcalde - 2012 - 2015
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ANEXO Q.

CONTRATO ABREVIADO DE MINIMA CUANTIA N° MP-MIC-SUM-152-2013.

CONTRATO ABREVIADO DE MINIMA CUANTIA N° MP-MIC-SUM-152-2013
Celebrado entre el municipio de Pajarito y Nelson René Cardenas Rodriguez.
Objeto: SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALIZACION PARA MEJORAR LA
ATENCION A LAS PERSONAS DISCAPACITADAS EN EL NUEVO PALACIO

MUNICIPAL DE PAJARITO- BOYACA.

A continuacion, se presenta el informe de actividades de dicho contrato el cual
contiene tanto la descripcion de la sefializacion y el nUmero de unidades
instaladas, como un registro fotografico del trabajo realizado.

Tabla 19. Inventario de contrato abreviado de minima cuantia N° MP-MIC-SUM-

152-2013.

DESCRIPCION

UNIDADES

Sefalizacion en acrilico de 3mm con
distanciadores de doble material en
tamafo de 20cm x 30cm. Con sistema
braille y con sefalizacién para personal
sordo, sordo-ciego e hipo-acustico.

14

Sefalizacion en material foto-
luminiscente, con refractivo en tamafo
de 20cm x 30cm con una duracion de 8
horas de luz.

14

Sefalizacion para planos en acrilico de
3mm, en tamafio 100cm x 70cm en
doble material con distanciadores.

Sefalizacion para planos en acrilico de
3mm, en tamafio 70cm x 50cm en
doble material con distanciadores.

Sefalizaciébn de oficinas por piso en
acrilico de 3mm en tamafio de 50cm X
30cm en doble material con
distanciador.

14

Extintor polvo quimico seco ABC
capacidad 20 libras.

Extintor SOLKAFLAM capacidad 20
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libras.

Botiquin metalico mediano 32cm x 1

27cm x 12cm.

Camilla rigida en plastico con arnés tipo 1

arafa 190cm x 40cm x 1.5”

Alarma de licuadora de 110 voltios. 2
Alarma de sirena de buje. 1
Cable N° 12 en rollo. 1
Interruptores conmutables de 4 vias 2

con aplique sobre pared.

Fuente: Contrato abreviado de minima cuantia N°® MP-MIC-SUM-152-2013.
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ANEXO R.

ACTA DE CONSTITUCION DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE PAJARITO BOYACA.

| | Cédigo |
“ ; r o ACTAS ol 200:00.39.00 |
= . - Fecha de Elaboracién | Fecha Ultima Modificacion Versién |  Pagina !
j ¢ Drnilico vs hora ; Octubre de 2009 | b 3005 £ 1 ‘aigini J

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
PAJARITO BOYACA

Pgrsoneria Juridica Tramitacion
ACTAN1
DE CONSTITUCION DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PAJARITO BOYACA

Siendo las 4:30 P.M, del dia 14 de Diciembre de 2011, se reunieron en el Centro de Desarrollo
Comunitario los representantes del Comercio, Ganaderos, Gremios Productivos, Entidades Civicas y
Ciudadania en general, aceptando una invitacion del Sefior José Antonio Acevedo M., Inspector de
policia de este Municipio, con el fin de crear una Institucion de Bomberos Voluntarios que vele por la
prevencion, extincion de incendios y todo lo que se relacione con la mision de Bomberos para este
Municipio.

En esta reunion contamos con la presencia del Capitan Luis Alejandro Florez, fundador del Cuerpo
de Bomberos Voluntarios de Yopal y Aguazul.

Para presidir la reunion fue nombrado el Sefior José Antonio Acevedo M. y como secretaria la
sefiorita Diana Rueda Fonseca.

Tomo la palabra el Sefior William Ferney Martinez, en representacion de los gremios productivos,
manifestando que ya se encontraban las personas representativas del municipio en todo orden, se
eligiera la Junta Directiva, con el fin de estudiar los Estatutos y se adquiriera la Personeria Juridica,
la cual fue elegida a continuacion.

(Quienes fueron electos) con sus respectivos cargos)

Terminada la eleccion, el Sefior Hugo Alberto Rojas, Presidente electo, puso en consideracion el
nombre del capitdn de Bomberos Luis Alejandro Florez, como comandante, e instructor provisional,
siendo aprobada por unanimidad la proposicion del Sefior Presidente.

Tomo la palabra el Capitan. Florez, para manifestar su aceptacion diciendo también que pondria
todo lo que estuviera a sus alcances, lo mismo que sus conocimientos para con esta nueva
organizacion; ya que el buen bombero su mision mas importante es la de colaborar y hacer el bien al
que lo necesite.

Seguidamente el Sefior Hugo Alberto Rojas, Presidente, propuso a la Junta Directiva se nombrara
una comisiéon para que estudie los Estatutos, lo cual debe presentarse lo més pronto posible para
darle su correspondiente aprobacion; la comision quedo integrada asi:

Cap. LUIS ALEJANDRO FLOREZ
Sr. HUGO ALBERTO ROJAS

Sr. JOSE ANTONIO ACEVEDO M 7 A ; 0
Sr. WILLIAM FERNEY MARTINEZ Aeer - ﬂ,,?d j }‘(omcz- /
Sta. DIANA RUEDA FONSECA Pelejeects Peger femewfe
A las 19:30 horas, se termino la reunion. Scde [Cayo /20/2

/‘(&;«0\ q:

Parque Principal - Teléfono 784 7005 - Fax: 784 7073 ’ )
e-mail alcaldia@pajarito-boydaca.gov.co

WWW.pajarito-boyaca.gov.co
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En constancia firmamos, todos los que intervenimos en la reunién:
Firman todos los que asistieron con numero de cedula y representacion)
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CARTA SOLICITUD ARL POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS.
TRy Departamento de Boyacd Ne.” ‘ror
Municipio de Pajarito AN

Pajarito, 12 de agosto de 2015

SENOR:
ARL (POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS)
Sogamoso (Boyaca)

Cordial saludo.

La presente tiene como fin solicitarle una capacitacién para los funcionarios
publicos de la alcaldia municipal de Pajarito quienes estan afiliados a su
organizacion, con el objeto de que ellos conozcan de manera precisa y oportuna
coémo funciona la prestacién del servicio, cémo pueden prevenir la ocurrencia de
accidente de trabajo, incidente de trabajo, enfermedad comin y/o enfermedad
profesional, cuales son los medios de que disponen para hacer frente a dichas
eventualidades, asesoria en la elaboracion e implementacién del manual de
induccion y el programa de pausas activas e higiene posturai y demas temas
relacionados que se consideren importantes ellos conozcan segun articulo 5° de
resolucion 1401 de 2007.

En espera de una pronta respuesta,

Cordialmente,

JESUS NOE RIVEROS LOPEZ
CC: 4.193.945 de Pajarito
Representante Legal

Teléfono: (098) 7847005 - 7847073 - Fax: (098) 7847005 http://www.pajarito-boyaca.gov.co
Email: contactenos@pajarito-boyaca.gov.co - Centro Administrativo Pajarito - Boyaca
Jesuis Noé Riveros Lépez Alcalde - 2012 - 2015
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