
ANEXO 5. Diagrama de Procesos 

A continuación se muestra los diagramas de flujo aportados por nosotros con el fin 

de dar a entender de forma más práctica cada proceso expuesto en el diagnóstico 

y complementar el manual de procesos y procedimientos que debe ser realizado 

por FODECO. 
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(1) Se requiere cancelar una cuota de admisión correspondiente al 15% de un  

salario mínimo que no es reembolsables y se tiene destinada para gastos de 

administración del fondo y un 30% de cuota para aportes. 

(2) Se le informa a CoflonorteLtda, Flota Sugamuxi S.A. y Autoboy S.A. los 

respectivos descuentos que se le tienen que realizar al asociado en nómina 
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(1) Ningún asociado podrá tener créditos que excedan el 300% de los recursos 

que posea el fondo. 

(2) Documentos que soportan el préstamo como pagares, letras de cambio y 

deudores solidarios donde no podrán ser codeudores los miembros de la Junta 

Directiva, del Comité de Control social, el Revisor Fiscal ni los empleados del 

fondo, además cuentan con un seguro como respaldo de los créditos otorgados.  



 PROCEDIMIENTO 

DISCRIMINACION 

DESCUENTOS DE 

NOMINA

SECRETARIA

NOMINA

PRESTAMO 

NOMINA A 

COFLONORTE

DESCUENTOS 

FODECO 

DISCRIMINACIÓN 

DE VALORES

APORTES Y 

DEPOSITOS (1)

GASTOS 

ADMINISTRACION 

SOLIDARIDAD

CRÉDITOS 

CAPITAL E 

INTERESES

REGISTRO 

CONTABLE

FIN

 

(1) Los asociados deben realizar aportes correspondientes  al 7% de lo ganado  

distribuyendo el 70% para aportes y 30% para ahorro permanente y para el fondo 

$6.000. 
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(1) Descuentos que el asociado autoriza a Coflonorte para que se deduzca de su 

sueldo mensual, de las primas o de las pensiones para que la entregue al fondo, 

correspondientes a aporte, amortización de préstamos y demás obligaciones. 

(2) Lo solicitud radicada es entregada en las oficinas de Coflonorte. 
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(1) Ingresos generados por pago de préstamos, intereses, aportes de los 

asociados 
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(1) Pago de obligaciones tributarias, con los asociados y servicios públicos. 
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(1) Se realizara cruce de las cuentas de aportes a capital extraordinarios y ahorro 

permanente con las obligaciones que tenga pendiente el asociado. 

(2) Si por razones de fuerza mayor, el fondo no ha podido reintegrar los aportes al 

asociado retirado, este deberá reconocerá a partir de los 120 días de 

desvinculación un interés mensual a la tasa de mercado sobre los saldos. 

(3) Los asociados que se retiren voluntariamente del fondo de empleados podrán 

solicitar su ingreso nuevamente, pasados tres meses desde la fecha de su retiro. 


