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LISTA DE CHEQUEO INSPECCIONES DE SEGURIDAD Esta lista de chequeo funcionara como herramienta para la detección de condiciones que se deban mejorar y en las que se deba tener un plan de acción. Estas condiciones las vamos a calificar de la siguiente manera: 
NE No evaluable: la condición no aplica o no es evaluable para esta empresa 
T  Total: la condición cumple totalmente con los requisitos exigidos  
P  Parcial: cuando la condición cumple entre el 50% y el 99% con los requisitos exigidos. 
I  Insuficiente: cuando la condición cumple menos del 50% de los requisitos exigidos. 

SEGURIDAD OPERADORES CONDICION DE SEGURIDAD NE T P I OBSERVACIONES Personas en el área operativa con cabello largo usan el cabello recogido      
Los operadores no usan anillos, cadenas, aretes, relojes      
Los operadores cuentan con los elementos de protección necesarios para la actividad que están realizando 

     
Los operadores tienen la capacitación necesaria para cumplir con las labores asignadas      
Los operadores cumplen con la normatividad existente de seguridad, uso de EPI’s y políticas dadas por la empresa 

     
Los alimentos suministrados por la empresa cumplen con las condiciones de higiene y normas adecuadas para la manipulación de alimentos 

     

Existen tiempos de descanso para realización de pausas activas      
SEGURIDAD MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CONDICION DE SEGURIDAD NE T P I OBSERVACIONES Las partes móviles de las máquinas están perfectamente aisladas para evitar atrapamiento 

     
Las maquinas cuentan con sistemas de paradas de emergencia       
Existen sistemas de seguridad que eviten riesgos al realizar los mantenimientos      
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Al realizar las labores de mantenimiento los equipos permanecen apagados      
Las herramientas utilizadas son las adecuadas para el desarrollo de cada labor      
Las maquinas cuentan con la respectiva señalización de riesgos específicos, como riesgo eléctrico 

     
Existe señalización de los EPI’s que se deben usar en determinadas áreas o al realizar labores especificas 

     
Las zonas de alto voltaje se encuentran señalizadas y aisladas      
Las maquinas cuenta con el respectivo mantenimiento      
Las cajas de breakers se encuentran cubiertas y señalizadas      

SEGURIDAD INSTALACIONES CONDICION DE SEGURIDAD NE T P I OBSERVACIONES Existe señalización de las áreas de circulación de personal      
Las áreas de circulación, entradas y salidas se encuentran despejadas y libres de obstáculos      
El tejado está libre de perforaciones      Existe un punto de encuentro en caso de emergencias y es de conocimiento de todos el personal de la empresa 

     
La iluminación es adecuada específicamente para cada labor que se esté realizando      
La estructura de la edificación se encuentra en óptimas condiciones      

SEGURIDAD ALMACENAMIENTO MATERIAS PRIMAS, PRODUCTO TERMINADO Y DESPERDICIOS CONDICION DE SEGURIDAD NE T P I OBSERVACIONES Existe señalización en las áreas de almacenamiento de materias primas, producto terminado y desperdicios. 
     

Las materias primas están clasificados y ordenados de manera adecuada      
Son suficientes y adecuados para cada área los recipientes de recolección de desechos      
Las materias primas que lo requieran cuentan con señalización y hojas de seguridad      
Los desechos se encuentran debidamente separados y listos para su adecuada disposición. 
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La Guía Técnica Colombiana GTC – 45 de 2012, es una guía para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos de seguridad y salud ocupacional; cabe resaltar lo siguiente para Renoboy Planta Duitama acerca del cumplimiento a la normatividad legal vigente en cuanto al diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS: 
El propósito general de la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en Seguridad y salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin que Renoboy Planta Duitama pueda establecer los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable. 
La valoración de los riesgos es la base para la gestión proactiva de S y SO, liderada por la alta dirección como parte de la gestión integral del riesgo, con la participación y compromiso de todos los niveles de Renoboy Planta Duitama y otras partes interesadas. Independientemente de la complejidad de la valoración de los riesgos, ésta debería ser un proceso sistemático que garantice el cumplimiento de su propósito. 
Todos los empleados deberían identificar y comunicar a Renoboy Planta Duitama los peligros asociados a su actividad laboral y el a su vez tienen el deber legal de evaluar los riesgos derivados de estas actividades laborales. 
El procedimiento de valoración de riesgos que se describe en la guía GTC - 45 está destinado a ser utilizado en: 

• Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud y no haya certeza de que los controles existentes o planificados sean adecuados, en principio o en la práctica. 
• Organizaciones que buscan la mejora continúa del Sistema de Gestión de la seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento de los requisitos legales. 
• Situaciones previas a la implementación de cambios en sus procesos e instalaciones. 

La metodología utilizada para la valoración de los riesgos debería estructurarse y aplicarse de tal forma que ayude a la empresa Renoboy Planta Duitama a: 
• Identificar los peligros asociados a las actividades en el lugar de trabajo y valorar los riesgos derivados de estos peligros, para poder determinar las 
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medidas de control que se deberían tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores y otras partes interesadas. 
• Tomar decisiones en cuanto a la selección de maquinaria, materiales, herramientas, métodos, procedimientos, equipo y organización del trabajo con base en la información recolectada en la valoración de los riesgos. 
• Comprobar si las medidas de control existentes en el lugar de trabajo son efectivas para reducir los riesgos. 
• Priorizar la ejecución de acciones de mejora resultantes del proceso de valoración de los riesgos. 
• Demostrar a las partes interesadas que se han identificado todos los peligros asociados al trabajo y que se han dado los criterios para la implementación de las medidas de control necesarias para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores. 

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PARA DESARROLLAR LA IDENTIFICACIÓN DE LOS PELIGROS Y LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS: 
Para que la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos sean útiles en la práctica, Renoboy Planta Duitama debería: 

• Designar un miembro de la organización y proveer los recursos necesarios para promover y gestionar la actividad. 
• Tener en cuenta la legislación vigente y otros requisitos. 
• Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado hacer y obtener sus comentarios y compromisos. 
• Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos e implementar un programa adecuado para satisfacerlas. 
• Documentar los resultados de la valoración. 
• Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos biológicos, si se requiere. 
• Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos, procedimientos, personal, instalaciones, requisitos legales y otros. 
• Tener en cuenta las estadísticas de incidentes ocurridos y consultar información de gremios u organismos de referencia en el tema. 

Otros aspectos a tener en cuenta para una adecuada planeación para el desarrollo de esta actividad son: 
• Considerar las disposiciones de seguridad y salud en el lugar de trabajo a evaluar. 
• Establecer criterios internos de Renoboy Planta Duitama para que los evaluadores emitan conceptos objetivos e imparciales. 
• Verificar que las personas que realicen esta actividad tengan la competencia. 
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• Entrenar grupos de personas que participen en la identificación de los peligros ý la valoración de los riesgos con el objetivo de fortalecer esta actividad. 
• Considerar la valoración de los riesgos como base para la toma de decisiones sobre las acciones que se deben implementar (medidas de control de los riesgos). 
• Asegurar la inclusión de todas actividades rutinarias y no rutinarias que surjan en el desarrollo de las actividades de la organización. 
• Consultar personal experto en Seguridad y Salud Ocupacional, cuando Renoboy Planta Duitama lo considere.  

La GTC - 45 de 2012 describe el procedimiento a seguir para la identificación de peligros y valoración de riesgos, el cual Renoboy Planta Duitama apropiara como guía para el desarrollo de esta actividad, por lo tanto este estará disponible en los respectivos anexos del documento principal del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
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Tropezones con las carcasas o  elementos en el piso.
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Atrapamiento por partes en movimiento.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

contaminacion de la carcasa BIOLOGICO (VIRUS, BACTERIAS)

Descarga eléctrica por contacto con cables destapados, pelados o sueltos.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ELECTRICO)

Material Particulado expedido al manipular la carcasa.
QUIMICO (MATERIAL PARTICULADO)

Golpes con piezas móviles de la máquina
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Tropezones con la carcasa al retirarla
CONDICIONES DE SEGURIDAD (LOCATIVO)

Alta presion por parte de superiores exigiendo productividad
PSICOSOCIAL (GESTION ORGANIZACIONAL)

INS
P

PLA
N

SIRetiro de la carcasa

OPE
RAT

IVO
NTA

 DE
 PR

ODU
CCI

ON
SPE

CCC
ION

 INIC
IAL

INS
PEC

CCI
ON 

INIC
IAL

PLA
NTA

 DE
 PR

ODU
CCI

ON
OPE

RAT
IVO SIInspección de la carcasa



Golpes con piezas móviles de la máquina.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de introducir la carcasa a la máquina. 
BIOMECANICO (POSTURA Y ESFUERZO)

Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)
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Caída de herramientas y carcasas
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Golpes con partes móviles de la máquina
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Mala graduacion del aire
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Caída de herramientas  y carcasa.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Mala graduacion del aire
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Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Atrapamiento por partes en movimiento.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Las partículas pueden tener contacto con los ojos y piel o ser inhalados
QUIMICO (MATERIAL PARTICULADO, GASES Y VAPORES)

Descarga eléctrica por contacto con cables destapados, pelados o sueltos.
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PLA
NTA

 DE
 PR

ODU
CCI

ON
GRA

TAD
O

Retiro de la carcasa SI

UCC
ION

OPE
RAT

IVO
PLA

NT

SIGratado (Raspado de huecos) de la carcasa

GRA
TAD

O
PLA

NTA
 DE

 PR
ODU

CCI
ON

OPE
RAT

IVO



Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
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Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Atrapamiento por partes en movimiento.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Contacto con superficies calientes
FISICO (TEMPERATURA ALTA)

Las partículas expedidas por otras operaciones pueden tener contacto con los ojos y piel o ser inhalados

QUIMICO (MATERIAL PARTICULADO, GASES Y VAPORES)

Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Descarga eléctrica por contacto con cables destapados, pelados o sueltos.
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Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Malas posturas y sobresfuerzo en el momento trasladar la banda desde bodega hasta meda de preparacion. 
BIOMECANICO (POSTURA)

Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

El material es de alta inflamabilidad (ver anexo 20) QUIMICO (LIQUIDOS)
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Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de introducir la carcasa a la máquina. 
BIOMECANICO (POSTURA)

Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Atrapamiento por partes en movimiento.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Descarga eléctrica por contacto con cables destapados, pelados o sueltos.
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Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de introducir la carcasa a la máquina. 
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CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

OPE
RAT

IVO
PLA

NTA
 DE

 
PRO

DUC
CIO

N
PRE

PAR
ACI

ON 
VUL

CAN
IZAD

O

Introducir la carcasa en el envelope SI Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de realizar el proceso
BIOMECANICO (POSTURA)

Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de introducir la carcasa a la máquina. 
BIOMECANICO (POSTURA)

Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Atrapamiento por partes en movimiento.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Descarga eléctrica por contacto con cables destapados, pelados o sueltos.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ELECTRICO)

Las partículas expedidas por otras operaciones pueden tener contacto con los ojos y piel o ser inhalados

QUIMICO (MATERIAL PARTICULADO, GASES Y VAPORES)

OPE
RAT

IVO

SIColocar inerlope y dar vacio

PRE
PAR

ACI
ON 

VUL
CAN

IZAD
O

PLA
NTA

 DE
 PR

ODU
CCI

ON
OPE

RAT
IVO

SI

SITraslado de la carcasa a la mesa dupla

PRE
PAR

ACI
ON 

VUL
CAN

IZAD
O

PLA
NTA

 DE
 

PRO
DUC

CIO
N

PRO
CES

O
PLA

NTA
 DE

 PR
ODU

CCI
ON

PRE
PAR

ACI
ON 

VUL
CAN

IZAD
O

Traslado de la carcasa hasta vulcanizado



Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Alta presion por parte de superiores exigiendo productividad
PSICOSOCIAL (GESTION ORGANIZACIONAL)

Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de introducir la carcasa a la máquina. 
BIOMECANICO (POSTURA)

Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Tropezones con la carcasa o  ganchos en la mono vía.
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Las carcasas salen a temperaturas muy altas
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Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)
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Alta presion por parte de superiores exigiendo productividad
PSICOSOCIAL (GESTION ORGANIZACIONAL)

Golpes con partes móviles de la máquina o ganchos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Golpes con ganchos CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Tropezones con elementos bajos
CONDICIONES DE SEGURIDAD (LOCATIVO)

Contacto con productos de limpieza, desengrasantes, 
QUIMICO (LIQUIDOS)

Ruido generado por máquinas cercanas. FISICO (RUIDO)

Las partículas  pueden tener contacto con los ojos y piel o ser inhalados
QUIMICO (MATERIAL PARTICULADO, GASES Y VAPORES)

Alta presion por parte de los clientes
PSICOSOCIAL (GESTION ORGANIZACIONAL)

Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

OPE
RAT

IVO
PLA

NTA
 DE

 PR
ODU

CCI
ON

INS
PEC

CIO
N FI

NAL
Retiro de la carcasa SI

Garantizar que la facturación se realice dentro de los plazos acordados por el cliente
SI

SIAseo de la planta de produccion y oficinas

SER
VIC

IOS
 GE

NER
ALE

S
PLA

NTA
 DE

 PR
ODU

CCI
ON 

Y O
FICI

NA
OPE

RAT
IVO



Garantizar la actualización de los movimientos de inventarios en la planta
NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio

BIOMECANICO (POSTURA)
Dar respuesta oportuna en las situaciones que se le presenten a los clientes

NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

Garantizar la atención al cliente en cuanto a quejas y reclamos NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

Controlar y mantener los registros en las bases de datos de la empresa.
NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio

BIOMECANICO (POSTURA)

Velar por el buen uso del archivo de facturación. NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

Administrar y salvaguardar el fondo para gastos menores y títulos valores bajo su custodia
NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio

BIOMECANICO (POSTURA)

Exposicion a rayos UV FISICO (RADIACIONES NO IONIZANTES)

Accidentes de transito
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ACCIDENTES DE TRANSITO)

Exposicion a rayos UV FISICO (RADIACIONES NO IONIZANTES)

ASI
STE

NTE
 AD

MIN
ISTR

ATIV
O

OFI
CIN

A
ADM

INIS
TRA

TIVO
UBL

ICA
S Y 

ALM
ACE

NES
 

ESO
R C

OME
RCI

AL

SI
Acompañar y apoyar el crecimiento y desarrollo de los distribuidores, a través de sus visitas a los usuarios, reforzando el concepto de servicio.

COM
ERC

IAL

Realizar las visitas comerciales a la red de distribución, para motivarlos a impulsar la venta de nuestra gama de producto.
NO

COM
ERC

IAL



Accidentes de transito
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ACCIDENTES DE TRANSITO)

Alta presion por parte de superiores exigiendo productividad
PSICOSOCIAL (GESTION ORGANIZACIONAL)

Exposicion a rayos UV FISICO (RADIACIONES NO IONIZANTES)

Accidentes de transito
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ACCIDENTES DE TRANSITO)

Detectar necesidades de formación para la red de distribuidores NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

Ejecutar el plan de ventas y realización de visitas de ventas o seguimientos de los clientes
NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio

BIOMECANICO (POSTURA)

Exposicion a rayos UV FISICO (RADIACIONES NO IONIZANTES)

Accidentes de transito
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ACCIDENTES DE TRANSITO)

Ingreso de la información concerniente al sistema.
NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio

BIOMECANICO (POSTURA)
Elaboración de pre-informes he informes necesarios en la asesoría.

NO Malas posturas ergonomicas en el escritorio
BIOMECANICO (POSTURA)

ASE
SOR

 CO
MER

CIA
L

COM
ERC

IAL
VIA

S PU
BLIC

OFI
CIN

A
COM

ERC
IAL

ASE
SOR gama de producto.CO

Periódicamente preparar informes de ventas, competencia y clientela.
NO

INS
PEC

TOR
 DE

 FLO
TAS

VIA
S PU

BLIC
AS 

Y A
LMA

CEN
ES 

COM
ERC

IAL

NORecolección de información de campo (inspecciones de vehículos).



Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de subir o bajar las carcasas
BIOMECANICO (POSTURA)

Las carcasas estan contaminadas con polvo, agua y demas elementos
QUIMICO (POLVOS ORGANICOS INORGANICOS)

Tropezones con la carcasa
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

Exposicion a rayos UV FISICO (RADIACIONES NO IONIZANTES)

Accidentes de transito
CONDICIONES DE SEGURIDAD (ACCIDENTES DE TRANSITO)

Malas posturas y sobresfuerzo en el momento de subir o bajar las carcasas
BIOMECANICO (POSTURA)

NOTransporte de carga

SI
Cargue y descargue de carcasas reencauchadas desde la planta hasta los almacenes

OPE
RAD

OR 
LOG

ISTI
CO

VIA
S PU

BLIC
AS 

Y A
LMA

CEN
ES 

COM
ERC

IAL

SI
Cargue y descargue de carcasas para reencauche desde los almacenes hasta la planta



Tropezones con la carcasa
CONDICIONES DE SEGURIDAD (MECANICO)

los almacenes



EFECTOS POSIBLES
ESTANDAR DE SEGURIDAD (SUGERIDO) FUE

NTE

MED
IO

TRA
BAJ

ADO
R

Fatiga auditiva, contacto con material particulado
Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados 

Protector auditivo, gafas de seguridad

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento al realizar el mantenimiento, y garantice la seguridad en el proceso

Señalizacion

Quemaduras por arco electrico
Realizar mantenimientos elecricos con las respectivas normas de seguridad

Mantenimiento a las maquinas Señalizacion Guantes de carnaza

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles Señalizacion

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Botas de seguridad

RENOVADORA DE LLANTAS S.A. "RENOBOY" PLANTA DUITAMA
CONTROL EXISTENTE ACTUALPELIGROS



Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos



Golpes, heridas Despeje la vía por donde moverá la carcasa. Orden y aseo Mantener las vias despejadas y aseadas

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Enfermedades respiratorias, irritacion en ojos y piel
Realizar respectiva limpieza a la carcasa antes de la inspeccion

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Quemaduras por arco electrico, incendio

Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.
Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas, incendio por acumulacion de material particulado en extractor

Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.
Protector respitatorio, gafas de seguridad

Golpes, heridas
Aléjese de la máquina mientras realiza el movimiento de alguna de sus partes.

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.



Golpes, heridas
Este atento a las partes en movimiento (sonda) de la máquina, luego transporte  la carcasa a la zona de almacenaje.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Botas de seguridad

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Quemaduras por arco electrico, incendio

Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.
Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Ccrtes Uso de guantes y correcto uso de las herramientas.
Guantes de carnaza

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad



Golpes, heridas
Este atento a las partes en movimiento (sonda) de la máquina, luego transporte  la carcasa a la zona de almacenaje.

Mal funcionamiento de la maquina Verificación de las etiquetas vigentes. Manometros

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Botas de seguridad

Mal funcionamiento de la maquina Verificación de las etiquetas vigentes. Manometros

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos



Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Quemaduras por arco electrico incendio

Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.
Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas



Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Quemaduras por arco electrico
Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.

Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Quemaduras por incendio
No hable por celular, no utilice herramientas que puedan generar chispas

Extintor apropiado

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas



Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Quemaduras, incendio
Utilice sus EPI´s adecuados para su labor, evite tocar las puntas de las extrusoras

Guantes de carnaza

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Quemaduras por arco electrico, incendio

Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.
Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.



Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Quemaduras por incendio
No hable por celular, no utilice herramientas que puedan generar chispas

Extintor apropiado

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Ccrtes Uso de guantes y correcto uso de las herramientas.
Guantes de carnaza



Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Quemaduras por arco electrico
Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.

Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.



Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

Quemaduras por arco electrico
Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.

Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad



Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Quemaduras, irritacion en la piel
Uso correcto de los EPI´s especialmente de los guantes

Guantes de carnaza

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.



Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Golpes, heridas
No introduzca sus manos en la máquina mientras se encuentre en movimiento.

Aislamiento de las partes moviles

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilice el protector respiratorio dado por la empresa.

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Quemaduras por arco electrico
Este atento a las fibras que sobre salen de la carcasa, evite tocarla la carcasa mientras la sonda esta activada.

Mantenimiento a las maquinas Señalizacion

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el transporte. Pausas activas



Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Golpes, heridas
Este atento cuando baje y suba la carcasa a los ganchos de la mono vía, puede golpearse con alguno de ellos.

Golpes, heridas
Este atento cuando transite por la planta, puede golpearse con alguno de ellos.

Golpes, heridas Despeje el área por donde va realizar la limpieza
Botas de seguridad

contacto en ojos y piel con los productos de limpieza
Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados 

guantes de caucho,  overol

Perdida de la audicion, fatiga auditiva
Utilice sus protectores auditivos de dotación.

Mantenimiento a las maquinas Protectores auditivos

inhalacion y contacto en los ojos de gases y/o particulas
Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados 

Protector respitatorio, gafas de seguridad

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas



Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Problemas en la piel
Utilizar los elementos y/o productos de proteccion adecuados 

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Botas de seguridad

Problemas en la piel
Utilizar los elementos y/o productos de proteccion adecuados 



Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 

Estrés, migraña Charlas sobre los estandares de productividad.

Problemas en la piel
Utilizar los elementos y/o productos de proteccion adecuados 

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda

Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Problemas en la piel
Utilizar los elementos y/o productos de proteccion adecuados 

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda

Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas



Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas

contacto con la piel de particulas contaminadas
Utilice los EPI's dado por la empresa Overol y guantes de carnaza

Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.

Problemas en la piel
Utilizar los elementos y/o productos de proteccion adecuados 

Golpes, heridas Seguir indicaciones de procedimiento estándar 
Mantenimiento al vehiculo

Dolor lumbar, molestias en la zona central de la espalda
Procure mantener erguida la espalda en el lugar de trabajo. Pausas activas



Golpes, heridas
Despeje el área por donde va a descender y a transitar  la carcasa.



10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
20

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

RENOVADORA DE LLANTAS S.A. "RENOBOY" PLANTA DUITAMA
EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICIÓN NIVEL DE PROBABILIDAD



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
12

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
18

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 1 ESPORADICA: La situacion de exposicion se presenta de manera eventual 6

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6

6 ALTO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas 4
CONTINUA: La situacion se presenta sin interrupcion o varias veces por tiempo prolongado durante la jornada laboral

24

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4

10
MUY ALTO: Se han detectado peligros que determinan como posible la generacion de incidentes o consecuencias muy significativas

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
30

2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

3 FRECUENTE: La situacion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos
6



2
MEDIO: Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia

2 OCASIONAL: La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto
4



ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 200

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 150

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

RENOVADORA DE LLANTAS S.A. "RENOBOY" PLANTA DUITAMA
EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE PROBABILIDAD NIVEL DE CONSECUENCIA NIVEL DE RIESGO



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 60

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1440



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 60

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360
MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente

10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 60
MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente

25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1800

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080
BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion

10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360
BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion

10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1800

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080
MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente

10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 60



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 120

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

ALTO: Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocacional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1080

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

360

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 60

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 240

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40



MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 150

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 750

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40

MUY ALTO; Situacion deficiente con exposicion continua o muy deficiente con exposicion frecuente
60 MUY GRAVE; Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad permanente o invalidez)

1800

MEDIO: Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente
25 GRAVE: Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal 150



BAJO: Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion
10 LEVE: Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad 40
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NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

RENOVADORA DE LLANTAS S.A. "RENOBOY" PLANTA DUITAMA
MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS

NIVEL DE RIESGO



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
3



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 3
NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1



NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO I : Situacion critica NO ACEPTABLE 1

NIVEL DE RIESGO II : Corregir y adoptar medidas de control de inmediato

NO ACEPTABLE O ACEPTABLE CON CONTROL ESPECIFICO
1



NIVEL DE RIESGO III : Mejorar si es posible ACEPTABLE 1
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USO APROPIADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

AISLAMIENTO DE LA MAQUINA AL REALIZAR INTERVENCIONES
SEÑALIZAR LOS PUNTOS DE INTERVENCION DE MANTENIMIENTO

GUANTES DE SEGURIDAD APROPIADOS AL REALIZAR INTERVENCIONES ELECTRICAS

AISLAMIENTO DE LA MAQUINA AL REALIZAR INTERVENCIONES

MEDIDAS DE INTERVENCION SUGERIDAS



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA



AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO

TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS

VERIFICAR EL CORRECTO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

MANTENER LAS VIAS DESPEJADAS Y ASEADAS



UTILIZAR FAJA DE PROTECCION LUMBAR

ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA



AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
USO DE RESPIRADORES REUTILIZABLES DE ROSTRO COMPLETO

TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS

COLOCAR LA RESPECTIVA SEÑALIZACION Y FICHA DE SEGURIDAD 

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE

TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

COLOCAR LA RESPECTIVA SEÑALIZACION Y FICHA DE SEGURIDAD 

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

AISLAR LAS PARTES MOVILES DE LA MAQUINA HASTA DONDE SEA POSIBLE SIN AFECTAR SU FUNCIONAMIENTO
COLOCAR UN EXTRACTOR DE VAPORES Y MATERIAL PARTICULADO

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE

TODOS LOS CABLES ELECTRICOS DEBEN SER DEBIDAMENTE AISLADOS Y PROTEGIDOS



ADEMAS DE LA ACTUAL PROTECCION, USAR PROTECTORES DE COPA

USO DE GAFAS Y TAPABOCAS CORRECTAMENTE



USO DE PROTECTOR SOLAR 



USO DE PROTECTOR SOLAR

USO DE PROTECTOR SOLAR



UTILIZAR FAJA DE PROTECCION LUMBAR

USO DE PROTECTOR SOLAR

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL, CAPACITACIONES SOBRE ALCOHOLISMO

UTILIZAR FAJA DE PROTECCION LUMBAR
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OBJETIVO  
Definir los criterios para la gestión de acciones correctivas, preventivas y de mejora de tal forma que se identifiquen, analicen y eliminen las causas de las situaciones reales o potenciales no deseadas en materia de seguridad y salud, y se establezcan las actividades necesarias para prevenir que éstas ocurran o que vuelvan a ocurrir, así mismo, definir criterios para la gestión de oportunidades de mejora de los procesos, productos o servicios de la empresa RENOVADORA DE LLANTAS S.A. “RENOBOY” PLANTA DUITAMA. 

ALCANCE  
Este procedimiento inicia con la identificación de la oportunidad de mejora o situación real o potencial no deseada y termina con la verificación de la eficacia del plan de actividades correspondiente, aplica a todos los procesos, servicios y elementos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa RENOVADORA DE LLANTAS S.A. “RENOBOY” PLANTA DUITAMA. 

RESPONSABILIDADES  
Responsable del SG-SST:  

� Establecer las No Conformidades. 
� Realiza el análisis y decisión del procedimiento, la comprobación de la implementación del procedimiento y el cierre de estos. 
� Se responsabiliza de la identificación de la correspondiente No Conformidad, cierre y archivo como base de establecimiento de acciones y oportunidades de mejora. 
� Además es responsable del registro y establecimiento de las No Conformidades. 

Gerencia:  
� Cierre de las no conformidades y acciones correctivas y preventivas. 
� Determinar las causas de las no conformidades potenciales. 
� Junto al responsable del SG-SST, analizan las no conformidades y propone las acciones y soluciones a tomar. 
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� Aplica las acciones preventivas o correctivas propuestas para cada no conformidad. 
Partes interesadas: 

� Responsable de la detección de no conformidades. 
� Comunicación al responsable del SG-SST de las no conformidades surgidas 

DEFINICIONES  
• Acción Correctiva: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situación no deseable. 
• Acción Preventiva: Acción tomada para eliminar la causa de una situación a mejorar, una situación potencialmente no deseable o un riesgo. 
• Área de Ocurrencia: Denominación del área o dependencia del colegio donde se presenta la no conformidad, riesgo, situación a mejorar u oportunidad de mejora. 
• Causa Raíz: Causa principal de la no conformidad o situación por mejorar. 
• Causa Potencial: Causa adicional a la causa raíz o que contribuye a generarla. 
• Corrección: Acción inmediata tomada para eliminar una no conformidad detectada. 
• Equipo de Mejora: Conjunto de personas de un equipo de proceso o de varios procesos, que se encargan de realizar el análisis de causas de una no conformidad o situación a mejorar, definir y ejecutar el plan de acción y finalizar su gestión. 
• Etapa de Identificación: Actividad emprendida para describir la no conformidad, plan de tratamiento de riesgo, situación a mejorar u oportunidad de mejora y caracterizarla de acuerdo al tipo de acción, proceso, área de ocurrencia y responsables de su gestión en las siguientes etapas. 
• Etapa de Análisis de Causas: Actividad emprendida para identificar las causas de la no conformidad o situación a mejorar, determinando la causa raíz y las causas potenciales. 
• Etapa de Planificación: Momento en el cual se describen las actividades que conformaran el plan de trabajo para gestionar la causa raíz de la no conformidad o situación a mejorar o del plan de tratamiento de riesgo u oportunidad de mejora, según sea el caso, al igual que las fechas de ejecución y sus responsables. 
• Etapa de Aprobación de la planificación: Actividad emprendida para certificar la conveniencia y la adecuación del plan de acción revisado previamente. 
• Etapa de Ejecución: Corresponde a la realización y seguimiento de las actividades planificadas para gestionar la no conformidad, situación a 
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mejorar, plan de tratamiento de riesgo u oportunidad de mejora, según sea el caso. 
• Etapa de Verificación de Eficacia: Actividad emprendida para finalizar la gestión de una acción correctiva, preventiva y de mejora, determinando el grado de cumplimiento de las actividades planificadas, la no reincidencia de la situación y la manera como se alcanzaron los resultados planificados. 
• Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados planificados. 
• Eficiencia: Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles. 
• No conformidad: Incumplimiento de un requisito. 
• Ocurrencia: Corresponde a la información completa de la no conformidad, plan de tratamiento de riesgo, situación a mejorar u oportunidad de mejora.  
• Oportunidad de Mejora: Acción emprendida para optimizar y potencializar el desempeño de un proceso o el cumplimiento de los requisitos. 
• Proceso: Conjunto de actividades relacionadas mutuamente o que interactúan para generar valor las cuales transforman elementos de entrada en resultados. 
• Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso. 
• Riesgo: Posibilidad de que suceda algún evento que tenga impacto sobre los objetivos institucionales o de proceso. 
• Situación potencial no deseada: Situación que potencialmente puede afectar el cumplimiento de un requisito o el desarrollo de un proceso.     

GENERALIDADES  
La planificación de las acciones correctivas, preventivas y de mejora incluye la evaluación de la importancia de los problemas, y se hace en términos del impacto potencial en el tema de seguridad y salud, desempeño del servicio, seguridad de funcionamiento y satisfacción de la organización y demás partes interesadas. En este proceso se enfatiza la eficacia y eficiencia de los procesos cuando se toman las acciones, y estas deben estar enfocadas a eliminar las causas de las no conformidades para evitar que vuelvan a suceder. 
Fuentes De Identificación De No Conformidades, Observaciones Y Oportunidades De Mejora:  

• Auditorías internas 
• Auditorías externas 
• Análisis de datos del sistema (Indicadores del SG-SST) 
• Análisis del reporte de las fallas en la prestación del servicio 
• Autogestión y autoevaluación 
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• Evaluación de satisfacción de usuarios 
• Resultados de la revisión por la alta dirección 
• Seguimiento y medición de procesos/productos/servicios 
• Quejas, reclamos y sugerencias de servidores o usuarios 
• Administración del Riesgo 
• Cumplimiento de los objetivos del sistema SG-SST 

En Qué Casos Se Puede Emprender Una Acción Correctiva: 
• Una no conformidad detectada y confirmada en auditoria. 
• Quejas, reclamos y sugerencias sistemáticas o recurrentes por parte de clientes o trabajadores de la empresa RENOVADORA DE LLANTAS S.A. “RENOBOY” PLANTA DUITAMA. 
• Indicadores del SG-SST con resultados insatisfactorios. 
• Resultados de evaluación insatisfactoria por parte de los clientes. 
• Fallas en las prestaciones del servicio recurrentes o sistemáticas. 
• Hallazgos insatisfactorios reportados en informes de evaluación independiente internos y externos. 
• Resultados insatisfactorios en la revisión por la alta dirección. 
• Incumplimiento a los documentos del SG-SST. 
• Incumplimiento de Requisitos legales Y reglamentarios.  
• Simulacros. 
• Inspecciones de Seguridad. 
• Investigación de Incidentes y Accidentes. 

En Qué Casos Se Puede Emprender Una Acción Preventiva: 
• Identificación de debilidades reportadas en informes de evaluación independiente internos y externos. 
• Identificación de debilidades reportadas en la revisión por la alta dirección. 
• Observaciones identificadas en una auditoría. 
• Desviación parcial en detrimento del cumplimiento de las metas establecidas sin que haya incumplimiento de las mismas. 
• Planes de tratamiento de riesgos. 
• Análisis de cargos, funciones y responsabilidades. 
• Revisión de documentos y análisis de información del SG-SST. 
• Cambios organizacionales del colegio. 
• Sugerencias de partes interesadas. 

En Qué Casos Se Puede Emprender Una Acción De Mejora: Cuando se identifica a partir de las diferentes fuentes de análisis de datos, resultados de auditorías, resultados de seguimiento y medición, revisión por la alta dirección, entre otras, que es posible incrementar la capacidad de cumplimiento de un proceso. 
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• Sugerencias de mejoramiento de clientes y trabajadores. 
• Propuestas de mejoramiento resultado del autocontrol. 

Es posible disponer de acciones correctivas, preventivas y de mejora que se encuentren registradas en el formato HRG-05, en el cual se visualiza la identificación de la ocurrencia, el análisis de causas cuando corresponda, la planificación de actividades, el seguimiento y ejecución de las mismas con sus respectivas evidencias, la verificación de eficacia del plan y su cierre final. 
Como acciones de mejora son válidas las estrategias organizacionales de las que dispongan los procesos, como por ejemplo los planes, programas y proyectos. 
En general las acciones correctivas requieren una corrección inmediata que debe corresponder a la primera actividad del plan. 
La Verificación de Eficacia debe realizarse entre la fecha final de ejecución del plan de acción hasta un máximo de 90 días posteriores, con el fin de permitir observar la no reincidencia de la situación. 
Toda acción correctiva, preventiva y de mejora que resulte no eficaz debe finalizarse como tal y se debe crear una nueva ocurrencia que se clasifique como Reincidente. 

METODOLOGÍA  
1. Analizar la fuente que puede generar la acción correctiva, preventiva y/o Mejora. 2. Identificar y registrar la No conformidad real, potencial u oportunidad de mejora en el formato HRG-05 3. Análisis de las Causas: Analizar las causas que están originando la No conformidad real, potencial y registrarla en el formato HRG-05. 4. Definir y aprobar un plan de acción: Que garantice la eliminación de la causa de la No conformidad real o potencial, identificando el responsable y el plazo establecido para ejecutar cada tarea. 5. Identificar los peligros, asociados al plan de acción. 6. Realizar seguimiento del plan de acción: A las actividades se les debe realizar seguimiento para verificar su ejecución, resultado y evaluación para cada una de las acciones ejecutadas. 7. Establecer el cierre del plan de acción. 8. Genera estadístico de las Acciones Preventivas/ Correctivas y de mejora como insumo para la Revisión por la alta Dirección. 

            ANEXO 
Formato de acciones correctivas, preventivas y de mejora. 
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