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INTRODUCCION

Actualmente, las instituciones de educacion superior fortalecen sus planes de
estudio como herramienta para satisfacer las exigencias actuales del mundo
globalizado que plantea nuevos retos y un campo laboral cada vez més competitivo,
una de las estrategias para mejorar los curriculos es la observacion permanente y
atenta del desemperio de los graduados en la sociedad. Por este motivo el programa
de Administracién de Empresas de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia (UPTC) Facultad Seccional Chiquinquira, esta realizando un estudio de
seguimiento a sus graduados para saber la situacion laboral y personal de ellos, de
tal manera que se obtengan indicadores de cuantos graduados estan ejerciendo la
profesion, qué impacto han tenido en el medio socioeconémico y cual es su

desempefio como profesional.

Es asi, que la UPTC Facultad Seccional Chiquinquira, desde el afio 1995 considero
la posibilidad de formar Profesionales en Administracion de Empresas (AE), los
cuales, requieren de cimientos solidos “conocimientos, habilidades y destrezas” que
son fundamentales para afrontar los cambios que se generan en las organizaciones.
De igual forma, tener claro el proceso administrativo: planear, organizar, dirigir,
coordinar y controlar; ya que son de gran importancia y base primordial para
complementar y fortalecer la vida laboral, “En busca de la transformacion y
desarrollo de la sociedad colombiana, mediante la formacion integral del ser
humano en la que los valores éticos, culturales y las bondades de la ciencia y la
técnica, sean los pilares de su proyeccion histérica y el objeto de la construccién del

conocimiento”!

T UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC). Acuerdo 066. Octubre 25, 2005.”Por el
cual se expide el Estatuto General de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia” Capitulo II:
Misién, Articulo 4.
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Esta investigacion permitid recabar la informacién para actualizar la base de datos
de los graduados del Programa de Administracion de Empresas de la Universidad
Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia -UPTC- Facultad Seccional Chiquinquira, y
asi realizar un seguimiento en cuanto a ubicacién, campo laboral, reconocimiento
en el periodo 2001 — 2017. Asimismo, se estableci6 si el graduado ejerce el perfil
laboral en el cual se formo. De igual forma, se determind la correlacion entre el plan
de estudios de programa y las necesidades del medio. De otro modo, este estudio
permitid establecer el tipo de comunicacion que existe entre el graduado y la
Universidad y por ultimo se identificé si el graduado ejerce actividades de

investigacion.
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1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La acreditacion es el acto por el cual el Estado a través del Ministerio de Educacion
adopta y hace publico el reconocimiento de la comprobacion que efectia una
institucion sobre la calidad de sus programas académicos, la organizacion, el
funcionamiento y cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para mejorar la calidad de la educacién superior. Es una distincién a las
instituciones que cumplen con altos estandares de calidad, que sirve de garantia de
una excelente formacién académica y humana. Por lo tanto, para los graduados se
les facilita adquirir compromisos laborales, ya que la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia (UPTC), Facultad Seccional Chiquinquira, cuenta con
altos estandares de calidad, formando profesionales con la capacidad de impactar
en los mercados actuales, transformando las organizaciones para que sean cada

vez mas competitivas, implementando, la ética profesional, el liderazgo, entre otros.

Por otra parte, desde el afio 2009 se evidencié que no se ha realizado el seguimiento
a los graduados, lo cual genera poca comunicacion por parte de la Universidad
hacia ellos, creando una omisién, en el Acuerdo 038 del 30 de Julio de 2001, que
institucionaliza el programa de Egresados como area dependiente de la Unidad de
Politica Social. En donde, el articulo 33 establece las funciones de dicho programa
“el propiciar la vinculacion de los Egresados a la dinamica institucional y adelantar
la actualizacién permanente de la informacion correspondiente”. Por lo cual se hace

necesario actualizar la base de datos.

Tomando como referencia lo anterior, los graduados son una parte vital para la
evaluacion y certificacién de acreditacion, para que el programa de Administracion
de Empresas sea de alta calidad; “colaborando con el impulso de los proyectos de

los graduados en concordancia con las politicas y prioridades institucionales; con el
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disefio y ejecucion de estrategias financieras e interinstitucionales que propicien la

educacioén avanzada, continuada y permanente de los egresados”. ?

El proceso de autoevaluacién convoca, ratifica y compromete las acciones de
directivos, profesores, estudiantes y egresados en los campos académico,
administrativo, de extension y trabajo con la comunidad, la investigacion y la
proyeccion de la institucién por el camino permanente de la calidad. @

Por lo cual se requiere hacer la actualizacién de la base de datos de los graduados
de la Escuela de Administracion de Empresas, Facultad Seccional Chiquinquira
(UPTC), para lograr obtener una informacidén real y concreta sobre: ubicacion,
campo laboral, reconocimiento o premios obtenidos, nimero de graduados que
participan en redes académicos o0 asociaciones, correlacion entre las necesidades
del medio y los conocimientos recibidos, entre otros; ademas, puede ser utilizada
en otros proyectos, redisefios de los planes curriculares y asi realizar un
seguimiento efectivo de los graduados.

2PLAN ACADEMICO EDUCATIVO —PAE- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
(UPTC).Proyecto académico educativo institucional. Chiquinquira: octubre 2010

3 INFORME FINAL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION. Consejo Nacional de
Acreditacion. Chiquinquira, junio de 2013 Disponible en internet:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f _chiquinquira/pregrado/administracion/documen
tos/cartilla_acred.pdf
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2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Como realizar un estudio que permita el seguimiento a los graduados del
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad Pedagégica y
Tecnolégica de Colombia, Facultad Seccional Chiquinquira, para evaluar la
pertinencia y la calidad del plan de estudios y actualizar la base de datos del periodo
2001 — 20177

SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

e El graduado ejerce el perfil laboral en el cual se formé?

¢ . Qué reconocimientos, premios o galardones han recibido los graduados del
programa?

o ; Existe correlacion entre el plan de estudios de programa y las necesidades
del medio?

e Qué tipo de comunicacion existe entre el graduado y la universidad?

e ; El graduado ejerce actividades de investigacion?

14



3 JUSTIFICACION

El programa de Administracion de Empresas UPTC Facultad Seccional
Chiquinquira (UPTC) evidencia un impacto positivo en su entorno inmediato. Sin
embargo, conviene incrementar los vinculos con los graduados, generar un
adecuado sistema de informacion sobre el impacto del Programa, el seguimiento y
el monitoreo de los graduados. Es importante propiciar espacios de
complementariedad profesional que redunden en ventajas competitivas frente a las
realidades del mercado laboral”. 4 La presente investigacion surge con la necesidad
de realizar un seguimiento a los graduados del programa, buscando obtener
informacion en cuanto a su perfil laboral, contexto socioeconémico, ubicacion,
reconocimientos obtenidos, correlacién entre las necesidades del medio y los

reconocimientos recibidos.

El presente trabajo de grado, se realizd a través de una investigacion descriptiva
por medio de encuestas realizadas via web, telefénicas, fisicas para hacer un
seguimiento a los graduados del programa de Administracién de Empresas, de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Facultad Seccional
Chiquinquira, del periodo 2001 — 2017.

Este estudio se realiz6 con la finalidad de obtener el titulo de Administraciéon de
Empresas, por otra parte, se evidencié la necesidad de mejorar la relacién entre la
Universidad y los graduados del programa, para asi alcanzar altos estandares de
calidad y cumplir con la normatividad establecida por la Universidad y el Ministerio

4INFORME FINAL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION. Consejo Nacional de
Acreditacion. Chiquinquira, junio de 2013 Disponible en internet:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f _chiquinquira/pregrado/administracion/documen
tos/cartilla_acred.pdf.
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de Educacion Nacional; adicional a esto, queremos que la Escuela de
Administracion de Empresas, Facultad Seccional Chiquinquira, no deje de lado la
actualizacion de la base de datos de los graduados y asi “finalmente solidificar el
vinculo entre el graduado y la academia, ademas de servir como soporte en la
construccion de nuevas politicas para el seguimiento a los graduados de la
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia en lo referente a investigacion

y extension.
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4 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Realizar un estudio de seguimiento a los graduados en la Escuela de Administracion
de Empresas de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Facultad
Seccional Chiquinquira, para evaluar la pertinencia y la calidad del plan de estudios
y actualizar la base de datos del periodo 2001 - 2017.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Establecer si el graduado ejerce el perfil laboral en el cual se formo.

¢ Identificar los reconocimientos o premios que han recibido los graduados del
programa.

e Determinar si existe correlacion entre el plan de estudios de programa y las
necesidades del medio.

e Establecer el tipo de comunicacién que existe entre el graduado y la

universidad.

e Identificar si realmente el graduado ejerce actividades de investigacién.

17



5 MARCO REFERENCIAL

Marco Institucional

La Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), con domicilio en
Tunja, es una Universidad oficial del orden Nacional, creada mediante decreto 2655
del 10 de octubre de 1953, expedido por el Gobierno Nacional.

Entre 1971 y 1972 siendo rector el abogado Armando Suescun Monroy, la
Universidad Pedagogica de Colombia se proyecté a la regidn mediante la creacion
de las Seccionales de la Universidad para funcionar en Chiquinquira (Provincia de
Occidente), Duitama (Provincia de Tundama) y Sogamoso (Provincia de Sugamuxi).

La creacién de la Seccional Chiquinquira, encuentra como referente la aparicion del
Sistema Universitario Regional, y se sustenta en el Decreto Rectoral 147 del 29 de
marzo de 1973. En la actualidad la sede cuenta con tres programas y entre ellos se

incluye la Administraciéon de Empresas (desde 1995). °

Resena Historica Administraciéon De Empresas (Uptc) Seccional
Chiquinquira

La Escuela de Administracibn de Empresas de la Universidad Pedagédgica y
Tecnoldgica de Colombia, Facultad Seccional Chiquinquira, inicia actividades de
caracter académico en el segundo semestre de 1995, segin Acuerdo No. 064 de

5ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD MULTICAMPUS RESOLUCION 3910 DEL 2015 MEN/ 6 afios.
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia. Decreto Rectoral 147 del 29 de marzo de 1973 Disponible
en internet:
ttp://www.uptc.edu.co/facultades/f_chiquinquira/pregrado/administracion/inf_general/index.html
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fecha 12 de agosto. Posteriormente, el Programa fue modificado mediante los
Acuerdo No. 044 del 30 de junio de 1998 y el Acuerdo No. 082 del 11 de agosto de
1998. Acorde a la politica educativa nacional, expresada en el Decreto 2566 de
septiembre 10 de 2003 emanado del Ministerio de Educacién Nacional, sobre
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo
de programas académicos de educacién superior, y el Programa de Administracién
de Empresas Facultad Seccional Chiquinquira Resolucién 2767 de 2003 sobre
Calidad para los programas de pregrado en Administracion de Empresas. La
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia actualiza su normatividad y
expide la Resolucion 46 del 16 de septiembre de 2003 sobre Politica Académica de
la Universidad; de igual forma, expide la Resolucion 060 de 2003 sobre el Sistema
de Créditos Académicos de la misma.

El programa de Administracion de Empresas de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Colombia, Facultad Seccional Chiquinquird, teniendo en cuenta la
normatividad anterior y en particular la Resoluciéon 2767 de 2003 sobre calidad para
los programas de pregrado en Administracion de Empresas, en lo que tiene que ver
con estandares minimos, en coordinacion con la Facultad inicia un proceso de
apropiacion de los nuevos conceptos en el leguaje educativo, tales como:
flexibilidad, estandares, créditos, acreditacion, movilidad, pertinencia, estado del
arte de la Administracién de Empresas y curriculo; se propuso una metodologia del
trabajo con el propésito de abordar puntualmente los estandares minimos para el
programa de Administracion de Empresas, todo en el marco de la reforma curricular
del Programa. Para ello se conté con el apoyo de la Universidad y de la Facultad en
lo que tiene que ver con capacitaciéon en la tematica.

Ademas, la Facultad y los docentes inician o retoman temas de investigacion
alrededor de la reforma académica que se reflejan en el programa. Se presentaron
informes de temas sobre: region; prospectivas; estudios de investigacién con los
estudiantes de ultimos afos de bachillerato; proyectos de grado que dan cuenta de
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la cultura local, del curriculo; también se tomaron estudios de caracter regional y

local, y basados en disertaciones de afos anteriores.

Finalmente, el 13 de mayo de 2004, en el Formato para solicitud de Registro
Calificado de programas Académicos de Educacién Superior, propuesto por el
Viceministerio de Educacion Superior del Ministerio de Educacién Nacional, se
presenta la propuesta de reforma académica y curricular del programa de
Administracion de Empresas en el marco del cumplimiento de los estandares
minimos (Decreto 2566 y Resolucion 2767 de 2003).

Mediante la Resolucion 11 del 1° de marzo de 2005, la Universidad aprueba el
reajuste curricular al sistema de créditos del plan de Estudios del Programa de
Administracion de Empresas de la facultad Seccional Chiquinquira.

En noviembre de 2005, los docentes del Programa le manifiestan a las Directivas
de la Universidad su intencion de iniciar un proceso de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion. Adicionalmente, el 29 de marzo de 2006, el Ministerio de Educacion
Nacional, le otorg6 el registro calificado del Programa, por un término de siete (7)

anos, mediante la Resolucién 1266 de 2006.

El 16 de diciembre de 2009, el Consejo Académico de la Universidad, expide la
Resolucién 104 de 2009, mediante la cual se aprueba la reestructuracion del plan
de estudios del programa de Administracion de Empresas de la Facultad Seccional

Chiquinquira.

El 7 de marzo de 2013, el Ministerio de Educaciéon Nacional, otorgo mediante
Resolucidn 2425, la Renovacion de Registro Calificado del Programa por el término

de siete (7) afos. &

SINFORME FINAL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION. Consejo Nacional de
Acreditacion. [en linea] Chiquinquira, junio de 2013 Disponible en internet:
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Acreditacion institucional

“Mediante resolucién 14121 de 07 de septiembre de 2015 el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia expide la Acreditacién de Alta Calidad para el Programa de
Administracion de Empresas de la UPTC Seccional Chiquinquira considerando y

encontrando los siguientes aspectos:

1. La trayectoria académica del Programa de Administracion de Empresas
que recoge la experiencia de 19 afnos de la UPTC sede seccional Chiquinquira,
formando profesionales que logran impactar la regién del Centro Oriente
Colombiano.

2. La planta docente actual integrada por 20 profesores, de los cuales 13
tienen dedicacién de tiempo completo y 9 de céatedra; del total 1 es doctor, 7 tienen
titulo de maestria y 9 son especialistas; se resalta su sentido de pertenencia,
experiencia en docencia, estabilidad laboral y oportunidades de formacion
postgraduada. La poblacién estudiantil es cercana a los 400 estudiantes 3. La
existencia de Grupos de Investigacion relacionados con el programa: Tecnologia en
la Gestidn del Conocimiento — Tegec; Sinergia Organizacional — SO; Estudios
Regionales Julio Flérez; Historia, Educacién, Economia, Contabilidad y Sociedad —
HECOS; Competitividad y Desarrollo Local — CODEL.

Asi mismo, la institucidn disefié un programa de autoevaluacién de las politicas de

calidad con el fin de renovar continuamente este certificado.””

http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f_chiquinquira/pregrado/administracion/documen
tos/cartilla_acred.pdf.

7 REPUBLICA DE COLOMBIA. Ministerio de Educacién Nacional. Resolucién 14121. 7 de septiembre 2015
Disponible en
internet:http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/facultades/f_chiquinquira/pregrado/administracion/
documentos/reso_14121_2015.pdf
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Politica y seguimiento de egresados

“La Facultad Seccional Chiquinquira, desde el afio 1995 consider6 la posibilidad de
formar Profesionales en Administracion de Empresas (AE), los cuales, requieren de
cimientos sélidos “conocimientos, habilidades y destrezas” que son fundamentales
para afrontar los cambios que se generan en las organizaciones. De igual forma,
tener claro el proceso administrativo (planear, organizar, dirigir, coordinar vy
controlar), ya que son de gran importancia y base primordial para complementar y
fortalecer la vida laboral, en pro “de la transformacion y desarrollo de la sociedad
colombiana, mediante la formacion integral del ser humano en la que los valores
éticos, culturales y las bondades de la ciencia y la técnica, sean los pilares de su

proyeccion historica y el objeto de la construccién del conocimiento.

Es por ello, que se pretende integrar de manera mas activa la comunicacion
Egresado- Institucion, puesto que el egresado es un actor fundamental dentro de la
academia al permitirle estar vinculado en actividades de formacién, investigativas,
laborales y culturales; que propenden al fortalecimiento tanto del desarrollo

institucional como personal y académico”. 8

Marco legal proceso autoevaluacion y acreditacion Institucional.

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia (UPTC) acomete su
Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional al tenor de la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Decreto 2904 de 1994, por el cual se
reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992. Marco juridico que, en
sintesis, refiere la acreditacion como el acto por el cual el Estado adopta y hace

8 PLAN ACADEMICO EDUCATIVO —PAE- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
(UPTC).Proyecto académico educativo institucional. Chiquinquira: octubre 2010 pag. 87
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publico el reconocimiento que los pares académicos presentan de la comprobacion
que efectua una institucion acerca de la calidad de sus programas académicos.
Proceso que se inicia con la autoevaluacion, continda con la evaluacion externa
practicada por pares académicos, prosigue con la evaluacién realizada por el
Consejo Nacional de Acreditacién y culmina, si el resultado fuere positivo, con el
acto de acreditacién por parte del Estado. Ademas, el proceso se realiza en
concordancia con los Acuerdos y las Resoluciones emanados de las instancias
directivas y académicas de la Alma Mater. °

Por otro lado, “La Universidad Publica en Colombia tiene como finalidad
constitucional atender prioritariamente a la poblacion de bajos recursos
econdémicos. En el caso particular de la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia —UPTC- esa finalidad esta circunscrita en una region de bajo desarrollo
socioeconémico, en donde su contribucidn esta orientada a plantear soluciones
inteligentes en relacién con algunos de los mas acuciantes problemas sociales y
econdmicos regionales. Esta actuacién local no soslaya las influencias que ejercen
los grandes conglomerados econdmicos y los centros urbanos donde se toman las

principales decisiones del pais”. °

“‘El PAE del Programa define objetivos, lineamientos del curriculo, créditos
académicos, metas de desarrollo, politicas, estrategias de planeacion y
autorregulacién para el mejoramiento de la calidad. El Programa demuestra un alto
grado de pertinencia social y de relevancia académica segun las organizaciones
locales y regionales. Asi, las discusiones del PAE, los trabajos de grado, los PTA
(Plan de Trabajo Académico) y el Portafolio de Servicios deberan ser tejidos como

2 INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. Chiquinquird Concejo Nacional de Acreditacién 2013. pag. 7

10 PLAN ACADEMICO EDUCATIVO —PAE- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
(UPTC).Proyecto académico educativo institucional. Chiquinquira: octubre 2010 pag. 90
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un macro-contexto que permitan la construccién de propuestas por areas y por

proyectos de investigacion”. 1!

Por lo tanto, “La Responsabilidad Social en esencia tiene como finalidad que las
empresas contribuyan con el mejoramiento de la calidad de vida de su entorno, asi
como que minimicen los dafios que puedan causar con el desarrollo de sus
actividades. Las instituciones educativas y en especifico el Programa de
Administracion de Empresas de la UPTC Chiquinquira, no son ajenas a este
compromiso social, parte de la compensacion se ve reflejada en el seguimiento que
se hace a los egresados, en el que se pretende exista un acompafiamiento por parte
de las universidades en aras de propender por el fortalecimiento de sus perfiles
laborales y profesionales, suplir sus necesidades de formacion, analizar la
coherencia entre el curriculo y los requerimientos del entorno por medio de las
encuestas aplicadas a los egresados y empleadores de la region, al igual que
integrarlos activamente a las diferentes actividades que adelanta el Programa tales
como: semilleros y grupos de investigacion, cursos de actualizacién,

especializaciones y encuentros de egresados.

Con todo lo anterior, se pretende ademas analizar el grado de eficacia de la politica
de seguimiento a Egresados como parte de la responsabilidad social del programa

de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad Seccional Chiquinquira”. 12

“Asi, para el caso de la UPTC y en especifico para el Programa de Administracion
de Empresas es determinante la relacion directa y el trabajo con la comunidad
externa, pero también ha sido claro el trabajo con la comunidad interna

1INFORME FINAL DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. Chiquinquird Concejo Nacional de Acreditacién 2013. pag. 109.

12 ARIAS CORTES Bérbara Patricia. DIAZ ALDANA Ana Patricia. Eficacia de la Politica de Seguimiento a Egresados
de Administracidon de Empresas de la UPTC Chiquinquird como eje de la responsabilidad social del Programa
(Ponencia).
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comprendiendo en ella a estudiantes, docentes, trabajadores y egresados, y frente
a estos ultimos, objeto del presente estudio, dentro del marco de la responsabilidad
social de la universidad se han generado politicas de seguimiento que fortalecen los
lazos entre estos y el Programa, y que se han enfocado en conocer las necesidades
de formacién posgraduada de los egresados, fomentar su participacién en grupos
de investigacién y generar nuevos espacios de discusion y construccion de

academia, como se vera en seguida”. 13

13 ARIAS CORTES Bérbara Patricia. DIAZ ALDANA Ana Patricia. Eficacia de la Politica de Seguimiento a Egresados
de Administracidon de Empresas de la UPTC Chiquinquird como eje de la responsabilidad social del Programa
(Ponencia).pag.9
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6 MARCO LEGAL

En el desarrollo de esta monografia, se debe tener en cuenta la siguiente

normatividad que establece la obligatoriedad del seguimiento a graduados para la

mejora de la calidad:

Tabla 1. Normatividad

Normatividad

Acuerdo 059 del 29
de Julio de 1997

Acuerdo 038 de
2001

Contenido

ARTICULO SEGUNDO:

El programa de seguimiento de egresados de
la; Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia incluye los siguientes

componentes: Directorio de Egresados,
Ficha de seguimiento, antecedentes
del egresado, analisis curricular,
Caracterizacion del egresado, Continuacion
de Estudios, desempefio

profesional, Evaluacion el programa. '

“En la estructura organica universidad
pedagoégica y tecnolégica de Colombia crea el
“grupo de egresados “como dependencia de la
unidad politica social; gestion de seguimiento a
graduados.” '®

“CAPITULO VIl de los egresados.
Articulo 86: la universidad reconoce al egresado
de cualquiera de sus programas académicos

Aplicabilidad a
Graduados

Por el cual se crea el Programa
de seguimiento de Graduados
de la UPTC.

Es obligatorio que la
universidad realice
seguimiento continuo a los
egresados, ya que hace parte
de una de las dependencias
importantes de la universidad y
asi cumplir con lo establecido.
Las universidades deben tener
en cuenta que los egresados
son importantes para los
procesos que se realicen
dentro de la universidad, ya

14 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) CONSEJO SUPERIOR. Acuerdo 059 de
1997. julio 29, 002243. Articulo primero Disponible en internet:
http://virtual.uptc.edu.co/archivador/archivos/A059-97.pdf

1SUNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) CONSEJO SUPERIOR. Acuerdo 058 de

2010. Septiembre

22, (Acuerdo 038 de 2001)

Disponible en

internet:

http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2010/Acuerd

0_058_2010.pdf
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“Acuerdo 066 DE
2005 (OCTUBRE
25)”

Resolucion 2502
de 2009

Acuerdo N2 058 DE

como elemento fundamental de la comunidad.”
16

Establece los lineamientos para el desarrollo del
proceso de Gestion de

Seguimiento a Graduados y el Observatorio
Laboral.

“Por el cual de modifica la adscripcion del grupo
de egresados en la estructura organica de la
universidad pedagégica y tecnoldgica de
Colombia y se cambia su denominacién”

que manifiestan prestigio vy
credibilidad hacia la
comunidad.

Es Fundamental hacer
seguimiento a los graduados.

Es de vital importancia los
egresados para la
Universidad, ya que impulsan
la Carrera en el medio

2010~ competitivo  buscando la
sostenibilidad y mejoramiento
de la economia.
“Por el cual se reglamenta el registro calificado
de que trata la Ley 1188 de 2008 y la ofertay Es wuna obligacion de la
“MINISTERIO DE  desarrollo de programas académicos de universidad que se realice un
EDUCACION educacién superior dice que: seguimiento a los egresados
NACIONAL Programa de egresados. - El desarrollo de una buscando el desarrollo de
DECRETO No. estrategia de seguimiento de corto y nuevos proyecto e
1295 REPUBLICA  Largo plazo a egresados, que permita conocer y = investigaciones para impactar
DE COLOMBIA 20 valorar su desempefio y el impacto social del nuevos mercados buscando
DE ABRIL DE programa, asi como estimular el intercambio de acogida rentabilidad e
2010” experiencias académicas e investigativas.” 7 innovacion.
Plantea como finalidad, fortalecer y desarrollar
actividades para el seguimiento a Egresados.
El programa busca mantener un contacto
permanente con sus graduados de tal manera
- Plan de que participen de las actividades de la Institucion = Se requiere avanzar hacia una
Desarrollo y sean uno de los factores claves para evaluar universidad con mayor
institucional 2011- |a pertinencia de la educacion que imparte la relacién con el entorno.
2014 Universidad.

Para un adecuado vinculo con los graduados, es
necesario mantener la politica de actualizacién
de informacibn de los graduados, y el
seguimiento a los mismos para determinar su

16UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) CONSEJO SUPERIOR. Acuerdo 066 de
2005. Octubre 25. Capitulo VII. art 86 Disponible en internet:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2005/Acuerd

o0_066_2005.pdf

YMINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1295 repUblica de Colombia 20 de abril de 2010. Articulo 5
(6.1 programa de egresados). Disponible en internet: http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
229430_archivo_pdf_decreto1295.pdf
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situacion  laboral, utilizando informacién
disponible como la del Observatorio Laboral
para la Educacion.

) Velar por el cumplimiento de
“Acuerdo N2 063 “ARTICULO 32°. - Nombra las funciones del las funciones establecidas

DE 2016 (15 de Area de Graduados” '8 para los egresados.
diciembre)”
“Acuerdo N°. 063 DE 2016 (15 de Acuerdo 01 de 2018
diciembre)”

“Acuerdo N 063  “ARTICULO 32°. - Nombra las funciones del Por el cual se modifica el
DE 2016 (15 de Area de Graduados” Velar por el cumplimiento acuerdo 063 de 2016, que

diciembre)” de las funciones establecidas para los determina la estructura

Modificado por: egresados. ° organica, para la Universidad

Acuerdo 01 de Pedagogica y Tecnoldgica de
2018 Colombia.

Fuente: Informacion recabada en la pagina

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/normatividad/interna

Como podemos evidenciar, la anterior normatividad es de gran importancia, ya que
se debe mantener y ejecutar estos acuerdos establecidos, para asi estar en
continua comunicacion con los graduados, cumpliendo con uno de los requisitos

para adquirir la alta acreditacion del programa.

18NIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) CONSEJO SUPERIOR. Acuerdo 063 DE
2016 15 de diciembre. Modificado por: Acuerdo 038 de 2001. Disponible en internet:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2016/Acuerd
0_063_2016.pdf

9UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA (UPTC) CONSEJO SUPERIOR. Acuerdo 063 DE
2016 15 de diciembre. Modificado por: Acuerdo 01 de 2018. Disponible en internet:
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo_superior/acuerdos_2018/Acuerd
0_001_2018.pdf
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El Acuerdo 063 de 2016, nos habla sobre las funciones establecidas para los

graduados, las cuales son de gran importancia para la Universidad, puesto que

estas hacen que la Institucién sea reconocida por su rendimiento académico a nivel

Nacional; lo anterior, fue modificado por el Acuerdo 01 de 2018, el cual determina

la coordinacién de las funciones o actividades que deben tener tanto la Universidad

como los graduados, para mantener los beneficios de alta calidad.

A continuacion, se observa la actualizaciéon del Plan de Desarrollo Institucional de

la UPTC del afo 2011-2014, donde plantea el fortalecer el seguimiento a

egresados, por el Plan de Desarrollo Institucional de la UPTC del afio 2015-2018.

Tabla 2: Actualizacion Plan de Desarrollo Institucional de la UPTC.

ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UPTC

PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
DE LA UPTC

2011-2014

2015 -2018

Plantea como finalidad, fortalecer y
desarrollar  actividades para el
seguimiento a Egresados. El
programa busca mantener un contacto
permanente con sus graduados de tal
manera que participen de las
actividades de la Institucién y sean uno
de los factores claves para evaluar la
pertinencia de la educacién que
imparte la Universidad. Para un
adecuado vinculo con los graduados,
es necesario mantener la politica de
actualizacién de informacién de los
graduados, y el seguimiento a los
mismos para determinar su situacion
laboral, utilizando informacion
disponible como la del Observatorio
Laboral para la Educacién.

La relaciéon con los graduados es un
aspecto muy importante dentro de una
institucion educativa. Por una parte, es
necesario conocer y evaluar la
pertinencia de los programas y, por otra,
consolidar el contacto con los egresados
para lograr la apertura de los servicios
prestados por la Universidad, a través
de Extension, pues estos son
participantes del Estado, el sector
productivo o social, y adicionalmente,
lograr su participacién en el desarrollo
institucional.

De acuerdo con lo anterior, para el
cuatrienio 2015-2018 la Universidad se
ha propuesto, en primer lugar, realizar el
andlisis de la informacién de variables
de la encuesta del Observatorio Laboral
del MEN y de la encuesta institucional,
para analizar lo relacionado con
empleabilidad o nivel de Asociacion.
Los datos obtenidos generaran
resultados acerca de la pertinencia de
los programas.

Fuente: Informacién recabada en la pagina

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/normatividad/interna
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El plan de desarrollo Institucional de la UPTC del afio 2011-2014, plantea mantener

un contacto permanente con sus graduados; con la actualizacion del pan de

desarrollo del ano 2015-2018, buscan lograr la participacién del graduado en el

desarrollo institucional.

En la Tabla 3 se hace mencidén sobre las actualizaciones 0 medidas que se le

hicieron al Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la UPTC, buscando lograr las

metas y proyectos propuestos:

Tabla 3: Plan Maestro de Desarrollo Institucional de la UPTC

PLAN MAESTRO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE LA
UPTC

2007-2019

2015-2026

Seguimiento de los
Graduados

El programa busca mantener un contacto
permanente con sus graduados, de tal
manera que participen en las actividades de
la Institucién y sean uno de los factores
claves para actualizar, reformar, analizar y
transformar las propuestas curriculares de la
Universidad. Los graduados reflejan el status
académico e investigativo de la planta
docente que los form6; asi como la calidad,
la pertinencia y la actualizacion de los
programas de los seminarios y las
metodologias implementadas en el aula.
Metas

sIncrementar en 16.000 el numero de
registros con datos actualizados. *Generar
3.600 registros de graduados con
seguimiento.

*Lograr la participacion de 500 graduados
integrados con la instituciéon en programas
de extension.

*Mantener 2 estrategias de divulgacién de
las distinciones y estimulos a graduados.
Proyectos

Informacién y seguimiento a graduados.
Institucionalizacion ~ del  Sistema
Graduados.

Estimulos y distinciones a graduados.

y Promocién

de

Los indicadores de programas buscan
presentar resultados “gruesos” que se
puedan medir en el plazo del Plan Maestro
de Desarrollo Institucional y que no se
agoten en el marco de una rectoria; no
obstante, en el proceso de despliegue de
la planeacién estratégica, los indicadores
que se plantean para cada uno de los
programas pueden medir directamente el
cumplimiento de proyectos especificos. El
hecho de tener indicadores de programa

incluidos a su vez en

los proyectos

especificos clarifica y asigna en mejor

medida

la responsabilidad para el

cumplimiento de las metas.

1.

2.

Consolidacion de la relacion con
los graduados.

Realizar estudios de pertinencia
de los programas académicos a
partir  del seguimiento a
graduados.

Disefar estrategias producto de
los estudios orientados a los
programas de la UPTC.

Fuente: Informacion recabada en la pagina

http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/normatividad/interna
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El Plan Maestro Institucional de la UPTC, creo metas y proyectos para lograr el
vinculo e interés de los graduados. Como ha sido imposible cumplir con lo
establecido, decidieron tomar medidas correctivas en donde se plantean unas
estrategias para poder dar cumplimiento con lo anteriormente mencionado; por lo
tanto, se hace necesario que la Universidad haga conocer a sus estudiantes, la

importancia de actualizar la base de datos, siendo una vez graduado.
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7 MARCO CONCEPTUAL

Acreditacion: es un testimonio que da el estado sobre la calidad de un programa o
institucion de educacién superior, con base en un proceso previo de evaluacion en
el cual interviene la institucién, las comunidades académicas y el consejo nacional
de acreditacidn. La acreditacion es voluntaria y temporal y comenzd por programas
académicos de pregrado.

Administracion: “Es una actividad inherente cualquier grupo social. A partir de esto
es posible conceptualizar la administracion en una forma siempre, como: el esfuerzo
coordinado de un grupo social para obtener un fin con la mayor eficiencia y el menor
esfuerzo posible. Es la coordinacion de todos los recursos a través del proceso de

planeacion, direccion y control, al fin de encontrar los objetivos establecidos."?°
AE: Administracién de Empresas.

Autoridad: “Es la facultad de que esta investida una persona, dentro de una
organizacién, para dar 6rdenes y exigir que sean cumplidas por sus subordinados,
para la realizacion de aquellas acciones que quien las dicta considera apropiadas

para el logro de los objetivos del grupo.”

Base de datos: “conjunto de datos almacenados en un ordenador en otro medio y

disponibles para ser consultados.” ??

CNA: Consejo Nacional de Acreditacion.

20 GARCIA Munch. Fundamentos de administracion. México: Editorial trillas, 62 ed. 2005. p 25
1 |bid.p.161

22 BRUNO PUJOL Bengoeche. Direccién de marketing y ventas Madrid Espafia. Editorial Cultural S.A.2002.
p.244
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Controlar: “Es de gran trascendencia ya que hace posible descubrir las fallas en
las que se esta incurriendo y que no permite su adecuado funcionamiento, para
poder tomar las medidas correctivas adecuadas. El area administrativa debe control
todos los esfuerzos de éstas, que iran orientados a cumplir las metas

establecidas”?

Coordinar: “se realiza con el fin que los participantes conozcan las actividades y
las funciones que desemperfian sus compaferos, para poder analizar y resolver, en
una forma mancomunada, los problemas que se presentan. Se dan asi una solucion
integral comunitaria en aras de lograr una cooperacion entre los participantes,
teniendo en cuenta que la empresa es un ente Unico, cuyas estrategias y tacticas
deben ser analizadas y realizadas en forma integral para de esa forma trabajar como
un solo equipo, propendiendo como una armonia y con mejores resultados para la

compaiiia.”?*

Dirigir: Es la forma como la gerencia y los administradores lideran e influyen en sus
subordinados, haciendo que se efectuen las tareas acumuladas dentro de la
empresa. La funcion gerencial de direccion comprende el proceso de influir en la
personas para que contribuya a las metas del equipo de trabajo y, por ende, de la
organizacién.”?

Disciplina: es el comportamiento que tienen los individuos frente actividades del
entorno cumpliendo normas y parametro establecidos para cumplir metas y
objetivos propuestos.

23 DEN BERGHE Edgar. Gestién y gerencia empresariales. Bogotd. Editorial Ecoe ediciones. 22 ed. 2010. p
102.

24 |bid.p.92.

25 DEN BERGHE Edgar. op cit.,p.94
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Docente: persona capacitada profesionalmente en ensefar sus conocimientos a

varios individuos bien sean practicos o tedricos.

Eficacia: La relacién entre los recursos utilizados en un proyecto y los logros

conseguidos con el mismo.

Eficiencia: “Es cuando se tiene la capacidad de obtener o dar el maximo
rendimiento y la mayor calidad en todas las tareas ejecutadas. La persona eficiente

mide muy bien los medios que se deben poner para alcanzar un objetivo.”?®

Egresado: Es la persona que logra culminar su etapa académica satisfactoriamente
en una institucién de educacion superior, con habilidades, creencias, costumbres,
practicas, preparado para incursionar en el medio laboral sin otorgarle el titulo

profesional.

Empresario: “Es quien se dedica a una actividad econdmica organizada para la
produccion, transformacion, comercializacion, administracién o custodia de bienes,
0 para la prestacion de servicios, actividad que puede desarrollar a través de uno o

mas establecimientos de comercio.”?’

Encuesta: “es un estudio de investigacion que se desarrolla preguntandoles a los
participantes cuestiones completas, con el fin de obtener informacién sobre
actitudes, motivos y opiniones. Esta clase de estudios se ejecutan cara a cara, por

teléfono por correo”.?®

26 ROJAS LOPEZ Miguel. Etica organizacional. Bogota. Ediciones de la U. 2011.p 106.

27 CAMARA DE COMERCIO. Empresario. [en linea].Bogota. Disponible en internet
https://www.ccb.org.co/Preguntas-frecuentes/Tramites-registrales/Que-es-un-empresario

28 CESPEDES SAENZ Alberto. Principios de Mercadeo. Bogota. Editorial Ecoe.1992.p.259
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Estabilidad: es la situacién de una persona frente actividades bien sean laborales,
sociales, culturales que permitan al individuo tomar decisiones que lo beneficien,

teniendo el control de las mismas y ser constante.

Estabilidad laboral: “medidas de proteccion de empleo, mediante convenios
colectivos, a menudo invocadas cuando se introduce nuevos métodos o

maquinaria”?®

Estilo de vida: “es una manera en que la gente desarrolla sus vidas en aspectos

tales como actividades profesionales, sociales y de consumo”.3°

Equipo de trabajo: “Es un grupo pequeno, compuesto por sujetos que estan en
contacto directo, colaboran entre si y estan comprometidos en una accién
coordinada, que forman parte del trabajo de la organizacién de la que aquellos son

responsables.”’

Graduado: Es el individuo que ha culminado sus estudios académicos y cumple el

perfil profesional y se le otorga el titulo de grado por una entidad universitaria.

Investigacion descriptiva: “describe el estado, las caracteristicas, factores vy
procedimientos presentes en fendmenos y hechos que ocurren en forma natural, sin
explicar las relaciones que se identifiquen. Su alcance no permite la comprobacion

de hipétesis ni la prediccion de resultados” %2

2 |bid.pag.199, 200,209
30 CESPEDES SAENZ. op cit,.p 199
31 pALACI DESCALS Francisco. Psicologia de la organizacién. Bogota. Editorial Pearson. p. 160

32 LERMA, Héctor Daniel. metodologia de la investigacion: propuesta anteproyecto y proyecto. 2 Ed. Bogota.
Ecoe Ediciones., 2001. P. 64.
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MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

Organizar: “significa que le gerente y los directivos de la empresa coordine los
recursos materiales humanos con que cuenta la compania. Esta actividad es basica

puesto que es la forma para poder alcanzar las metas anteriores establecidas”.33

Perfil profesional: es el conjunto de capacidades y competencias que posee una
persona, que le permitira asumir responsabilidades propias de una determinada

profesion.34

Poblacién: Es un grupo de personas que se ubican geograficamente en un lugar

determinado para realizar estudios y poder seleccionar una muestra.

Profesional Universitario: estoda persona que puede brindar un servicio o
elaborar un bien, garantizando el resultado con una calidad determinada. Puede ser
una persona con un titulo universitario o técnico para el caso de las disciplinas de
la ciencia y las artes, puede ser un técnico en cualquiera de los campos de

aplicacién de la tecnologia, o puede ser una persona con un oficio determinado.

Presupuesto: “Es el resume sistematico de las previsiones de los gastos
proyectados y de las estimaciones de los ingresos previstos para cubrir dichos
gastos.”

33 DEN BERGHE. Op.cit, .p 90.

3% UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Perfil profesional.2015 [linea] Espafia. Disponible en internet.
http://portalvirtualempleo.us.es/perfil-y-objetivo-profesional/

35 MODRIA, Jesus. diccionario de la comunicacién comercial. Espafia, ediciones Diaz de Santos S.A.2004.p
397
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8 MARCO ESPACIO - TEMPORAL
=M _.= CHIQUINQUIRA _

Fuente:http://www.chiquinquiraboyaca.gov.co/Transparencia/GestionDocumental
Mapa%20de%20Chiquinquir/eC3%A1%20Actual%202014.jp

La Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia, Facultad seccional
Chiquinquira, esta ubicada en la Calle 14 A N® 2-37, barrio sucre, del municipio de
Chiquinquira (Boyaca).

Chiquinquira, conocida como Capital de la provincia de Occidente, es un municipio
colombiano ubicado en la provincia de Occidente en el departamento de Boyaca,
en el valle del rio Suarez, a 134 km al norte de Bogotd y a 73 km de Tunja. Con
aprox. 60.000 habitantes, la ciudad es la cuarta mas poblada del departamento,
después de Tunja, Sogamoso y Duitama (que superan los 100.000 habitantes) es
el centro de comercio de la regién occidente del departamento de Boyaca, a la que
provee de ganado y productos agricolas. Es la sede de la Basilica de la Virgen de
Chiquinquira perteneciente a la iglesia catélica. Muchos turistas y peregrinos visitan
la ciudad en forma permanente para visitar la esta basilica y la imagen de la Virgen
Maria exhibida en su interior.
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Etimol6gicamente se dice que su nombre proviene del Chibcha Xequenquira que
significa "pueblo sacerdotal”, por las ceremonias que tenian lugar en la Isla de la
Laguna de Fuquene, en donde se hacian ofrendas a los dioses Muiscas. También

significa "Lugar de pantanos y niebla".

Es llamada la "Ciudad Mariana de Colombia", alli se Venera a la Reina de Colombia
cuya Imagen se encuentra en la Basilica Mayor Ubicada en la Plaza de la Libertad
bajo las mas estrictas medidas de seguridad por parte de los Frailes Dominicos,
visitada por el Papa Juan Pablo Il el 3 de Julio de 1986. Cuna del Caballo de Paso
Fino Colombiano Orgullo del pais. Esta ciudad esta ubicada a 70 Kms de Tunja, su
clima promedio es de 15 grados y su altura de 2580 mts sobre el nivel del mar. Tiene

una poblacién de 60.000 habitantes aproximadamente. 3¢

Marco Temporal

El periodo de tiempo al cual corresponde la informacién objeto de estudio esta
comprendido entre los afios 1995 — 2017.

3CHIQUINQUIRA  BOYACA. Jueves, 10 de junio de 2010. Disponible en internet:
http://chiquinquiraboy.blogspot.com/
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9 DISENO METODOLOGICO

Método de investigacion

La presente investigacidon es de tipo descriptivo, tiene por objeto realizar un estudio
de seguimiento a graduados en la Escuela de Administracion de Empresas de la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Facultad Seccional
Chiquinquira, para evaluar la pertinencia y la calidad del plan de estudios y
actualizar de la base de datos que comprende entre el periodo 2001 — 2017, en lo
que hace referencia a la ubicacién, campo laboral, reconocimientos o premios,

participacion en redes académicas o0 asociaciones, entre otros.

La técnica de recoleccién de informacién sera a través de encuestas: virtuales,

telefénicas y personales.

Poblacion

La poblacién objeto de estudio corresponde a un total de 541 graduados de la
Escuela de Administracion, UPTC Sede Seccional Chiquinquira, comprendida entre
el periodo 2001 - 2017, por medio de una encuesta a través de medio: personal,
virtual, llamadas telefénicas y redes sociales, con el propédsito de actualizar la base
de datos, con la finalidad de dar solucién a esta necesidad presentada por parte del
Programa de Administracion de Empresas de la UPTC Chiquinquira y asi darle

cumplimiento al objetivo planteado.
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10 INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La metodologia que se utiliz6 en el estudio, se basdé en la consulta de la
normatividad de la Universidad frente a los graduados y un trabajo de campo, a
través de la aplicacién de un encuesta dirigida para conocer la experiencia directa
de los graduados del Programa de Administracion de Empresas, buscando conocer
el ano de egreso, la ubicacién, campo laboral, reconocimientos, correlacion entre el
plan de estudio y las necesidades del medio, el tipo de comunicaciéon que existe
entre la Universidad y el Programa. Asimismo, actualizar la base de datos de los
graduados del programa de Administracion de Empresas de la Facultad Seccional
Chiquinquira, periodo 2001 - 2017.

El tamano de la poblacidén objeto de estudio en el periodo 2001 — 2017 corresponde
a 541 graduados. Como apoyo a esta monografia, se contd con la base de datos de
los graduados, suministrada por la Escuela de Administracién de Empresas de
Chiquinquira. Se diseid un cuestionario que esta conformado por 47 preguntas

distribuidas en 7 apartados:

1. Evaluacion del Programa de Administracion de Empresas UPTC Facultad
Seccional Chiquinquird.

2. Estudios realizados.

3. Obtencion de premios o galardones.

4. Relacién con temas de investigacion académica.

5. Participacién en actividades académicas organizadas u ofrecidas por la Escuela
de Administracion de Empresas, Facultad Seccional Chiquinquira.

6. En cuanto a las politicas de egresados UPTC.

7. Datos personales y otro contacto.
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Una vez realizado el disefo final del cuestionario se realizé una prueba piloto para
“verificar la claridad de las preguntas, detectar preguntas que éstos no
comprendieran, falta de continuidad, males patrones de salto, opciones adicionales
para preguntas precodificadas y de tipo cerrado y la reaccién general de la poblacion
objetivo ante la encuesta®’. Igualmente verificar su adecuacion con los objetivos

del estudio.

El cuestionario se realizd mediante el uso del internet por medio de un link
(https://www.e-encuesta.com/s/kdh6beLO1EzailCQZpdSmw/) enviando la
encuesta a los correos electronicos de los graduados, también por medio de
llamadas telefénicas, por medio de la Red Social de WhatsApp, y trabajo de campo,

en el que se informaba el objetivo del estudio y se solicitaba su colaboracion.

De los 541 graduados, se actualizaron 136 datos via correo electronico y la Red
Social de WhatsApp (Link https://www.e-
encuesta.com/s/kdh6beLO1EzailCQZpdSmw/), 243 por medio de Illamadas
telefénicas, 53 trabajo de campo y se encontraron 5 graduados fallecidos; esto para
un total de 437 encuestas contestadas, por lo que 104 graduados no fueron

contactados.

37Carl McDaniel, Roger Gates, Investigacion de mercados; contemporanea. Cuarta
Edicién. Internacional Thomson Editores, México 1999. Pag. 383.
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11 ESTABLECER S| EL EGRESADO EJERCE EL PERFIL LABORAL EN EL
CUAL SE FORMO.

El estudio permiti6 establecer que los graduados del Programa ejercen el perfil
laboral en el cual se formaron. Esto se evidencia en que el 73,75% de los graduados
del programa de Administracién de Empresas Facultad Seccional Chiquinquira, han
ejercido su profesibn como Administrador de Empresas, después de obtenido el
titulo de pregrado del Programa, ya sea como empleados de entidades publicas o
empresas privadas o por medio de la creacién de empresas. Por otra parte, el
26,25% no responden.

De igual forma, se identific6 que el 49.91% de los graduados tiene Tarjeta
Profesional expedida por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas, lo
cual le facilita desenvolverse profesionalmente en el ambito laboral, ya que las
organizaciones tiene como requisito este documento para ejercer la carrera
profesional; el 31,05% no la han solicitado porque no tienen conocimiento o0 no han
tenido la necesidad, pues en las empresas que han laborado no les han exigido este
documento, mientras que el 19,04% no responden.

Los motivos por los cuales el 31.05% no han solicitado la Tarjeta Profesional son:
porque no tenian conocimiento, porque en algunas organizaciones no la exigen, o
simplemente por su situacion econémica no la han solicitado. Algunos graduados

han creado empresa por lo cual no consideran relevante expedirla.

Asimismo, el estudio determind el 28,28% de los graduados lleva ejerciendo su

profesion de 1 a 5 afos después de haber tramitado su tarjeta profesional, ya que

las empresas les exigen el documento para poder ejercer su profesion; el 12,01%,

menos de 1 afo, porque estan recién graduados y la tienen en tramite pues es de

vital importancia para la vida laboral como Administradores de Empresas. El 6,84%
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llevan ejerciendo la profesion de 5 a 10 anos, fortaleciendo su experiencia en el
medio. El 6,10% de 10 a 15 afos ejercen la carrera de Administracién de Empresas
con una significativa trayectoria. Mas de 15 afnos un 1,11% han tramitado la tarjeta
y desempenan la profesion desde el momento que se convierten en graduados, esto
teniendo en cuenta que un gran numero de graduados tienen su residencia

Chiquinquira, y aqui las condiciones laborales son limitadas. El responde el 45,66%.

El estudio permitié determinar que el 45,66% de los graduados labora ejerciendo
su profesion como Administrador de Empresas, los cuales se benefician de
oportunidades laborales mejorando sus ingresos, aplicando los conocimientos
adquiridos durante la carrera y a través de la creacién de empresa; mientras que el
34,54% de los graduados ejercen una labor diferente a la Administracion de
Empresas, porque las circunstancias han sido adversas por la situacion econémica
de la regién y del pais; esto conlleva a que se vean obligados a ejerces otra labor
diferente a la mencionada. El 19,78% no responden.

Ilgualmente, se evidencié que el 33,09% de los graduados estan laborando en
organizaciones privadas, porque brindan la oportunidad de empleo y estabilidad
laboral. Por otra parte, son entidades mas ofertadas laboralmente y aplicadas por
los graduados. El 16,08%, en entidades publicas que en su mayoria son alcaldias,
hospitales o porque se encuentran radicados en lugares donde existen mas
organizaciones publicas. El 0,18% laboran en empresas mixtas, el 9,80% como
empresarios independientes, a través de la creacion de empresa generando
empleo, lo cual es positivo para la region. Mientras que el 0,92% en otras
organizaciones. El 39,93% no responden.

El sector econdmico en el cual los graduados del Programa, se han desempenado

laboralmente en los ultimos 5 afos corresponde a:
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Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

De otro modo, el estudio permiti6 conocer el tiempo que llevan laborando en la
organizacion es: el 31,98% de 1 a 5 anos, siendo estable su trabajo; el 9,06% de 5
a 10 anos, considerando su puesto seguro en la empresa; menos de 1 ano, el 8,87%
porque estan recién graduados o encontraron un trabajo acorde a su profesién; el
3,88%, de 10 a 15 anos, en donde tienen contratos fijos e indefinidos; el 3,14% mas
de 15 afnos, porque aportan conocimientos, son accionistas o ayudan en el
crecimiento econoémico con sus ideas o estrategias, lo que indica que son

importantes para la organizacion. No responden el 43,07%.

Por otro lado, el 12,01% de los graduados afirman que han desempefado otro cargo
en la organizacion, ya que esta les permite el crecimiento profesional y laboral; en
contraste con el 45,47% que se mantiene en el mismo cargo porque no hay mas
vacantes en puestos superiores o porque en la empresa no hay oportunidad de
ascensos, no ven el mérito de los trabajadores y no le dan la oportunidad de crecer
profesionalmente. No responden 42,51%.

Ilgualmente se establecié que el 31,98% de la poblacion objetivo tiene un ingreso
promedio mensual de 1-2 SMMLV, el 23,11% de los graduados afirman que los
ingresos que devengan por ejercer su profesion estan entre 2 a 4 SMMLV; seguido
con un 4,07% de 4 a 6 SMMLYV vy por ultimo con un 0,25% mas de 6 SMMLV. No
responde el 39,93%. Estas cifras indican que las condiciones econémicas del pais

son complicadas y afecta el ingreso de los graduados y sus familias.

44



Asi mismo, los graduados manifiestan el tiempo que llevan sin ejercer su profesién
como Administrador de Empresas: de 1 a 5 afnos, el 14,05% porque los trabajos
que tienen no van acordes a su profesién, el 13,31% menos de 1 ano, puesto que
estan recién graduados, les exigen bastante experiencia y no hay oferta laboral; el
2,40% de 5 a 10 afos, porque se dedican a otra profesidn distinta a la del Programa
o se dedican a su familia, el 0,92% mas de 15 afnos, porque no se actualizaron en
su profesion y el mercado laboral exige nuevos conocimientos y el 0,18% de 10 a
15 anos, porque se dedicaron al mismo cargo que venian desempefnando antes de
estudiar la carrera. No responde el 69,13%.

Como consecuencia de lo anterior, el estudio muestra las circunstancias por las
cuales los graduados del Programa actualmente no ejercen la profesion, el 5,36%
de los graduados les gusta ser independientes porque obtienen todo por sus
medios, manejan su tiempo, son sus propios jefes y ofrecen empleos; el 4,99% no
ejerce su profesion, porque la anterior empresa no los dejé crecer profesionalmente;
el 4,07% por cambio de ciudad; el 2,03% porque la anterior empresa no les permitia
crecer economicamente; el 1,66% porque no se han actualizado en su profesion;
el 1,29% de los graduados opina que la profesion no le aporto los conocimientos
suficientes para competir profesionalmente; en cuanto al 11,28% dice que son otras
las circunstancias por las cuales no ejercen la profesién de Administracién de
Empresas tales como: la falta de oferta laboral, otros se dedican al hogar, les va
mejor con otra profesion diferente a la obtenida o no tienen la experiencia suficiente

para desempenar el cargo. No responde el 68,76%.

Actualmente el 48.61% de los graduados no ejercen otra profesion diferente a la

Administracion de Empresas, ya que su profesién es muy estable econémicamente;

contrario del 27,36% que ejercen otra profesion como auxiliar administrativo,

docencia, servicios varios, talento humano, seguridad y salud, tecndlogo en

electricidad, asesor comercial, servicio al cliente, independiente, musica, ama de

casa, secretaria, referente municipal de discapacidad, funcionario publico,
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ganadero, ingenieria de sistemas, latoneria y pintura, entre otras, para poder

sobrevivir en este mundo competitivo; no responde el 24,03%.

Ilgualmente, el estudio afirmo que el 34,75% de los graduados ha visto la necesidad
de continuar estudios de posgrado para profundizar en areas de su interés, mejorar
sus ingresos, ser competitivos, cualificarse, encontrar un mejor empleo vy
mantenerse vigente en el mercado laboral; el 28,84 % de los graduados, no estan
interesados en realizar estudios de posgrado, lo anterior, porque no les queda
tiempo, no tienen los recursos necesarios para realizar el posgrado que les interesa
0 no les gusta las especializaciones que ofrece la UPTC, Seccional Chiquinquira. El
36,41% no responde.

Se han especializado en temas como: Alta Gerencia en Mercadotecnia con el
12,55%; Gerencia Financiera con el 4,94%; Administracién 0,57% y Control
Organizacional el 0,57%.Mientras que el 81,37% no responde. Se evidencia que las
especializaciones mas estudiadas son las que ofrece la UPTC Seccional
Chiquinquira, puesto que la mayoria lo toman como opcién de grado.

Asimismo, el estudio senal6 que el 20,15% de los graduados, han aumentado sus
ingresos gracias a su formacion posgradual. EI 18,30% opina que no han
aumentado sus ingresos mensuales, ya que no hay oportunidad laboral y las
empresas donde trabajan no pagan los salarios justos de acuerdo con su
preparacién. El 61,55% no responde.

lgualmente, se demuestra que el 19,78% de los graduados, no han tenido la
oportunidad de ascender en la organizacion porque llevan muy poco tiempo en ella,
o estan ejerciendo otro cargo no relacionado con el posgrado que realizo, mientras
que el 13,49% ha tenido la oportunidad de ascender en la organizacion porque se
han cualificado y han crecido profesionalmente al potenciar sus conocimientos y
competencias. El 66,73% no responde.
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Asimismo, el 28,10% de los graduados afirman que su formacion posgraduada, ha
permitido su desarrollo profesional, ya que han logrado el crecimiento y la
autorrealizacién alcanzando esa meta que algun dia se plantearon como futuros
profesionales; los graduados han logrado llegar a un nivel 6ptimo de conocimientos
necesarios para desempenfarse en el area de su interés y necesidades del entorno
aportando buenas ideas que beneficien a la organizacion y a la regién. En cuanto al
8,87% opinan que no han tenido la oportunidad, ya que no estan ejerciendo y no

han podido aplicar sus conocimientos. El 63,03% no responde.

De igual forma, el 18,85% de los graduados, afirman que estan interesados en
cursar un nuevo posgrado porque esto les permitiria ser mas competitivos, ya que
el mercado laboral exige cada vez mas profesionales cualificados, para ser capaces

de afrontar los continuos cambios del entorno.

Se analiza que el 18,85% de los graduados, estan interesados en cursar un nuevo
posgrado porque seran profesionales mas competitivos, puesto que los niveles de
exigencia en el trabajo o en la oferta laboral son cada vez mas altos; también,
quieren prepararen mas, porque las grandes empresas, buscan personas
cualificadas, con una buena formacién académica, para ser capaces de afrontar los
continuos cambios y retos que estan a la orden del dia, y para poder recibir un buen
salario. El 12,94% no esta interesados, porque no tienen la facilidad econémica o

no les interesa capacitarse mas en su profesion. No responden 68,21%.

Por otra parte, el 20,89% de los graduados afirman que les gustaria adquirir mas

conocimientos en maestria tales como: Administracion, Administracién Publica y

Talento Humano, el 19,96% prefieren especializacibn en Alta Gerencia en

Mercadotecnia, Gerencia en Salud y Seguridad en el Trabajo, Gerencia del Talento

Humano, entre otras y el 3,51% optan por un estudios de doctorado en

Administraciéon, Economia, Derechos Humanos, Educacién, los graduados les
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gustaria adquirir mas conocimientos para su curriculo profesional, ya que el mundo
laboral esta cambiando y las empresas buscan trabajadores que estén preparados
y que no tengan solamente estudios de pregrado; por ese motivo, les gustaria
prepararse mas. No responde 55,64%. A continuacidén, se muestran los resultados
de este apartado:

Tabla 5: Tiempo que llevan ejerciendo su profesion como Administrador de
Empresas, después de obtenido el titulo de pregrado del Programa.

Tiempo que lleva ejerciendo su profesion como Administrador de Empresas,

después de obtenido el titulo de pregrado del Programa
NO CONTESTAN

E. MAS DE 15 ANOS
D. DE 10- 15 ANOS
C. DE5-10 ANOS

B. DE 1- 5 ANOS

A. MENOS DE 1 ANO ! ! ‘ ‘ ‘

0 50 100 150 200 250
a.Menosdel| b.Del-5 c.De5-10 | d.De10-15 | e. Mas de 15 NO
ano anos anos anos anos CONTESTAN
Total respuestas 108 193 44 38 16 142
i+ Porcentaje 19,96% 35,67% 8,13% 7,02% 2,96% 26,25%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que el 35,67% de los graduados del programa de Administracion
de Empresas manifiestan que llevan ejerciendo la profesion de 1 a 5 afnos, debido
a la falta de oferta laboral y por consecuencia se ocupan en otras areas que no
tienen que ver con su profesiéon. El 19,96% han ejercido menos de 1 afo, motivo
por el cual llevan poco tiempo de graduados, asi mismo escasa experiencia laboral
afectando su desarrollo profesional dentro de la organizacion, impidiendo su
ascenso. El 8,13% llevan ejerciendo de 5 a 10 afnos, ya que las organizaciones
brindan permanencia laboral y dan la oportunidad a los trabajadores de estudiar,
permitiendo escalonar dentro de la misma, aplicando sus conocimientos
profesionalmente. El 7,02% han ejercido la profesién de 10 a 15 afios, que indica
gue son personas mas experimentadas en el medio y crean su propia empresa,
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mientras que el 2,96% mas de 15 afos, son empresarios independientes y han
ejercido su profesion en diferentes organizaciones por su alta experiencia laboral.
Por otra parte, el 26,25% no responden.

Tabla 6: ¢ Tiene Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas para ejercer la profesion como Administrador
de Empresas?

Tiene Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas para ejercer la profesion como Administrador de Empresas

NO CONTESTAN
NO

S|

0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
® Total respuestas 270 168 103
o+ Porcentaje 49,91% 31,05% 19,04%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio arrojo que el 49.91% tiene Tarjeta Profesional expedida por el Consejo
Profesional de Administracién de Empresas, lo cual le facilita desenvolverse
profesionalmente en el ambito laboral, ya que las organizaciones tiene como
requisito este documento para ejercer dentro de la misma; mientras que el 31,05%
no la han solicitado porque no tienen conocimiento o no les interesa expedirla

puesto que en algunas organizaciones no la exigen, y el 19,04% no responden.

A continuacion se muestra porque el 31.05% no han solicitado la Tarjeta
Profesional.
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Tabla 7: Motivo por el cual, no ha solicitado la Tarjeta Profesional

Motivo por el cual, no ha solicitado la Tarjeta Profesional

NO CONTESTAN

C. NO LE VE IMPORTANCIA

B. NUNCA LA SOLICITAN

A. NO TENIA CONOCIMIENTO

I \ \ \ \ \ \ \ \
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

a.Nc.>te.n|a b. Ngr?ca la .c. No le vg NO CONTESTAN
conocimiento solicitan importancia
® Total respuestas 18 101 26 396
= Porcentaje 3,33% 18,67% 4,81% 73,20%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que un 3,33%, de los graduados del programa no han solicitado
la Tarjeta Profesional, porque no tenian conocimiento en el momento de aplicar a
una vacante, puesto que en algunas organizaciones no la exigen, o simplemente
por su situacién econdmica no la han solicitado. El 18,67% y el 4,81% no considera
relevante expedirla, porque no han tenido la necesidad de esta para la obtencion de
un trabajo o creacién de su empresa ya que su experiencia les permiten su

desarrollo tanto profesional como laboral. No responde el 73,20%.
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Tabla 8: Cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesion como Administrador de
Empresas después de haber tramitado la Tarjeta Profesional

Cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesion como Administrador de Empresas
después de haber tramitado la Tarjeta Profesional

NO CONTESTAN
E. MAS DE 15 ANOS
D. DE 10- 15 ANOS
C. DE5-10 ANOS
B. DE 1- 5 ANOS

A. MENOS DE 1 ANO ! ‘ ‘ 1 \ |

0 50 100 150 200 250 300
a. Menos de 1 b. De 1- 5 afios c.De5-10 d.De 10-15 | e. Mas de 15 NO
afio ’ afios afios afios CONTESTAN
m Total respuestas 65 153 37 33 6 247
«Porcentaje 12,01% 28,28% 6,84% 6,10% 1,11% 45,66%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 28,28% de los graduados lleva ejerciendo su profesién de 1 a 5 afios después de
haber tramitado su tarjeta profesional, ya que las empresas les exigen el documento
para poder ejercer su profesion; el 12,01%, menos de 1 afo, porque estan recién
graduados y la tienen en tramite, ya que es de vital importancia para la vida laboral
como Administradores de Empresas. El 6,84% llevan ejerciendo la profesion de 5
a 10 anos, fortaleciendo su experiencia en el medio. El 6,10% de 10 a 15 afos
ejercen la carrera de Administracion de Empresas con una significativa trayectoria.
Mas de 15 afios un 1,11% han tramitado la tarjeta y desempenan la profesién desde
el momento que se convierten en graduados. Y no responde el 45,66%.
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Tabla 9: Labora actualmente ejerciendo su profesion como Administrador de
Empresas.

Labora actualmente ejerciendo su profesion como Administrador de
Empresas

NO CONTESTAN

NO
S
0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
® Total respuestas 247 187 107
o+ Porcentaje 45,66% 34,57% 19,78%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio permitié determinar que el 45,66% de los graduados labora ejerciendo
su profesion como Administrador de Empresas, los cuales se benefician de
oportunidades laborales mejorando sus ingresos, aplicando los conocimientos
adquiridos durante la carrera; mientras que el 34,57% de los graduados ejercen una
labor diferente a la Administraciébn de Empresas, en primer lugar, porque las
circunstancias han sido adversas y se benefician de otra labor diferente a la
mencionada o son empresarios independientes. El 19,78% no responden.
Tabla 10: ¢La organizacion donde trabaja actualmente es?

La organizacion donde trabaja actualmente es

NO CONTESTAN
E. OTRA ¢CUAL?
D. EMPRESARIO INDEPENDIENTE

C. MIXTA
B. PRIVADA
A. PUBLICA I | | | |
0 50 100 150 200 250
. . . d. Empresario , NO
i ?
a. Publica b. Privada c. Mixta . e. Otra ¢Cual? CONTESTAN
m Total respuestas 87 179 1 53 5 216
2. Porcentaje 16,08% 33,09% 0,18% 9,80% 0,92% 39,93%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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El 33,09% de los graduados manifiestan que trabajan en organizaciones privadas,

porque brindan la oportunidad de empleo y estabilidad laboral. Por otra parte, son

entidades mas ofertadas laboralmente y aplicadas por los graduados. El 16,08%,

en entidades publicas que en su mayoria son alcaldias, hospitales o porque se

encuentran radicados en lugares donde existen mas organizaciones publicas. El

0,18% laboran en empresas mixtas; el 9,80% como empresarios independientes a

través de la creacion de empresa generando empleo, lo cual es positivo para la

region. Mientras que el 0,92% en otras organizaciones. El 39,93% no responden.

Tabla 11: En qué sector economico se desempena ejerciendo su profesion

de Administracion de Empresas en los ultimos 5 anos.

En qué sector econdmico se desempeiia ejerciendo su profesion de Administracion de

Empresas en los ultimos 5 afios.

NO CONTESTAN
OTRO
MINERIA
CONSTRUCCION
AGRICOLA
PUBLICO
TRANSPORTE
SERVICIOS
EDUCACION
SALUD

COMERCIO |
FINANCIERO | \ \ \

I
0 50 100 150 200

. . " A2 - . , Construccié L
Financiero | Comercio Salud Educacién | Servicios | Transporte Publico Agricola n Mineria

Total respuestas 65 78 i 25 50 10 53 19 9 1
««Porcentaje 12,01% 14,42% 2,77% 4,62% 9,24% 1,85% 9,80% 3,51% 1,66% 0,18%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

|
250
NO

CONTESTAN
25 191

Otro

4,62% 35,30%

El estudio permitié6 determinar que los graduados del programa, en los ultimos 5

anos se han desempenado laboralmente en los siguientes sectores econémicos: El

14,42% se dedican al comercio, ya que son empresarios independientes; financiero
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el 12,01% porque trabajan en organizaciones Bancarias o como su nombre lo indica,
publico el 9,80%, principalmente en las alcaldias y gobernacidn; servicios 9,24%,
donde ofrecen asesorias para la creacion de una empresa o implementaciéon de
estrategias para su negocio, otros tienen empresas de Hoteleria y Turismo o
Agencias de viajes a diferentes destinos turisticos del pais; educacién y otro el
4,62% cada uno; en la parte agricola el 3,51% se dedican a la produccién de
diferentes cultivos o lecheria especializada; en salud el 2,77% de los graduados,
porque estan laborando en hospitales y/o clinicas en la parte administrativa o
gerencial. No responden el 35,30%.

Tabla 12: Sector econémico se desempeiia ejerciendo su profesion de
Administracion de Empresas en los ultimos 5 ainos.

Finznciero | Comercio Saud | Educacion | Servicios | Tramsporte | Publico | Agncoda |Construccion| Minera Otro
¢ . g CONTESTAN
Total respuestas 65 78 15 25 50 10 53 18 9 1 25 181
 Porcentaje 120% | 1442% | 277% | 462% | o2a% | 185% | 9E0% | 351% | 1g6% | oMs% | 4E% | 3530%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Tabla 13: Tiempo que lleva laborando en esta organizacién

Tiempo que lleva laborando en esta organizacion

NO CONTESTAN
E. MAS DE 15 ANOS
D. DE 10-15 ANOS
C. DE 5-10 ANOS

B. DE 1-5 ANOS I | I

A. MENOS DE 1 ANO

0 50 100 150 200 250
a. Menos de 1 " " d.De 10-15 | e. Mas de 15 NO
afio b.De 1-5afios ic. De 5-10aflos| . 0 afios CONTESTAN
Total respuestas 48 173 49 21 17 233
<+ Porcentaje 8,87% 31,98% 9,06% 3,88% 3,14% 43,07%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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Los graduados afirman que el tiempo que llevan laborando en la organizacién es: el
31,98% de 1 a 5 afnos, siendo estable su trabajo; el 9,06% de 5 a 10 afnos,
considerando su puesto seguro en la empresa; menos de 1 afo, el 8,87% porque
estan recién graduados o encontraron un trabajo acorde a su profesién; el 3,88%,
de 10 a 15 afos, en donde tienen contratos indefinidos y varios de ellos ya van a
obtener su pensién; el 3,14% mas de 15 afos, porque aportan conocimientos, son
accionistas 0 ayudan en el crecimiento econémico con sus ideas o estrategias, lo

que indica que son importantes para la organizacién .No responden el 43,07 %.

Tabla 14: Tiempo que lleva ejerciendo su ultimo cargo

Tiempo que lleva ejerciendo su ultimo cargo

NO CONTESTAN
C. MAS DE 3 ANOS

B. DE 1-3 ANOS

A. MENOS DE 1 ANO
i \ \ | \ \

0 50 100 150 200 250 300

a. Menos de 1 afio b. De 1-3 afios c. Mas de 3 afios NO CONTESTAN
Total respuestas 56 91 137 257

7+ Porcentaje 10,35% 16,82% 25,32% 47,50%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio permitié evidenciar el tiempo que llevan ejerciendo los graduados su
ultimo cargo asi: mas de 3 afos el 25,32%, de los graduados tienen un cargo fijo;
de 1 a 3 anos, el 16,82%, lo que indica que han tenido estabilidad laboral; menos
de 1 ano el 10,35% porque les es dificil encontrar trabajo donde les ofrezcan
contratacion de larga duracién, hay poca oferta laboral o hace poco se graduaron.
No responden la pregunta 47,50%.
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Tabla 15: { Ha desempenado otro cargo en la empresa?

Ha desempeiiado otro cargo en la empresa

NO CONTESTAN
NO
Sl
0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
m Total respuestas 65 246 230
. Porcentaje 12,01% 45,47% 42,51%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 12,01% de los graduados afirman que si han desempefiado otro cargo en la
organizacion, ya que esta les permite el crecimiento profesional y laboral; en
contraste con el 45,47% que se mantiene en el mismo cargo porque no hay mas
vacantes, no ven el mérito de los trabajadores y no le dan la oportunidad de crecer

profesionalmente. No responden 42,51%.

Tabla 16: Actualmente sus ingresos mensuales aproximadamente son:

Actualmente sus ingresos mensuales aproximadamente son:

NO CONTESTAN

D. MAS DE 6 SMLMV

C. 4-6 SMLMV
B. 2-4 SMLMV
A. 1-2 SMMLV ‘ ‘
0 50 100 150 200 250
2. 1-2SMMLV | b.2-4SMLMV | c 4-6smmy | d-Masdeb g onTESTAN
SMLMV
u Total respuestas 173 125 22 5 216
. Porcentaje 31,98% 23,11% 4,07% 0,92% 39,93%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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El estudio muestra que el 31,98% de la poblacion objetivo tiene un ingreso promedio
mensual de 1-2 SMMLV; el 23,11% de 2 a 4 SMMLV; seguido con un 4,07% de 4 a
6 SMMLV y por ultimo con un 0,25% mas de 6 SMMLV. No responde el 39,93%.

Tabla 17: ¢ Cuanto tiempo lleva sin ejercer la profesion de Administrador de
Empresas?

Cuanto tiempo lleva sin ejercer la profesion de Administrador de Empresas

NO CONTESTAN |

E. MAS DE 15 ANOS

D. DE 10 A 15 ANOS
C. DE5-10 ANOS ||

B. DE 1-5 ANOS I

A. MENOS DE 1 ANO ! ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 50 100 150 200 250 300 350 400
a.Menos de 1| b.De1-5 c.De5-10 | d.De10a 15| e. Masde 15 NO
afno anos anos anos anos CONTESTAN
Total respuestas 72 76 13 1 5 374
o Porcentaje 13,31% 14,05% 2,40% 0,18% 0,92% 69,13%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El tiempo que llevan sin ejercer su profesion como Administrador de Empresas es
el siguiente: de 1 a 5 anos, el 14,05% de los graduados, porque los trabajos que
tienen no van acordes a su profesion; el 13,31% menos de 1 afo, puesto que estan
recién graduados, les exigen bastante experiencia y no hay oferta laboral; el 2,40%
de 5 a 10 anos, porque se dedican a otra profesién distinta a la del programa o se
dedican a su familia; el 0,92% mas de 15 afos, porque no se actualizaron con su
profesion y el 0,18% de 10 a 15 afos, porque se dedicaron al mismo cargo que
venian desempenando antes de estudiar la carrera. No responde el 69,13%.
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Tabla 18: Circunstancias por las cuales actualmente no ejercen la profesion
como Administrador de Empresas

Circunstancias por las cudles actualmenteno ejerce su profesion como Administrador de Empresas
NO CONTESTAN F
Otra, éCual?
g. La profesion no le aporto los conocimientos suficientes para...| &
f. Le gusta ser independiente. -
e. Porque la anterior empresa no lo dejo crecer econdmicamente |
d. Porque la anterior empresa no lo dejoé crecer profesionalmente
c. Porque no se ha actualizado en su profesion r

b. Por cambio de ciudad.

a.Yano leinteresa.
| | | | | | | |

0 50 100 150 200 250 300 350 400
g. La profesion no
d. Porque la e. Porque la le aporto los
c. Porque no se |anterior empresa| anterior empresa conocimientos

iz el o P Gl G ha actualizado en| no lo dejé crecer | nolo dejo crecer (b e ey suficientes para Otra, ¢Cual? NO CONTESTAN

interesa. ezl su profesion.  |profesionalmente econémicamente M By competir
profesionalmente
Total respuestas 0 22 5 27 11 29 7 61 372
= Porcentaje 0,00% 4,07% 1,66% 4,99% 2,03% 5,36% 1,29% 11,28% 68,76%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que el 5,36% de los graduados les gusta ser independientes
porque obtienen todo por sus medios, ademas ofrecen empleos; el 4,99% no ejerce
su profesion, porque la anterior empresa no los dej6é crecer profesionalmente; el
4,07% por cambio de ciudad; el 2,03% porque la anterior empresa no lo dejo crecer
econdmicamente; el 1,66% porque no se han actualizado en su profesion; el 1,29%
de los graduados, opina que la profesién no le aporto los conocimientos suficientes
para competir profesionalmente; en cuanto al 11,28% dice que son otras las
circunstancias por las cuales no ejercen la profesion de Administracion de Empresas
tales como: la falta de oferta laboral, otros se dedican al hogar, les va mejor con otra
profesion diferente a la obtenida o no tienen la experiencia suficiente para

desempenar el cargo. No responde el 68,76%.

58



Tabla 19: Laboran actualmente ejerciendo una profesion u oficio diferente a
la Administracion de Empresas.

Labora actualmente ejerciendo una profesion u oficio diferente a la
Administracion de Empresas

NO CONTESTAN
NO I I I
N . ‘ ‘

0 50 100 150 200 250 300

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 148 263 130
o+ Porcentaje 27,36% 48,61% 24,03%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
Actualmente el 48.61% de los graduados no ejercen otra profesion diferente a la
Administracién de Empresas, ya que su profesién es muy estable econ6micamente;
contrario del 27,36% que ejercen otra profesion como auxiliar administrativo,
docencia, servicios varios, talento humano, seguridad y salud, tecnélogo en
electricidad, asesor comercial, servicio al cliente, independiente, mensajero,
mercaderista, musica, ama de casa, secretaria, referente municipal de
discapacidad, funcionario publico, ganadero, ingenieria de sistemas, latoneria y
pintura, entre otras, para poder sobrevivir en este mundo competitivo; no responde
el 24,03%.

Tabla 20: Le va mejor en la labor que desempena hoy o ejerciendo su
profesion como Administrador de Empresas.

Le va mejor en la labor que desempeifia hoy o ejerciendo su profesion como
Administrador de Empresas

NO CONTESTAN
NO I,
N . . | | | | ‘

0 50 100 150 200 250 300 350 400
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 111 63 367
. Porcentaje 20,52% 11,65% 67,84%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
59



El 20,52% de los graduados afirman que les ha ido muy bien ejerciendo su profesion
como Administrador de Empresas ya que esta bien remunerada; mientras que el
11,65% les va mejor en la labor que desempefian actualmente, porque decidieron
no seguir buscando trabajo acorde a su carrera, por la falta de oferta laboral. No
responde el 67,84%.

Tabla 21: ¢ Ha realizado estudios de posgrado?

Ha realizado estudios de posgrado

NO CONTESTAN
NO
S

0 50 100 150 200 250

S| NO NO CONTESTAN
Total respuestas 188 156 197
2. Porcentaje 34,75% 28,84% 36,41%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 34,75% de los graduados, si ha realizado estudios de posgrado mejorando su
nivel educativo, ser competitivo, mantenerse actualizado y también para obtener un
mejor empleo; el 28,84 % de los graduados, no estan interesados en realizar
estudios de posgrado, lo anterior, porque no les queda tiempo, no tienen los
recursos necesarios para realizar el posgrado que les interesa 0 no les gusta las
especializaciones que ofrece la UPTC, Seccional Chiquinquird. El 36,41% no

responde.

A continuacibn se mostrara las especializaciones mas estudiadas por los

graduados:
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Tabla 22: Especializaciones

Especializaciones

CONTROL ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION
GERENCIA FINANCIERA I I |
ALTA GERENCIA EN MERCADOTECNIA I I I I I I

1 1 1 1 I I |

0 10 20 30 40 50 60 70
ALTA GERENCIA EN GERENCIA < CONTROL
MERCADOTECNIA FINANCIERA ADMINISTRACION ORGANIZACIONAL
Total respuestas 66 26 3 3
& Porcentaje 12,55% 4,94% 0,57% 0,57%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Observamos que las 4 especializaciones mas estudiadas son: Alta Gerencia en
Mercadotecnia con el 12,55%; Gerencia Financiera con el 4,94%; Administracién y
Control Organizacional con el 0,57%; y el porcentaje restante otras
especializaciones. Se evidencia que las mas estudiadas son las que ofrecen la
UPTC Seccional Chiquinquira, ya que la mayoria lo toman como opcion de grado y
son las Unicas elecciones que brinda, por eso optan por estudiar dichas
mencionadas.

Tabla 23: Actualmente su formacion posgraduada le ha permitido aumentar

su ingreso mensual.

Actualmente su formacién posgraduada le ha permitido aumentar su
ingreso mensual.

NO CONTESTAN
NO
S

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 109 99 333
o+ Porcentaje 20,15% 18,30% 61,55%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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Actualmente el 20,15% de los graduados, han aumentado sus ingresos gracias a
su formacion posgradual; eso se evidencia porque las empresas ven su excelente
trabajo y logros, por lo tanto, les brindan la oportunidad de manejar su propia area
y asi aumentar sus ingresos. El 18,30% opina que no han aumentado sus ingresos
mensuales, ya que no hay oportunidad laboral y las empresas donde trabajan no

pagan los salarios justos de acuerdo con su preparacion. El 61,55% no responde.

Tabla 24: Actualmente su formacion posgraduada ha permitido su ascenso

en la organizacioén

Actualmente su formacion posgraduada ha permitido su ascenso en
la organizacién

NO CONTESTAN
NO
Sl
0 100 200 300 400
S| NO NO CONTESTAN
Total respuestas 73 107 361
#.Porcentaje 13,49% 19,78% 66,73%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

En la gréfica se analiza que el 19,78% de los graduados, no han tenido la
oportunidad de ascender en la organizacion porque llevan muy poco tiempo en ella,
y estan ejerciendo otro cargo no relacionado con el posgrado que realizo; por otra
parte, el 13,49% de los graduados, si han tenido un ascenso en la organizacion, lo

cual les ha permitido su desarrollo profesional. El 66,73% no responde.
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Tabla 25: Actualmente su formacion posgraduada ha permitido su desarrollo

profesional
Actualmente su formacién posgraduada ha permitido su desarrollo
profesional
NO CONTESTAN
NO ]

Sl . ‘ ‘ .
0 100 200 300 400

S| NO NO CONTESTAN

Total respuestas 152 48 341
&+ Porcentaje 28,10% 8,87% 63,03%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 28,10% de los graduados en su formacién posgraduada, si les ha permitido su
desarrollo profesional, ya que han logrado el crecimiento y la autorrealizacién
alcanzando esa meta que algun dia se plantearon como futuros profesionales; los
graduados han logrado llegar a un nivel éptimo de conocimientos necesarios para
desempenarse en el area de su interés aportando buenas ideas que beneficien a la
organizacion. En cuanto al 8,87% opinan que no han tenido la oportunidad, ya que
no estan ejerciendo y no han podido aplicar sus conocimientos. El 63,03% no
responde.

Tabla 26: ¢ Estaria interesado en cursar un nuevo posgrado?

Estaria interesado en cursar un nuevo posgrado

NO CONTESTAN
NO
S

0 100 200 300 400
S| NO NO CONTESTAN
Total respuestas 102 70 369
. Porcentaje 18,85% 12,94% 68,21%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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Se analiza que el 18,85% de los graduados, si estan interesados en cursar un nuevo
posgrado por que seran profesionales mas competitivos, puesto que los niveles de
exigencia en el trabajo o en la oferta laboral son cada vez mas altos; también,
quieren prepararsen mas, porque las grandes empresas, buscan personas bien
preparadas con una buena formacién académica, para ser capaces de afrontar los
continuos cambios econdmicos y asi poder recibir un buen salario. El 12,94% no
esta interesados, porque no tienen la facilidad econdmica o no les interesa

capacitarse mas en su profesion. No responden 68,21%.

Tabla 27: ¢ Estaria interesado en cursar un posgrado?

Estaria interesado en cursar un posgrado

NO CONTESTAN
NO I 1 |
Sl I |

0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 174 126 241
. Porcentaje 32,16% 23,29% 44,55%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

En la grafica se analiza que el 32,16% de los graduados, quienes ya realizaron un
posgrado, estan interesados en cursar nuevamente otro posgrado, ya que es de
vital importancia adquirir mas conocimientos para su curriculo profesional; el
23,29% no les interesa en cursar un nuevo posgrado por motivos contendientes. No
responde 44,55%.
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Tabla 28: En qué nivel de formacion le gustaria adquirir mas conocimientos

para su curriculo profesional.

En que nivel de formacion le gustaria adquirir mas conocimientos para su curriculo
profesional

NO CONTESTAN

DOCTRADO

MAESTRIA | |
ESPECIALIZACION ! !

0 50 100 150 200 250 300 350

ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTRADO NO CONTESTAN
Total respuestas 108 113 19 301
i+ Porcentaje 19,96% 20,89% 3,51% 55,64%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 20,89% de los graduados afirman que les gustaria adquirir mas conocimientos
en Maestria tales como: Administracion, Administracion Publica y Talento Humano;
el 19,96% prefieren especializacién en: Alta Gerencia en Mercadotecnia, Salud y
Seguridad en el Trabajo, Gerencia del Talento Humano, entre otras; y el 3,51%
optan por un Doctorado en: Derechos Humanos, Educacién, Economia vy
Administracion; los graduados les gustaria adquirir mas conocimientos para su
curriculo profesional, ya que el mundo laboral esta cambiando y las empresas
buscan trabajadores que estén preparados y que no tengan solamente una carrera
profesional; por ese motivo, les gustaria prepararse mas. No responde 55,64%.
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12 IDENTIFICAR LOS RECONOCIMIENTOS O PREMIOS QUE HAN RECIBIDO
LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA.

El estudio evidencia los reconocimientos hechos a los graduados del Programa de
Administracion de Empresas, como la entrega dos veces en los ultimos anos de los
premios Chibchacum, premios como la Mujer Ejecutiva y Sobresaliente de Boyaca,
Exaltacién a la Mujer Chiquinquirefia “Maria Ignacia Fajardo”, Imposicion al Escudo
Chiquinquirenio, Espiritu Investigativo, Exaltacion a los Graduados  mas
representativos del sector financiero, Destacado desempeio profesional,
comportamiento ético y contribucién al desarrollo de la profesién, Excelente
desempefo profesional, Sentido de pertenencia y compromiso en las diferentes
versiones del seminario Internacional de Administracion de Empresas. Certificacion

de excelencia laboral, entre otros.

A continuacion, se relacionan los reconocimientos o galardones obtenidos, en
donde podemos evidenciar la exaltacién que han tenido por su arduo trabajo y

esfuerzo que han dedicado a su carrera y a su vida profesional.

TABLA 29: Reconocimientos o Premios que han Recibido los Graduados del
Programa de Administracion de Empresas Facultad Seccional Chiquinquira

RECONOCIMIENTOS O PREMIOS QUE HAN RECIBIDO LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRA

CARACTER
NOMBRES Y APELLIDOS TITULO OTORGANTE ANO (Nacional-
Internacional)

Pertenencia y compromiso en
las diferentes versiones del UPTC-
Lo ; S 2016
seminario internacional de Chiquinquira
Administracién de Empresas

ALEJANDRO ORTIZ Nacional
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Organizacién

) ) . remio al
Muijer ejecutiva y premi .
sobresaliente de Boyaca ment.o 2007 Nacional
ejecutivo
Boyaca
Imposjcic’;n es.c,udo Alcgldia. . 2007 Nacional
Chiquinquira Chiquinquira
Exaltacién a la mujer .
Chiquinquirefia "Maria (JAr:?aJl?r:alﬂfé 2013 Nacional
Ignacia Fajardo" quing
Céamara de
Premio Chibchacum Comercio de 2012 Nacional
ANGELA T
MARCELACARDONA
SANCHEZ Iy Ari ~
I.E>.<altaq|on al mérito . .UP.TC - 2012 Nacional
Administrativo y Empresarial | Chiquinquira
L, L Alcaldia :
Imposicion orden Civica Chiquinquira 2012 Nacional
Exaltacién al sentido del Fundacion .
Patriotismo Jetén Ferro A e
Exaltacion al Desempefio
Profesional, Comportamiento UPTC- ;
Etico y Contribucion al Chiquinquira el el
Desarrollo de la Profesion
Compafiia
CARLOS ALBERTO JIMENEZ | Certificacion de excelencia °°'°Tb'a”a 2E 0014 Nacional
GIL laboral rutas aciona
CIOLFRUTAS
SAS
Universidad
CELI%:;‘.FEOL'\S_\?‘SEZON Beca México Militar Nueva 2017 Internacional
Granada
Pertenencia y compromiso en
CESAR PARMENIO las diferentes versiones del UPTC- 2016 Nacional
PEDROZA seminario internacional de Chiquinquira

Administracién de Empresas
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Exaltacién a los egresados

SR c.:rFéleé';A s mas representativos en el ChiUEi-II’-]CL_JiI'é 2017 Nacional
sector financiero quing
CLAUDIA MARCELA ROJAS Gestién de recurso humano 2017 Nacional
CRISTIAN GONZALO .
RONCANCIO COY Grado de Honor UPTC 2016 Nacional
Pertenencia y compromiso en
EDUARDO TORRES EBCTEEIES e CE dlFie- 2016 Nacional
seminario internacional de Chiquinquira
Administracién de Empresas
Espiritu emprendedor UPTC- .
empresarial Chiquinquira AU Al
HECTOR GONZALEZ Pertenencia y compromiso en
las diferentes versiones del UPTC- .
seminario internacional de Chiquinquira Ails N
Administracién de Empresas
Destacado desempeno
JORGE CAMILOPENA REYES | Profesional, comportamiento LITIC- 2013 Nacional
ético y contribucion al Chiquinquira
desarrollo de la profesion
Espiritu investigativo y :
HElh YOL(?EF?SEONZALEZ excelente desempefio ChiU EiI]Cuiré 2013 Nacional
profesional quing
Exaltacién a los egresados
P R [ A0 mas representativos en el UPTC 2017 Nacional

SUAREZ

sector financiero
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LUDWIN ALEXANDER 2 UPTC- .
SANCHEZ VARGAS Docente de la UNAD Bogota Chiquinquira 2014 Nacional
LUIS ALBERTO UMANA - L .
GARCIA Administrador publico ESAP 2016 Nacional
LUZ YADY MURCIA PACHON Pesebre Ecologico Car Alcaldiay | 545 Nacional
gobernacién
por sus aportes y
compromiso con la seccional
Chiquinquird, en el liderazgo UPTC-
MARISOL ROJAS CASAS ejercido e diferentes Chiquinquira 2013 Nacional
. iquinquira
periodos, como representante
del estamento estudiantil de
la universidad
Exaltacién a los egresados
Al BB e e mas representativos en el .UP.TC'. . 2017 Nacional
RAMOS A A Chiquinquira
sector financiero
Pertenencia y compromiso en
las diferentes versiones del UPTC- .
AL A L [ RS seminario internacional de Chiquinquira Al NeEEEl
Administracién de Empresas
Exaltacion a los egresados
OSCAR LEONARDO - : UPTC- .
BARRIOS POVEDA mas representativos en el Chiquinquira 2017 Nacional

sector financiero
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Destacado desempefio
profesional, comportamiento UPTC- ;
ético y contribucion al Chiquinquira el el
desarrollo de la profesion
RAMIRO FORERO
RODRIGUEZ
Exaltacion a los egresados UPTC-
mas representativos en el Chiquinauira 2017 Nacional
. . iquinquira
sector financiero
Pertenencia y compromiso en
las diferentes versiones del UPTC- .
el seminario Internacional de Chiquinquira ALE NEEEIE]
Administracién de Empresas
YURI MARCELA LANCHEROS | Segundo lugar en Proyecto .
CURRREA Empresarial HlFe el N

Fuente: A partir de la informacidn recolectada por los graduados y la escuela de
Administracién de Empresas-

Gracias a estos grandes profesionales, el Programa de Administraciéon de Empresas
de la UPTC Facultad Seccional Chiquinquira, se esfuerza dia a dia por mejorar la
formacion de sus estudiantes, para que éstos sean mas competitivos en el mercado
laboral, aporten a las necesidades del medio y asi tener graduados con mas calidad
profesional, ética y moral.
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13 DETERMINAR S| EXISTE CORRELACION ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS
DE PROGRAMA'Y LAS NECESIDADES DEL MEDIO.

El estudio demuestra que existe correlacion entre el plan de estudios del Programa
de Administracién de Empresas y las necesidades del medio, esto se ve reflejado
en que el 59,7% de los graduados esta aplicando los conocimientos adquiridos
durante la carrera, el 0,92% nunca los ha aplicado porque se dedican a labores
diferentes que no tienen que ver con la administracién. Mientras que el 39,37% no
responden.

Asimismo, los graduados afirman que la formacion obtenida por el Programa fue
buena un 46,03%, puesto que la mayoria de temas vistos durante la carrera se han
aplicado en sus trabajos o en las empresas que han creado, ademas sostienen que
tuvieron buenos docentes, cualificados y con alta experiencia en el medio, el 16,82
% manifiesta que es muy buena la formacion obtenida, pues la metodologia de
ensenanza fue fundamental y las tematicas impartidas apuntaban a las necesidades
del entorno; de otra parte, el 15,71% considera que la formacién que recibieron fue
regular e insuficiente y el 0,74% deficiente, porque los profesores no se actualizan
en pedagogia y tampoco exigen, ademdas de que las tematicas no las contrastan
con la practica, se quedan solo en la teoria. También se observa, que algunos
graduados no quedaron satisfechos con la formacién obtenida, ya que no se cumplié
el 100% de excelencia en la ensefianza brindada por los docentes, es decir, que les
falta profundizar en teméticas actualizadas. No responden el 20,70%.

De otro modo, los resultados del estudio muestran que el 22,74% de los graduados

del Programa se encaminarian por areas como talento humano, el 20,70%

marketing, el 18,67% finanzas, el 12,38% proyectos, el 12,20% Organizaciones; el

9,61% produccion y el 2,03% otra opcion. Mientras que el 1,66% no responde. Los

graduados afirman que tanto a la Universidad como al Programa, les falta realizar

un estudio detallado a los graduados y estudiantes de ultimos semestres, para
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determinar en qué énfasis se encaminarian al momento de querer realizar estudios
de posgrado, orientandolo al campo de desarrollo laboral y profesional en que area
se siente a gusto, buscando la oferta mas conveniente, adecuada a su formacién,
conforme a las pretensiones laborales, acorde a las necesidades del medio. Por otro
lado, como se puede observar en los resultados, la mayoria de los graduados de la
Facultad Seccional Chiquinquird, se inclinan por estudios posgraduales en areas
como: talento humano, marketing, proyectos y organizaciones, pero Seccional no

las ofrece.

Es de resaltar, que el 57,86% de los graduados, afirman que la practica estudiantil
recibida como forma de evaluacioén que brinda la Universidad, no es suficiente para
desempenfarse en cualquier campo laboral, manifiestan que en realidad esta
practica no se ofrecid, puesto que se hicieron fue salidas pedagdgicas a empresas,
afirman que la Universidad y el Programa no tiene convenios con organizaciones
donde ellos puedan realizar un semestre de practica. Sostienen que es necesario
que la Universidad les ofrezca en el Ultimo semestre, una practica empresarial
donde el estudiante pueda aplicar los conocimientos recibidos durante la carrera. El
19,78% afirma que la practica estudiantil recibida como forma de evaluacién es
suficiente porque las metodologias que utilizan los docentes tales como estudios de
caso, es una buena didactica para contrastar lo tedrico con la practica. Asimismo,
la asignatura Simulacién de Juegos Empresariales es una excelente herramienta
para tal fin.

De otra parte, una de las modalidades de grado que ofrece la Universidad, a través
de la Resolucion 016 de 2009, es la Practica con Proyeccion Empresarial o Social
(Emprendimiento empresarial y pasantias), mas sin embargo, los estudiantes, a
partir de la normatividad mencionada, han optado por otras modalidades, como
cursar y aprobar las asignaturas del primer semestre correspondiente al Plan de
Estudios de un Posgrado de la UPTC, a nivel de Especializacién o Maestria, por
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cuanto les permite cualificarse y acceder mas facil al medio laboral. No responde el
22,37%.

Hay que mencionar, ademas que el 61,74% de los graduados no han cursado otra
carrera profesional, porque no les interesa mas profesiones aparte de la
Administracion de Empresas; sin embargo el 2,96% si han cursado carreras como:
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Enfermeria, Derecho y Docencia, la
cual estan ejerciendo porque les va mejor en ella. No responde el 35,30%.

Cabe destacar, que el 30,13% de la poblacién objeto de estudio, prefiere estudiar el
posgrado en una instituciéon publica, porque la educacidén es mejor y los costos no
son tan altos, ademas las universidades publicas son mas accesibles, y muchas
empresas prefieren a los profesionales que hayan estudiado en ellas. Mientras que
el 12,57% prefieren la privada, por la cercania de su lugar de residencia, porque les
ofrecen mas programas y es mas facil estudiar; adicional a esto, los estudiantes
reciben un seguimiento mas personalizado. No responden el 57,30%.

De acuerdo con lo anterior, los graduados aseveran que las ciudades que prefieren
estudiar en la universidad privada son: Bogoté con el 11,65%; seguida Tunja con el
3,51%; Chiquinquira con el 2,77%, Sogamoso y otra ciudad con el 0,55% cada una,
y por ultimo Duitama y Medellin con el 0,37% cada una; ellos escogieron las
ciudades por la cercania a su residencia, para una mayor facilidad. No responden
80,22%.

Los motivos por los cuales los graduados del programa de Administracién de
Empresas no estan interesados en realizar estudios de formacién posgraduada son:
el 9,43% por tiempo, ya que estan dedicados a sus familias o el trabajo no les cede
espacio para seguirse formando; el 8,69% por motivos econdmicos, porque no
cuentan con trabajos estables y hay poca oferta laboral; el 5,36% no le interesa; el
2,77% porque en la ciudad donde estan actualmente les queda lejos a la
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Universidad; el 0,38% por otro motivo, ya sea porque no les gusta su profesion, no
les interesa estudiar un posgrado y estan dedicados en otras labores. El 73,38% No
responde.

En cuanto a los graduados que escogieron universidad publica, el 21,63% eligieron
la UPTC; el 11,28% la Nacional; EL 1,85% la UIS; el 1,11% otra Universidad; el
0,92% la de Antioquia; el 0,74% la de Cundinamarca; el 0,74% la UniValle; la UNAD
con el 0,55%, porque son las mas calificadas por su calidad, excelencia y
reconocidas a nivel nacional. No responden 61,18%.

Las ciudades que prefieren los graduados del programa para estudiar en la
Universidad Publica son: Tunja el 16,82%; seguido el 12,75% Bogota; el 3,70%
Chiquinquira; el 1,11%, Bucaramanga; el 1,11%, Duitama; el 0,55% Medellin y con
el 0,18% otra ciudad. Estos resultados se dieron porque la mayoria de los graduado
prefieren donde estan ubicadas la universidades publicas cerca de su residencia.
No responden 63,77%. A continuacién, se observan los resultados que despliegan
este objetivo:
Tabla 30: En su trabajo actual esta aplicando los conocimientos adquiridos
durante la carrera como Administrador de Empresas.

En su trabajo actual esta aplicando los conocimientos adquiridos durante la carrera
como Administrador de Empresas

NO CONTESTAN

1. NUNCA

2. MUY POCAS VECES
3. ALGUNAS VECES
4. CASI SIEMPRE

5. SIEMPRE
0 50 100 150 200 250
. . 3. Algunas 2. Muy pocas NO
5.Siempre 4. Casi siempre veces veces 1. Nunca CONTESTAN
Total respuestas 91 101 114 17 5 213
o+ Porcentaje 16,82% 18,67% 21,07% 3,14% 0,92% 39,37%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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En esta grafica podemos observar en que porcentaje los graduados, aplica 0 no
aplica los conocimientos adquiridos durante la carrera: el 21,07% algunas veces,
porque en el lugar donde trabajan no tienen en cuenta sus opiniones; el 18,67%
casi siempre y el 16,82% siempre, porque estan ejerciendo su profesién y aplicando
lo aprendido durante la carrera; el 3,14% muy pocas veces y el 0,92% nunca, porque
se dedican a labores diferentes que no tienen que ver con la administracidn como

en construccién, Politica, Sistemas, Salud, entre otros. No responden el 39,37%.

A continuacion, se mostrara el tiempo que llevan en cada organizacién:

Tabla 31: ¢ Considera usted que la formacion obtenida como Administrador
de Empresas en la Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia
Facultad Chiquinquira es?

Considera que la formacion obtenida como Administrador de Empresas en la
Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia Facultad Chiquinquira es

NO CONTESTAN
1.DEFICIENTE
2.INSUFICIENTE
3.REGULAR
4.BUENA
5.MUY BUENA
0 50 100 150 200 250 300
5.Muy buena 4.Buena 3.Regular 2.Insuficiente | 1.Deficiente NO
CONTESTAN
Total respuestas 91 249 85 2 2 112
v Porcentaje 16,82% 46,03% 15,71% 0,37% 0,37% 20,70%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 46,03% de los graduados dice que la formacion obtenida como Administrador de
Empresas es buena, porque se tiene un buen manejo en cuanto a la tematica,
ademas de esto se cuenta con buenos educadores ya que son personas
especializadas y tienen experiencia en el medio; el 16,82 %, manifiesta que es muy

buena la formacion obtenida, pues la metodologia de ensefianza han jugado un
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papel importancia para el desarrollo de las habilidades como administradores de
empresas; el 15,71% considera que es regular e insuficiente y el 0,37% deficiente,
porque los profesores no se actualizan en la pedagogia y tampoco exigen; ademas
de que no ofrecen practicas sino solo teoria. También se observa, que algunos
graduados no quedaron satisfechos con la formacién obtenida, ya que no se cumplié
el 100% de excelencia en la ensefianza brindada por los docentes, es decir, que les

falta profundizar en teméticas mas actualizadas. No responden el 20,70%.

Tabla 32: ¢ En su formacion como Administrador de Empresas, en que

énfasis se encaminaria?

En su formacion como Administrador de Empresas, en que énfasis se encaminaria

NO CONTESTAN
G. OTRO
F. PROYECTOS
E. MARKETING
D. ORGANIZACIONES
C. TALENTO HUMANO
B. PRODUCCION | | | ‘ ‘

A. FINANZAS | | | | |
0 20 40 60 80 100 120 140
. ., c. Talento d. . NO
a. Finanzas | b. Produccién Humano OIS e. Marketing | f.Proyectos g. Otro CONTESTAN
m Total respuestas 101 52 123 66 112 67 11 9
<« Porcentaje 18,67% 9,61% 22,74% 12,20% 20,70% 12,38% 2,03% 1,66%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 22,74% de los graduados del programa, se encaminarian por talento humano; el
20,70% marketing; el 18,67% finanzas; el 12,38% proyectos; el 12,20%
Organizaciones; el 9,61% produccidn y el 2,03% otra opcion. Los graduados afirman
que a la Universidad le falta realizar un estudio detallado a los graduados vy
estudiantes de ultimos semestres, para determinar en qué énfasis se encaminarian

al momento de querer realizar estudios de posgrado, buscando la oferta mas
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conveniente y adecuada a su formacion, para que alcancen el 100% de su
culminacion, y asi se sigan manteniendo la acogida de las mismas y la rentabilidad
de la Universidad. Por otro lado, como se puede observar en la gréfica, la mayoria
de los graduados se inclinan por estudiar Talento Humano y Marketing, pero la

UPTC, Seccional Chiquinquira, no las ofrece.

Tabla 33: Considera usted, que la practica laboral estudiantil recibida como
forma de evaluacion que brinda la Universidad en el Pregrado, es suficiente
para desempenarse en cualquier campo laboral, una vez es egresado.
Considera Usted, que la practica laboral estudiantil recibida como forma de

evaluacidn que brinda la Universidad en el Pregrado, es suficiente para
desempeiiarse en cualquier campo laboral, una vez es egresado

NO CONTESTAN
NO |
S
0 50 100 150 200 250 300 350
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 107 313 121
. Porcentaje 19,78% 57,86% 22,37%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 57,86% de los graduados, contestan que la practica laboral recibida como forma
de evaluacion que brinda la Universidad, no es suficiente para desempenarse en
cualquier campo laboral, ya que la Universidad no tiene convenios con empresas
para realizar dichas practicas, adicional a esto, la facultad no las ofrece, por lo que
la mayoria no estan satisfechos; el 19,78% contestan que si es suficiente porque
salen con mas conocimientos y la idea de como es el ambiente laboral para

desenvolverse en el cualquier empresa u o cargo. No responde el 22,37%.
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Tabla 34: Ademas de realizar su carrera como Administrador de Empresas,
ha cursado otra carrera profesional (universitaria — pregrado)

Ademas de realizar su carrera como Administrador de Empresas, ha
cursado otra carrera profesional (universitaria — pregrado )

NO CONTESTAN
NO I I I I 1
Sl

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 16 334 191
o+ Porcentaje 2,96% 61,74% 35,30%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 61,74% de los graduados no han cursado otra carrera profesional por motivos
econdmicos y no les interesa mas profesiones aparte de la Administracion de
Empresas; el 2,96% si han cursado otra carrera como Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Industrial, Enfermeria y Docencia, la cual estan ejerciendo porque les va

mejor en ella. No responde el 35,30%.

Tabla 35: ¢ En qué institucion Universitaria le gustaria estudiar el posgrado?

En que nivel de formacion le gustaria adquirir mas conocimientos para
su curriculo profesional

NO CONTESTAN
PUBLICA | I .,
PRIVADA !
0 50 100 150 200 250 300 350
PRIVADA PUBLICA NO CONTESTAN
Total respuestas 68 163 310
. Porcentaje 12,57% 30,13% 57,30%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 30,13% de la poblacién objeto de estudio, prefiere estudiar el posgrado en una
institucion publica, porque la educacion es mejor y no genera tantos gastos;
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también, porque las universidades publicas son mas accesibles, y muchas
empresas prefieren a los profesionales que hayan estudiado en ellas. Mientras que
el 12,57% escogieron privada, por la cercania de donde ellos residen, porque les
ofrecen mas carreras y es mas facil estudiar; adicional a esto, los estudiantes

reciben un seguimiento mas personalizado. No responden el 57,30%.

Por lo anterior, a continuacion, se mostrara las universidades y ciudades, escogidas

por los graduados para estudiar el posgrado:

Tabla 36: ¢ En qué Universidad privada le gustaria estudiar?

En queé Universidad privada le gustaria estudiar.

NO CONTESTAN
OTRA, CUAL?
M.SERGIOARBOLEDA fo
. MANUELA BELTRAN
K. EXTERNANDO
1. BOSQUE
I UNIBOYACA
H. SALLE
6. SAN BUENAVENTURA o
F. LIBRE
E. CATOLICA
D.DEL ROSARID
C.SANTOTOMAS
B. JAVERIANA i ‘
A. LOSANDES |8

|
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

. c. Sanio : o . g Sn - . | Manuela | m. Sergio NO
osAndes | b.Javeriana d.Delrosario. e, Catdl f. Libr N h.Salle | i.Uniboyacd | 1 Bosque |k.Externando 7 W -
2. LosAndes | b.Javerian: Delrosario! e. Catdlica Libre Sall Uniboyacd | j. Bosgue |k.Externando Behran Arboleda CONTESTAN

tomas buenaventura
u Total respuestas 19 28 11 8 7 4 2 2 0 3 17 2 2 4 475

sPorcentaje 3,51% 5,18% 2,03% 148% 1,29% 0,74% 037% 1,66% 0,00% 0,55% 3,14% 037% 037% 0,74% 78,56%

0tra, ¢ Cudl?

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio permiti6 determinar que los graduados que prefieren estudiar en
universidades privadas, eligieron con un 5,18% la Javeriana; el 3,51% los Andes; el
3,14% el Externado; el 2,03% Santo Tomas; el 1,66% la Salle; el 1,48% el Rosario;
1,29% la Catdlica; el 0,74% otra Universidad; el 0,74% la Libre; el 0,55% el Bosque
y las Universidades San Buenaventura, Manuela Beltran, Sergio Arboleda cada una

con un 0,37%. Por lo anterior, se analiz6 que los graduados escogieron la
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universidad por el prestigio y la calidad de estudio que ofrecen. No responde
78,46%.
Tabla 37: En qué ciudad

En que ciudad
N O CON T ES T A N |

OTRA, éCUAL?
F. MEDELLIN
E. CHIQUINQUIRA |mm
D. SOGAMOSO }
C. DUITAMA
B. TUNJA
A. BOGOTA : \ | \ | \ | \ | \
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
d < Otra e
a.Bogota | b.Tunja |c.Duitama ) Chiquinqui| f. Medellin| "’ CONTESTA
Sogamoso X éCual?
ra N
m Total respuestas 63 19 2 3 15 2 B 434
. Porcentaje 11,65% 3,51% 0,37% 0,55% 2,77% 0,37% 0,55% 80,22%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Los graduados afirman que las ciudades que prefieren estudiar en la universidad
privada son: Bogota con el 11,65%; seguida Tunja con el 3,51%; Chiquinquira con
el 2,77%, Sogamoso y otra ciudad con el 0,55% cada una, y por ultimo Duitama y
Medellin con el 0,37% cada una; ellos escogieron las ciudades por la cercania
donde estan ubicadas las universidades a su residencia, para una mayor facilidad.
No responden 80,22%.
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Tabla 38: ¢ Por qué no esta interesado en realizar estudios de formacion
posgraduada?

Por qué no esta interesado en realizar estudios de formacion posgraduada

NO CONTESTAN
OTRA, ¢CUAL?
D. LA CIUDAD EN LA QUE ESTA...
C. NO ESTA INTERESADO.
B. TIEMPO.
A. POR MOTIVOS ECONOMICOS.

| [ | | | | | | |
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

d. La ciudad en
la que esta

a. Por motivos b. Tiempo. ¢ Noesta actualmente le| Otra, ¢Cual? NO
econdmicos. interesado. . ’ CONTESTAN
queda lejos a
la Universidad.
Total respuestas 47 Sl 29 15 2 397
. Porcentaje 8,69% 9,43% 5,36% 2,77% 0,37% 73,38%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Los motivos por los cuales los graduados del programa de Administracién de
Empresas no estan interesados en realizar estudios de formacién posgraduada son:
el 9,43% por tiempo, ya que estan dedicados a sus familias o el trabajo no les cede
espacio para seguirsen formando; el 8,69% por motivos econémicos, porque no
cuentan con trabajos estables y hay poca oferta laboral; el 5,36% no le interesa; el
2,77% porque en la ciudad donde estdn actualmente les queda lejos a la
Universidad; el 0,38% por otro motivo, ya sea porque no les gusta su profesion, no
les interesa estudiar un posgrado y estan dedicados en otras labores. El 73,38% No
responde.
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Tabla 39: En qué Universidad publica le gustaria estudiar

En qué universidad

NO CONTESTAN
OTRA, éCUAL)
K. QUINDIO
). TECNOLOGIA PEREIRA
1. UNAD
H. CAUCA
G. TOLIMA
F.UIS
E. VALLE
D. CUNDINAMARCA
C. ANTIOQUIA
B. NACIONAL
A. UPTC ‘ ‘

0 50 100 150 200 250 300 350

b, .. d j NO

a. UPTC . .~ . |Cundinam| e.Valle f.Uis | g.Tolima | h. Cauca | i. UNAD |Tecnologialk. Quindio .Otre’i, CONTESTA
Nacional | Antioquia rea Percira 4Cual) N

u Total respuestas 117 61 5 4 4 10 0 0 3 0 0 6 331
< Porcentaje 21,63% | 11,28% 0,92% 0,74% 0,74% 1,85% 0,00% 0,00% 0,55% 0,00% 0,00% 1,11% 61,18%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

En cuanto a los graduados que escogieron Universidad publica, tenemos que el
21,63% eligieron la UPTC; el 11,28% la Nacional; EL 1,85% la UIS; el 1,11% otra
Universidad; el 0,92% la de Antioquia; el 0,74% la de Cundinamarca; el 0,74% la
UniValle; la UNAD con el 0,55%; ellos escogieron esas universidades porque son
las mas calificadas por excelencia y reconocidas a nivel nacional. No responden
61,18%.
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Tabla 40: En qué ciudad los graduados prefieren la Universidad Publica

En que Ciudad

NO CONTESTAN

OTRA, ¢CUAL)
F. CHIQUINQUIRA

E. MEDELLIN
D. BUCARAMANGA
C. DUITAMA
B. TUNJA
A. BOGOTA ! | | | ‘ ‘ ‘ |
0 50 100 150 200 250 300 350 400
Bogota b. Tunja c. Duitama i e. Medellin 7 Otra, ¢Cual) NO
a. bog - hun) : Bucaramanga < Chiquinquira o€ CONTESTAN
m Total respuestas 69 91 6 6 8 20 1 345
. Porcentaje 12,75% 16,82% 1,11% 1,11% 0,55% 3,70% 0,18% 63,77%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Las ciudades que prefieren los graduados del programa para estudiar en la
Universidad Publica son: Tunja el 16,82%; seguido el 12,75% Bogota; el 3,70%
Chiquinquira; el 1,11%, Bucaramanga; el 1,11%, Duitama; el 0,55% Medellin y con
el 0,18% otra ciudad. Estos resultados se dieron porque la mayoria de los graduado
prefieren donde estan ubicadas la universidades publicas cerca de su residencia.
No responden 63,77%.
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14 ESTABLECER EL TIPO DE COMUNICACION QUE EXISTE ENTRE EL
GRADUADO Y LA UNIVERSIDAD

El tipo de comunicacion que existe entre el Graduado y la Universidad se puede
evidenciar en que tanto la Universidad como el Programa de Administracion de
Empresas Facultad Seccional Chiquinquira, realizan invitaciones a participar de los
eventos que se realizan en el marco de la celebracion del Dia del Administrador,
tales como el Seminario Internacional de Administracion de Empresas, el Encuentro
de Egresados, la Feria Empresarial, asimismo a participar de la Jornada de la
Investigacién, a actualizar la informacion personal en la pagina de la Universidad y
a través de la Escuela de Postgrados para que continien sus estudios

posgraduales.

El estudio permitié6 determinar que en el periodo del 2001-2017, el 57,49% de los
graduados, ha participado en los Seminarios, Cursos, Ferias, Conferencias,
Talleres, Actualizaciones, Encuentros de Egresados, entre otros, que realiza el
programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira. Esto
se evidencia que en su mayoria los graduados en el periodo que se encontraban
realizando estudios posgraduales, han mantenido un vinculo estrecho con el
Programa, se interesan por participar de estas actividades programadas tanto por
la Universidad como por el Programa. Por otra parte, el 17,01% no ha participado,
porque se encontraban laborando, viven lejos de la ciudad de Chiquinquira o por
falta de actualizacion de sus datos personales con la Universidad para recibir la
correspondencia que les envian. No responden 25,51%.

A pesar de las cifras de participacion de los graduados, la escuela sigue realizado
los eventos e invitandolos a asistir; igualmente, la formacién continuada ha estado
abierta a la participacion en diferentes areas.

Es asi, que el 38,45% de los graduados ha participado en las versiones del

Seminario Internacional de Administracion de Empresas en el periodo del 2011-
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2017. Asimismo, el estudio muestra que en el periodo del 2011-2017 el 27,91% de
los graduados, ya que estos a través de las conferencias dictadas se pueden
actualizar en nuevas tendencias administrativas; mientras que el 34,20% no ha
participado, porque su lugar de residencia esta fuera de Chiquinquira, no se
enteraron del evento, no les interesa. No responde el 27,36%.

En cuanto al Encuentro de Egresados, realizado en el periodo del 2010-2017 el
27,91% pues permiten fomentar dialogos sobre los enfoques administrativos y los
retos que debe enfrentar el graduado a partir de los cambios en el entorno. Mientras
que el 44,51% no ha participado, porque no les concierne, no tienen el tiempo
suficiente para asistir a los seminarios organizados por la Universidad o por cambio
de ciudad. No responde el 27,54%.

En cuanto lo que hace referencia a la Feria Empresarial el 27,36% de los graduados
ha participado en el periodo 2012-2017 como asistente y a través de la participacion
con stand presentado los productos o servicios de sus empresas. El 44,18% de los
graduados, no ha participado debido a los horarios de trabajo o porque no estan

viviendo en la ciudad. No responde el 28,47%.

Por otra parte, los graduados afirman que les gustaria vincularse con la Universidad
en la parte académica el 25,14% a través de la realizacibn de estudios
postgraduales, cursos de actualizacién, diplomados, entre otros, el 24,03% les
gustaria trabajar con la Universidad, ya sea como docentes o en la parte
administrativa. El 16,27% culturalmente, aprovechando los espacios libres,
danzas, teatro, gimnasio, participando en los eventos que realice. El 16,64% no le
interesa vincularse con la universidad ya que no tiene el tiempo necesario, al 6,47%
le gustaria vincularse deportivamente, valiendo las competencias deportivas, de tal
manera que se distraigan de las actividades diarias, otras el 1,84%. El 9,61% no
responde.
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Por otra parte, los graduados del Programa manifiestan que actualizan
periddicamente la informacién personal, por medio de la encuesta que la
Universidad les envia via correo electronico, semestralmente el  9,80%;
mensualmente el 1,85%; anualmente el 21,18%. La informacién es a través de
invitaciones a actualizar los datos personales, asistir a los eventos que realiza la
Facultad tales como: Seminario Internacional de Administracion de Empresas, el
Encuentro de Egresados, la Feria Empresarial, Jornada de la Investigacion y para
que continten sus estudios postgraduales en la Universidad. El 41,59% ninguna
vez ha actualizado la informacién después de haber obtenido el titulo, porque no
tenian conocimiento, no existe el medio para hacerlo y no les parece relevante. No
responde el 24,95%.

Ilgualmente, los graduados afirman que la frecuencia con la que reciben informacién
del programa de Administracion de Empresas es: semestralmente el 24,21%;
mensualmente el 22,74%; anualmente el 18,67%; mientras que el 10,72% afirma
que la Escuela de Administracion de Empresas nunca les ha enviado informacion.
No responde el 23,66%.

Por lo anterior, se observa que el tipo de comunicacion entre el graduado y la
Universidad esta en un 40% de los graduados aproximadamente, ya que todos no
participan en los diferentes eventos que esta realiza, porque muchos ya no viven en
la ciudad, otros no se enteran porque han cambiado su correo, algunos no les
interesa o simplemente no cuentan con tiempo, por consiguiente, lo mismo pasa

con la actualizacion de la informacion que se requiere.

Por ultimo, se observa que el 67,47% de los graduados no tienen ningun

conocimiento sobre las Politicas de Seguimiento a Egresados, porque la

Universidad no da las da a conocer. Esto es una debilidad por parte de la

Universidad, porque no las da a conocer a sus estudiantes, ya que son de vital

importancia para el seguimiento a graduados, para que asi mismo se beneficien, y
86



porque ademas es una parte fundamental para la Alta Acreditacién de los
Programas. El 9,61% si conocen las politicas, ya que se han vinculado laboralmente
con la Universidad, siendo participes de las actividades programadas por la Escuela,

0 porque has sido representantes estudiantiles. No responde el 22,92%.

Para concluir este andlisis, se evidencia que la Universidad y el Programa han
tenido falencias en cuanto a la comunicacién con los graduados del programa de
Administracion de Empresas de la Facultad Seccional Chiquinquira, pues se
demuestra que la mayoria de los graduados, no tienen conocimiento sobre las

politicas de seguimiento.
A continuacion, se observan los resultados recopilados en este apartado:

Tabla 41: ¢ En el periodo del 2001-2017 ha participado en los seminarios,
cursos, ferias, conferencias, talleres, actualizaciones, encuentros de
egresados, entre otros, que realiza el programa de Administracion de

Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira?

En el periodo del 2001-2017 ha participado en los seminarios, cursos
, ferias, conferencias, talleres, actualizaciones, encuentros de
egresados, entre otros, que realiza el programa de Administracion de
Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira

NO CONTESTAN
NO
S

0 50 100 150 200 250 300 350

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 311 92 138
o Porcentaje 57,49% 17,01% 25,51%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio permitié6 determinar que en el periodo del 2001-2017, el 57,49% de los
graduados, ha participado en los Seminarios, Cursos, Ferias, Conferencias,
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Talleres, Actualizaciones, Encuentros de Egresados, entre otros, que realiza el
programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira. Esto
se evidencia que en su mayoria los graduados en el periodo que se encontraban
estudiando, si participaron de estas actividades programadas. Por otra parte, el
17,01% no participd, porque se encontraban laborando, viven lejos de la ciudad de
Chiquinquira o por falta de actualizacidén de sus datos personales con la Universidad
para efectuar la llegada de la informacion a sus correos. No responden 25,51%.

Tabla 42: En el periodo del 2011-2017 ha participado en seminarios
internacionales que realiza el programa de Administracion de Empresas de la
UPTC Facultad Chiquinquira

En el periodo del 2011-2017 ha participado en seminarios
internacionales que realiza el programa de Administracion de
Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira

NO CONTESTAN
NO
S

0 50 100 150 200 250

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 208 185 148
o+ Porcentaje 38,45% 34,20% 27,36%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que en el periodo del 2011-2017, el 38,45% de los graduados ha
participado en las versiones del seminario internacional que realiza el Programa de
Administracion de Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquira; mientras que el
34,20% no ha participado, porque ya se graduaron y no se encontraban para este
periodo en la Universidad o simplemente no les interesa. No responde el 27,36%.
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Tabla 43: En el periodo del 2010-2017 ha participado en los Encuentros de
Egresados que realiza el programa de Administracion de Empresas de la
UPTC Facultad Chiquinquira

En el periodo del 2010-2017 ha participado en los Encuentros de
Egresados que realiza el programa de Administracion de Empresas
de la UPTC Facultad Chiquinquira

NO CONTESTAN
NO
S

200 250 300

Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 151 241 149
o+ Porcentaje 27,91% 44,55% 27,54%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que en el periodo del 2011-2017 el 27,91% de los graduados, ha
participado en las versiones del Seminario Internacional que realiza el Programa de
Administracion de Empresas de la UPTC Facultad Chiquinquird, pues permiten
fomentar dialogos sobre la academia administrativa y los retos que debe enfrentar
el graduado. Mientras que el 44,51% no ha participado, porque no les concierne,
no tienen el tiempo suficiente para asistir a los seminarios organizados por la

Universidad o por cambio de ciudad. No responde el 27,54%.
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Tabla 44: Ha participado en las diferentes versiones de la Feria Empresarial
2012-2017, que realiza el programa de Administracion de Empresas de la
UPTC Facultad Chiquinquira

Ha participado en las diferentes versiones de la Feria Empresarial 2012-
2017, que realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC
Facultad Chiquinquira

NO CONTESTAN
NO |
N|
0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 148 239 154
o+ Porcentaje 27,36% 44,18% 28,47%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El 44,18% de los graduados, no ha participado en las diferentes versiones de la
Feria Empresarial que realiza el programa de Administracion de Empresas de la
UPTC Facultad Chiquinquira en el periodo 2012-2017, debido a los horarios de
trabajo o porque no estan viviendo en la ciudad. Mientras que el 27,36% si han
participado de la feria empresarial, debido a que se encontraban estudiando en ese
periodo de tiempo, aprovechando los beneficios que trae esta significativa actividad.
No responde el 28,47%.

Por otro lado, los graduados les gustarian vincularse con la UPTC, de la siguiente

manera:
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Tabla 45: De qué manera le gustaria vincularse con la UPTC

De qué manera le gustaria vincularse con la UPTC

NO CONTESTAN
OTRA, éCUAL?
E. NO LE INTERESA

D. LABORAL
C. DEPORTIVA
B. CULTURAL
, | | \ | \ \
A. ACADEMICA | 1 ‘ | | | ( ‘
0 20 40 60 80 100 120 140 160
a. e.Nole NO
n (CuAlR
Académica b. Cultural | c. Deportiva| d.Laboral interesa Otra, ¢Cual? CONTESTAN
m Total respuestas 136 88 35 130 90 10 52
= Porcentaje 25,14% 16,27% 6,47% 24,03% 16,64% 1,85% 9,61%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio muestra que al 25,14% de los graduados del programa les gustarian
vincularse académicamente, para asi adquirir conocimiento en su curriculo
profesional por medio de posgrados, puesto que las organizaciones solicitan
personal con buen perfil profesional para ejercer. El 24,03% quieren vincularse
laboralmente con la Universidad, por medio de las ofertas de empleo. El 16,27%
culturalmente, aprovechando los espacios libres, estar en contacto con la
Universidad y participar de los eventos que ella realice. El 16,64% no le interesa
vincularse con la universidad ya que no tiene el tiempo necesario; mientras que al
6,47% le gustaria vincularse deportivamente, valiendo las competencias deportivas,
de tal manera que se distraigan de las actividades diarias.

Ademas, la periodicidad con la que actualizan sus datos personales y la frecuencia

con la que reciben informacion de la Universidad, ha sido como se representa en
las dos graficas siguientes:
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Tabla 46: Con qué periodicidad actualiza su informacién en la UPTC

Con qué periodicidad actualiza su informacién en la UPTC

NO CONTESTAN
D. NINGUNA

C. ANUAL

B. SEMESTRAL

A. MENSUAL
0 50 100 150 200 250
a. Mensual b. Semestral c. Anual d. Ninguna NO CONTESTAN
m Total respuestas 10 53 118 225 135
o Porcentaje 1,85% 9,80% 21,81% 41,59% 24,95%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio arrojo que la periodicidad con la cual los graduados actualizan la
informacion personal con la UPTC es la siguiente: el 41,59% ninguna vez ha
actualizado la informacion después de haber obtenido el titulo, porque no tenian
conocimiento, no existe el medio para hacerlo y no les parece relevante; el 21,81%
lo hace anualmente, porque no le ve importancia, ya que la Universidad no lo exige;
el 9,80% semestralmente, puesto que ellos quieren actualizar sus datos y estar
informados con las eventualidades de la Universidad; 1,85% mensualmente, porque
cambian su informacidén continuamente y quieren que la escuela este en continua
comunicacién con ellos, lo ven fundamental para actualizar la base de datos. No
responde el 24,98%.
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Tabla 47: Frecuencia con la cual recibe informacion del programa de
Administracion de Empresas Facultad Seccional Chiquinquira.

Frecuencia con la cual recibe informacion del programa de Administracion de Empresas Facultad
Seccional Chiquinquira.

NO CONTESTAN
D. NUNCA
C. ANUAL
B. SEMESTRAL
A. MENSUAL . . . . .
0 20 40 60 80 100 120 140
a. Mensual b. Semestral c. Anual d. Nunca NO CONTESTAN
® Total respuestas 123 131 101 58 128
o Porcentaje 22,74% 24,21% 18,67% 10,72% 23,66%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio demuestra que la frecuencia con la cual los graduados reciben
informacion del programa de Administracion de Empresas es: semestralmente el
24,21%; mensualmente el 22,74%; anualmente el 18,67%; mientras que el 10,72%
afirma que la escuela de Administracién de Empresas nunca les ha enviado
informacion. No responde el 23,66%.

Por lo anterior, se observa que el tipo de comunicacion entre el graduado y la
Universidad esta en un 40% de los graduados aproximadamente, ya que todos no
participan en los diferentes eventos que esta realiza, porque muchos ya no viven en
la ciudad, otros no se enteran, algunos no les interesa o simplemente no cuentan
con tiempo, por consiguiente, lo mismo pasa con la actualizacién de la informacion

que se requiere.

Por ultimo, cabe anotar que la mayoria de los graduados desconocen las politicas

de seguimiento a egresados, como se observa a continuacion:
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Tabla 48: Conoce las politicas de seguimiento a egresados de la UPTC

Conoce las politicas de seguimiento a egresados de la UPTC

NO CONTESTAN
NO | I
Sl
0 100 200 300 400
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 52 365 124
i+ Porcentaje 9,61% 67,47% 22,92%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

En la tabla se analiza que el 67,47% de los graduados, no conocen las politicas de
seguimiento de la UPTC. Esto es una debilidad por parte de la Universidad, porque
no las da a conocer a sus estudiantes, ya que son de vital importancia para el
seguimiento a graduados, para que asi mismo se beneficien, y porque ademas es
una parte fundamental para la alta acreditacion de los programas. El 9,61% si
conocen las politicas, ya que se han vinculado laboralmente en la universidad,
siendo participes de las actividades programadas por la escuela, o por consiguiente

son representantes estudiantiles. No responde el 22,92%.

Tabla 49: Esta conforme con las politicas de seguimiento a egresados de la

universidad

Esta conforme con las politicas de seguimiento a egresados de la
universidad

NO CONTESTAN
NO I
S

0 100 200 300 400
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 67 349 125
i+ Porcentaje 12,38% 64,51% 23,11%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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En la grafica se puede deducir que los graduados de Administracion de Empresas
en un 64,51% no estan conformes con las politicas de seguimiento, ya que la
Universidad no realiza un verdadero seguimiento a los graduados; por otra parte
muchos no conocen las politicas y no saben que existen. El 12,38% estan de
acuerdo con las politicas, ya que se contribuye a la insercién laboral permitiendo el

vinculo con la Universidad No responde el 23,11%.

Para concluir este andlisis, se evidencia que la Universidad y el Programa han
tenido falencias en cuanto a la comunicacién con los graduados del programa de
Administracion de Empresas de la Facultad Seccional Chiquinquira, pues se
demuestra que la mayoria de los graduados, no tienen conocimiento sobre las

politicas de seguimiento.
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15 IDENTIFICAR SI EL GRADUADO EJERCE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

El 50,46% no tienen publicaciones académicas como graduados, mientras que el

1,29% si tiene, mientras que el 48,24 no responde:

Tabla 50: Publicaciones Académicas de los graduados.

PUBLICACIONES ACADEMICAS COMO SRADUADO, DESOE EL MDMENTO QUE OBTUVD ELTITULD

NOMEBRE LIBRDS CAPTULD ARTICULD CONFERENCIAS PONENCIAS
INGRITH MARCELA CAND COMERCIACOOP LA CODPERATIVA DE
CANCELADO L0 BOYACENSES 11952016 UM
ESTUDID DEL CASO EN LA HISTORIA
EMPRESARIAL  DEL  SECTOR
COOPERATIVE
ROLANDO ALEXANDER RESG0  DE  COMPORTAMIENTD | -ADMINISTRACION
CAFON ALVARADD TAMIENTOS  AUTISTAS  DE  LAS | CONTEMPORANEA
DRGANIZACIONES: UNA PROPUESTA | REwisTa 3
PARA 5L MEDICION INVESTIGACION:
COLEGID O POSERADOS
EN ADMINISTRACION DE
Lt REPUBLICA MEXICANA
YOLUMEN VLL
ALEIANDRA CARION COOPERATIVIEMO ¥ ENIPRENDIMIENTD
CASTIBLANCD
DSCAR ROBERTO CARON L5 CAPACDADDES ¥ OPORTUNIDADES
INFANTE DE A5 MUIERES  COMOD
PROTAGONISTAS INTEGRALES EN EL
DESARROLLO HUMAND
LEIDY GIMENA CANON COORERATIVISMO ¥ ENIPRENDIMIENTD
pefia
EDGAR YOBANI CARDENAS | DESPLAZAMIENTO GRUPD DE  INVESTIGACION
CASAS FORZADO DERECHOS  HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD APONTE
ANGELAMARCELA | CARACTERIZACION  DEL
CARDONA SANCHEZ | SUJETO DESPLAZADO 2012
SANDRA MILENACARILLD | COMERCIACOOP -REVISTA EAN 2017 COMERCIACOOP CONGRESD NACIONAL
DRTEGA DE HISTORIA 2017
VIVIAH PAOLA CARD | FASE DE PROTOCOLD DF

105 ESTUDIDS
PRELIMINARES DEL SLJETO
DESPLAZAD0
PARTICIRACION  EN LA
IRVESTIZACION
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ANA PATRICIA DIAZ
ALDANA

“CAPITAL INTELECTUAL 3SUMA DE
TALENTOZ"PRIMERA EDICION
:DICIEMERE CE
2017.15BM:97E19734E2963
EDICION-CUERPO ACADERICD
GESTION ¥  ADMOMNISTRACION DE
SISTEMAS  EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BaJA
CALIFORMIA  MEMICD | CAUABC-
133)PROPED

-EL GOBIERMD CORPORATVOD: UMA
MIRACA DESDE LA FORMACIOM DE LOS
ADMINISTRADORES DE EMMNPRESAS ¥
L3S CONTADORES PUBLICOS.

-RIEZG0S  DE  COMPORTARINETO
AUTISTAS DE LAS ORGANEZACIONES
UNA FROPUESTA DE MEDICION.

ADMINISTRACIGN
CONTEMPORANEA
REVISTA DE
INVESTIGACION:
COLEEIO DE POSERADOS
EN ADMINISTRACION CE
L& REPUBLICA MEXICANA
‘L& ETICA  COMOD
ELEMENTO BASICO DEL
EJERCICIO  PROFESIOMAL
¥ DEL DESEMFPERD
LABORAL",

il SEMINARID INTERMACIOMNAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

LA PRESEMCIA DEL ESTADD
COLOMBIAND FRENTE LA PROTECCION
DEL "SOMBRERD VUELTIADD.

-¥l CONGRESD MACIONAL IV

CONGRESO INTERNACIOMNAL
COLPARMEX  “LA  ETICA  COMO
ELEMENTO BASIDD DEL EJERCICID
PROFESIONSL Y DEL DESEMPERQD

LABDRAL", CONGRESO INTERNACIONAL
COLEGID  DE POSGRADOS  EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA Y [V SEMINARID
INTERMACIONAL DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. PUEBLA MEXICO & DE
CCTUBRE 2014,

- ¥l coangreso nacional y IV COMGRESD
INTERNACIONAL COLPARMEX -
EFICACIA DE L& POUTICA DE
SEGUIMIENTDS & EGRESADOS DE LA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA
UPTC CHIQWINGUIRA COMO EIE DE LA
RESPOMNSABILIDAD SOOIl DEL
PROGRAMA™. EVENTD INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD PEDACOGICA ¥
TECHOLGGICA DE COLOMEBIA
CHIQUINQUIRA, 132 DE NOVIEMEBRE
DEL 2014°.

=Xl CONGRESD INTERNACIONAL
COLPARMENX "CAPITAL INTELECTWAL LA
SUMA DE TALENTOS “EL GOBIERND
CORPORATIVO: UMA MIRADW DESDE LA
FORMACION DE Las
ADMINISTRADORES DE EMNPRESAS ¥
LOE CONTADORES PUBLICOS."COLEGID
DE POSGRADOS DE LA REPUBLICA
MEXICAMA ORIZABA, MEXICO 6 ¥ 7 DE
OCTUBRE DE 2016.

- Kl COMGRESZ INTERNACIOMAL
COUPARMEN "CAMTAL INTELECTUAL LA
SUMA DE TALENTOS. “RIESGOS DE
COMPORTAMIENTO AUTISTRAS DE LAS
CRGANIZACIONES: UNA PROPUESTA DE
MEDICION ~. COLEGIO DE POSGRADOS

DE L& REPUBLICA MEXICANA DRIZABS,
MEXICO.5¥ 7 DE OCTUBRE DE 2016,

-5 SEMINARIO INTERMACIONAL DE
ADMINISTRACION  DE  EMPRESAZ
"ACERCAMIENTD AL GOBIEAND
CORPORATIVD EM EL SECTOR PUBLICT
EM COLOMBIA™. EVETO INTERNAIONAL
ADMINISTRACION  DE  EMIPRE3ZAS.
UNIIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥
TECHOLOGICA DE COLOMBIA.
FACULTAD SECCIONAL CHIQUIZKUIRA
08 DE NOVIEMBRE DE 2016

BAONICA |SABEL FORERD
GOMEZ

COOPERATIVIEMO ¥ EMPRENCIMIENTD

YESICA YAMILE FORERD
GONZALEZ

LAS CAPACDADDES ¥ OPORTUNIDADES
DE LAS MUJERES oMo
PROTAGONISTAS INTEGRALES EN EL
DESARROLLO HUMAMNO

LIDIA MILENA GARCIA
PINEDA

COOPERATIVIEMO Y EMPRENDIMIENTO

YURI MARCELA
LANCHEROS CURRREA

COMO VIAIAR EN BICICLETA

AMGELA YESENIA MURCIA
PACHON

DESPLAZAMIENTD
FORZADOD

GRUPD  DE  INVESTIGACION ¥
DERECHDS  HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD APONTE

LUZ YADY MURCIA
PACHON

CARACTERIZACION DEL
SUIETO DESPLAZADD 2012

MELISA PEDROZA
BUITRAGD

COMERCIACOOR

REWISTA EAN 2017

COMERCIACCOP CONGRESD MACIONAL
DE HISTORIA 2017

FLABIO ALFONSD SANCHEZ
s0TD

FASE DE PROTOCOLO DE
L5 ESTUDIOS
PRELIMINARES DEL SUJETO
DESPLAZADO
PARTICIFACION  EN LA
INVESTIZACION

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
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Tabla 51: Tiene publicaciones académicas como egresado, desde el
momento que obtuvo el titulo

Tiene publicaciones académicas como egresado, desde el momento que
obtuvo el titulo

NO CONTESTAN
NO
S|
0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
Total respuestas 7 273 261
B Porcentaje 1,29% 50,46% 48,24%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

El estudio arrojé, que la gran mayoria de los graduados no ejerce ningun tipo de
actividades de investigacién. Esto lo podemos observar en que el 50,46% de los

graduados no tiene publicaciones académicas,

Asimismo, se observa que el 52,87% de los graduados, no esta inscrito a ningun
grupo de Investigacién en Colciencias, lo anterior, obedece a que ellos no tienen
tiempo para pertenecer en alguno de estos grupos, puesto que se dedican a sus
labores; solo el 0,74% se encuentran vinculados a un grupo de investigacién. No
responden el 46,40%.

Por otra parte, el 40,30% de los graduados, no estan interesados en participar de
un grupo de Investigacion de la UPTC, por falta de motivacion de parte de los
profesores, los cuales no investigan ni incentivan al estudiante a realizarlo. Adicional
a esto, la falta de tiempo, ya que muchos de ellos laboran y no pueden incursionar
en la investigacién. Mientras que el 20,89% si estan interesados en patrticipar, ya
que se benefician de las estrategias de la academia y abordan conocimientos,
dejando de un lado la escuela tradicional, buscando la ensefianza constructiva. El

38,82% no responde la pregunta.
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Por altimo, el 17,74% de la poblacion objeto de estudio, no han participado en redes
académicas, ya que son desconocidas para los graduados, lo cual es una falencia
por parte de la Universidad, pues estas son herramientas que brindan informacion
de interés sobre la academia y la parte laboral. El 50,46% de los graduados, hacen
parte del Consejo Profesional de Administradores de Empresas, aprovechando al
maximo la busqueda de informacion relevante y actualizando sobre los ambientes
didacticos y la comunidad universitaria; adicional a esto, han adquirido la tarjeta
profesional en esta asociacion. No responden el 31,79%.

Como anadlisis final, se evidencia que el Programa de Administracién de Empresas
de la Facultad Seccional Chiquinquira, tiene falencia en cuanto al seguimiento de
los graduados, porque como se menciona anteriormente, mas del 60% no tienen
conocimientos sobre las politicas de seguimiento a egresados; adicional a esto, se
hace necesario que la Universidad de a conocer, que la actualizacion de la base de
datos continua, es importante para el programa, puesto que es un requisito
fundamental para la alta acreditacion de la carrera y su seguimiento.

En cuanto al perfil profesional, solo el 50% de los graduados, se encuentran
laborando en lo que se formaron, mientras que el otro 50% se dedican a otras
ocupaciones o profesiones, porque la oferta laboral no es la mejor para este campo,
o simplemente, la no actualizacion de la misma ha hecho que busquen otros
destinos. Por otro lado, los graduados tienen dificultad a la hora de encontrar un
trabajo porque no contaron con una practica laboral, para poder enfrentar el mundo

real con méas seguridad.

En cuanto a los reconocimientos, premios o galardones, son pocos los graduados
que han tenido exaltaciones, por lo que se hace necesario que la universidad
refuerce lo importante que es este tema para la institucion y para los profesionales,
por medio de capacitaciones como lo hace los semilleros de investigacion.
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Y, por ultimo, hay que dar a conocer lo importante que son las redes académicas y
las actividades de investigacion; ya que estas nos pueden ofrecer un excelente
trabajo, becas, reconocimientos, entre otros, en donde se puede reforzar el
conocimiento tanto para la vida profesional, como personal. A continuacién, se
observan los resultados recopilados que desarrollan este objetivo:

En la grafica anterior podemos visualizar las publicaciones académicas que han
tenido los graduados después de haber obtenido el titulo, en el cual se evidencia su
enorme trabajo en querer compartir sus conocimientos con los demas; adicional a
esto, el desemperio laboral que han tenido es excelente, han aplicado siempre los

conocimientos que adquirieron durante la carrera.

Tabla 52: ¢ Esta vinculado actualmente a un grupo de investigacion inscrito

en Colciencias?

Esta vinculado actualmente a un grupo de investigacion inscrito en
Colciencias

NO CONTESTAN
NO
Sl
0 50 100 150 200 250 300 350
S| NO NO CONTESTAN
Total respuestas 4 286 251
. Porcentaje 0,74% 52,87% 46,40%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Se observa que el 52,87% de los graduados, no esta inscrito a ningun grupo de
Investigacion en Colciencias, lo anterior, obedece a que ellos no tienen tiempo para
pertenecer en alguno de estos grupos, puesto que se dedican a sus labores; solo el
0,74% se encuentran vinculados a un grupo de investigacion. No responden el

46,40%.
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Tabla 53: ¢ Le interesaria participar de un grupo de investigacion de la
UPTC?

Le interesaria participar de un grupo de investigacion de la UPTC

NO CONTESTAN
NO
o . . | 4 1
0 50 100 150 200 250
Sl NO NO CONTESTAN
M Total respuestas 113 218 210
< Porcentaje 20,89% 40,30% 38,82%

Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.

Segun los resultados obtenidos, el 40,30% de los graduados, no estan interesados
en participar de un grupo de Investigacion de la UPTC, por falta de motivacion de
parte de los profesores, los cuales no investigan ni incentivan al estudiante a
realizarlo. Adicional a esto, la falta de tiempo, ya que muchos de ellos laboran y no
pueden incursionar en la investigacion. Mientras que el 20,89% si estan interesados
en participar, ya que se benefician de las estrategias de la academia y abordan

conocimientos, dejando de un lado la escuela tradicional, buscando la ensefanza

constructiva. El 38,82% No responde la pregunta.

Tabla 54: ¢ Ha Participacion en alguna red académica?
Ha participado en alguna red académica

NO CONTESTAN
NO

N

0 50 100 150 200 250 300
Sl NO NO CONTESTAN
u Total respuestas 273 96 172
o+ Porcentaje 50,46% 17,74% 31,79%
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Fuente: Las autoras, a partir de la informacién recolectada.
El 17,74% de la poblacion objeto de estudio, no han participado en redes
académicas, ya que son desconocidas para los graduados, lo cual es una falencia
por parte de la Universidad, pues estas son herramientas que brindan informacién
de interés sobre la academia y la parte laboral. El 50,46% de los graduados, han
participado y conocen las redes académicas, aprovechando al maximo la busqueda
de informacion relevante y actualizando sobre los ambientes didacticos y la
comunidad universitaria; adicional a esto, han adquirido la tarjeta profesional
mediante el consejo Nacional de Profesionales en Administracién, la cual también

es una red académica. No responden el 31,79%.

Como anadlisis final, se evidencia que el Programa de Administracién de Empresas
de la Facultad Seccional Chiquinquira, tiene falencia en cuanto al seguimiento de
los graduados, porque como se menciona anteriormente, mas del 60% no tienen
conocimientos sobre las politicas de seguimiento a egresados; adicional a esto, se
hace necesario que la Universidad de a conocer, que la actualizacion de la base de
datos continua, es importante para el programa, puesto que es un requisito

fundamental para la alta acreditacion de la carrera y su seguimiento.

En cuanto al perfil profesional, solo el 50% de los graduados, se encuentran
laborando en lo que se formaron, mientras que el otro 50% se dedican a otras
ocupaciones o profesiones, porque la oferta laboral no es la mejor para este campo,
o simplemente, la no actualizacion de la misma ha hecho que busquen otros

destinos.
Por otro lado, los graduados tienen dificultad a la hora de encontrar un trabajo

porque no contaron con una practica laboral, para poder enfrentar el mundo real con

mas seguridad.
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En cuanto a los reconocimientos, premios o galardones, son pocos los graduados
que han tenido exaltaciones, por lo que se hace necesario que la universidad
refuerce lo importante que es este tema para la institucion y para los profesionales,
por medio de capacitaciones como lo hace los semilleros de investigacion.

Y por ultimo, hay que dar a conocer lo importante que son las redes académicas y
las actividades de investigacion; ya que estas nos pueden ofrecer un excelente
trabajo, becas, reconocimientos, entre otros, en donde se puede reforzar el

conocimiento tanto para la vida profesional, como personal.
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16 CONCLUSIONES

- Como resultado de la investigacién estadistica representada, es
posible concluir que el 35,67% de los graduados llevan laborando sin tarjeta
profesional de 1 a 5 afnos, debido a que la organizacidn para la que laboran
no les exige la tarjeta profesional, pero aprovechan sus conocimientos
adquiridos durante la carrera. Por otra parte, el 73,75% de los graduados
labora ejerciendo su profesibn como Administrador de Empresas, lo cual es
una gran oportunidad en el ambito laboral, ya que adquieren experiencia y
se benefician de la misma. Con la informacién analizada, el 33,09% de los
graduados manifiestan trabajar en organizaciones privadas, ya que les
generan gran beneficio como estabilidad laboral, mejores ingresos y

crecimiento profesional.

- Con base a la informacién recopilada, se puede decir que el 33,09%
de los graduados manifiestan que trabajan en organizaciones privadas,
porque brindan la oportunidad de empleo y estabilidad laboral, lo cual les
permite mejorar su calidad de vida y crecer profesionalmente dentro de la
organizacion; por lo tanto el 23,11% de la poblacién objetivo, tiene un ingreso
promedio mensual de 2-4 SMMLYV; adicional a esto, el graduado si ejerce el
perfil laboral en el cual se formd, ya que el 34,75% de los encuestados realizo
estudios de posgrado, mejorando su nivel educativo y logrando obtener un

mejor empleo.

- Actualmente la mayoria de los graduados que hicieron un posgrado,
se especializaron en las siguientes areas: Alta Gerencia en Mercadotecnia
con el 12,55%; Gerencia Financiera con el 4,94%; Administracion y Control
Organizacional con el 0,57%; por lo que se determind que gran parte de los
graduados las escogieron para optar al titulo de su profesion como
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Administrador de Empresas y no porque les llamara la atencion estudiarla.
Por lo que la Universidad deberia gestionar mas posgrados, para asi generar
satisfaccion a la hora de escoger la especializacién a estudiar.

- En cuanto a los reconocimientos otorgados a los graduados, se
puede deducir, que la educacion obtenida en la Universidad y la experiencia
que han adquirido en las empresas donde han laborado, contribuyeron a que
estos profesionales se les premiara o reconociera su entrega y dedicacion a

la Profesion, ya que han tenido un excelente desempefo con su profesién.

- En el estudio realizado, se analiza las necesidades del medio, ya que
los graduados buscan mejorar sus conocimientos para su curriculo
profesional y asi tener mejores oportunidades. En cuanto al 21,07% de los
graduados de la carrera de Administracion de Empresas, algunas veces esta
aplicando los conocimientos adquiridos, debido a que el empleo que ejerce
no es en su totalidad acorde a la profesién, pero en algunas funciones
aplican lo aprendido durante la carrera.

- El 57,86% de los graduados, opinan que la practica laboral recibida
como forma de evaluacién, no es suficiente para desempenarse en cualquier
campo laboral, ya que la Universidad no tiene convenios con empresas para
realizarlas; ademas, deberia ser mas practica, que tedrica, puesto que se

encuentran en un mundo de constante cambio.

- En el estudio se pudo determinar, que en el periodo del 2001-2017, el
57,49% de los graduados, ha participado en los Seminarios, Cursos, Ferias,
Conferencias, Talleres, Actualizaciones, Encuentros de Egresados, entre
otros, que realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC
Facultad Seccional Chiquinquira, que en gran parte es representativo, ya que
el graduado tiene comunicacion continua con la Universidad. Por Otra parte,
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el 38,45% de los graduados ha participado en las versiones del seminario
internacional que realiza el Programa de Administracién de Empresas, lo que
hace muy importante el encuentro de varios emprendedores y conocer otros

puntos de vista.

- Como resultado, el 25,14% de los graduados del programa, les
gustarian vincularse con la Universidad académicamente, para asi adquirir
conocimiento en su curriculo profesional por medio de posgrados, puesto que
las organizaciones solicitan personal con buen perfil profesional para ejercer

y aplicar sus conocimientos en la organizacién.

- De acuerdo con la periodicidad con la que los graduados actualizan su
informacion, el 41,59% ninguna vez han actualizado la informacién después
de haber obtenido el titulo, ya que la Universidad no les brindo la informacién
necesaria para actualizar, solo lo hicieron cuando les aplicamos la encuesta.
Por lo anterior, es de vital importancia que se retome la actualizacién de la
base de datos y no se deje pasar demasiado tiempo.

- Como resultado en cuanto a las politicas de seguimiento, el 67,47%
no las conocen, por lo que la Universidad ha tenido muy poca intervencion
en este tema, y se hace necesario que se implemente una estrategia para
que se tenga conocimiento de las mismas, asi los futuros graduados no las

olviden, se beneficien de ellas y asi mismo la Universidad.

- En consecuencia, el 50,46% de los egresados no tienen publicaciones
académicas, ya que no cuentan con el tiempo necesario para incursionar. En
cuanto a los grupos de investigacién, no se encuentran inscritos en su
mayoria el 52,87%, ya que no les interesa, no les queda tiempo por sus
jornadas laborales o no les llama la atencion investigar. Por dltimo, La
participacion que han tenido en las redes académicas, es que el 17,74% no
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tienen conocimientos de las redes académicas brindadas por la Universidad
y tampoco se les ve la motivacion de participar, porque no le ven la
importancia.

- Por lo anterior, se pudo concretar que el tipo de comunicacién entre el
graduado y la Universidad estd en un 40% de los graduados
aproximadamente, ya que todos no participan en los diferentes eventos que
esta realiza, porque muchos ya no viven en la ciudad, otros no se enteran,
algunos no les interesa o simplemente no cuentan con tiempo: por
consiguiente, lo mismo pasa con la actualizacién de la informaciéon que se
requiere, para la base de datos del programa de Administracion de Empresas
de la UPTC Chiquinquira.
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17 RECOMENDACIONES

Realizar el estudio de seguimiento a egresados del Programa de
Administracién de Empresas periédicamente cada 2 anos, en primer lugar,
porque es un tiempo prudencial para identificar si siguen ejerciendo su perfil
profesional, si han obtenido mas reconocimientos o galardones, si han
contribuido al crecimiento regional y la creacién de empresa, generando asi
empleo, y dar cumplimiento al Acuerdo 038 de 2001 que dice: “Es obligatorio
que la universidad realice seguimiento continuo a los egresados, ya que hace
parte de una de las dependencias importantes de la universidad y asi cumplir

con lo establecido”.

Para un proximo estudio, se sugiere, que se haga un muestreo no
probabilistico de la totalidad de la poblacion, puesto que es muy dificil la
localizacion del 100%.

Al momento de realizar la encuesta, se recomienda que sea concreta y corta

para que su contestacidén no sea dispendiosa.

Que la Universidad haga acompafnamiento a la investigacion, ya que se
presentaron falencias en cuanto a la credibilidad del estudio que se estaba
realizando por las investigadoras, el cual genero irrespeto por parte de los
egresados.

Se propone que la Universidad de a conocer constantemente a los
estudiantes del programa, que después de haber obtenido el titulo, actualicen
los datos cada vez que la Universidad lo requiera, ya que esto es fundamental
para mantener la alta acreditacion y cumplimiento de politicas de seguimiento

a egresados.
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18 RECOMENDACIONES DE LOS GRADUADOS

En términos generales, los graduados recomiendan que se elija docentes por
méritos y no por conveniencia politica, que exista realmente practicas
laborales, donde los estudiantes puedan construir herramientas que
fortalezcan su conocimientos, asi mismo, las utilicen en su nueva etapa de

desarrollo laboral.

Que se tengan en cuenta a los graduados en las ofertas laborales disponibles
dentro de la Universidad y en las diferentes actividades que esta realice, bien

sean académicas o culturales.

Los graduados recomiendan que exista la investigacion y publicacion por
parte de los profesores, para que incentiven al estudiante a vincularse en

grupos de investigacidn y se beneficien.

Invitan a la universidad a realizar ajustes en el curriculo y se establezca
una catedra acerca de control, ya que como administradores de empresas se

evidencian falencias.

El programa de Administracion de Empresas debe ser mas practico que
tedrico, ya que consiste en planear, organizar, controlar y dirigir las
actividades disefiadas por una organizacion logrando la ejecucién de los
objetivos con ayuda del factor humano. Se debe profundizar en la
actualizacion de todos los métodos de ensefianza.

Los graduados piden a la Universidad la inclusibn de mas carreras

profesionales y especializaciones acordes a cada programa.
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- Serecomienda a la Universidad que tenga un portal de empleo, donde exista
varias empresas que busquen perfiles profesionales para incorporar a los
graduados laboralmente.
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19 LIMITACIONES

La falta de actualizacién de los registros de los profesionales graduados en
el programa de Administracién de Empresas de la UPTC Chiquinquira, causo
gue al momento del estudio fuera complicada la recoleccién de los datos, ya
gue en su mayoria pensaban que no era real, por lo que no se logré alcanzar
el 100% de la investigacion.

A la hora de aplicar la encuesta, gran parte no la contestaba con totalidad
puesto que les parecié muy extensa, ya que muchos no tenian tiempo por su

trabajo y no le veian la importancia.

Al contactar a los egresados, en su momento no nos colaboraban con la
contestacion de la encuesta, porque se encontraban ocupados y decian que
se les llamara después; constantemente se presentaba la misma situacion,
causando disgusto en ellos, porque se les recordaba continuamente, por lo
que con algunos nos demoramos varios meses para que nos dieran

respuesta.

La Universidad al no estar pendiente del seguimiento de los egresados, ha
generado que se pierda el interés por la institucion, ocasionando apatia en la
actualizacion de la base de datos, en la participacion de las diferentes

actividades que se realiza en la facultad, entre otras.
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ANEXOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

SEGUIMIENTO A GRADUADOS ESCUELA DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS - UPTC - FACULTAD SECCIONAL CHIQUIQUIRA, PERIODO 2001
- 2017.

Le estamos pidiendo participar en la monografia sobre la actualizacién de base de
datos de la carrera Administracién de Empresas Seccional Chiquinquira, dirigida por
Ana Patricia Diaz Aldana profesora de la Universidad Pedagodgica Y Tecnol6gica
de Colombia, y las estudiantes de la carrera Administracion de Empresas: Andrea
Carolina Diaz Jiménez, Angie Suleidy Rodriguez Currea y Maribel Sanchez
Ariza, como investigadoras principales.

La presente investigacion surge con la necesidad de realizar un seguimiento a los
graduados del programa, buscando obtener informacion en cuanto a su perfil
laboral, contexto socioecondmico, ubicacién, reconocimientos obtenidos,
correlacién entre las necesidades del medio y los conocimientos recibidos.

El proposito de este estudio es diagnosticar la veracidad sobre la informacion de
los datos personales través de una investigacion descriptiva que busca realizar un
estudio para hacer un seguimiento a los Egresados de la carrera de Administracion
de Empresas, de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia, Facultad
Seccional Chiquinquira, del periodo 2001 —2017. A través de encuestas realizadas
via web, telefdnicas, fisicas.

Este Informe de consentimiento se da a usted para ayudarle a entender las
caracteristicas de la investigacion, de tal modo que usted pueda decidir
voluntariamente si desea participar o no. Si luego de leer este documento tiene
alguna duda, pida al personal del estudio que le explique. Ellos le proporcionaran
toda la informacién que necesite para que usted tenga un buen entendimiento del
mismo.

La presente investigacion reviste gran importancia en la medida en que, se espera
la consolidacion de la informacion de los Egresados de la Escuela de Administracion
de Empresas, Facultad Seccional Chiquinquird periodo 2001 - 2017. De esta forma
se avanza en los aportes de la actualizacion de la Base de datos de los egresados
del programa, utilizando herramientas alejadas de concepciones tradicionales.

Las Unicas personas que sabran que usted participé en el estudio somos los

miembros del equipo de investigacidon. Nosotros no divulgaremos ninguna

informacion sobre usted ni su organizacién, o proporcionada por usted durante la
117



investigacién. Cuando los resultados de la investigacién se publiquen o se discutan
en conferencias, no se incluird informacion que pueda revelar su identidad. Si es su
voluntad, su nombre no sera registrado en el cuestionario ni en ninguna otra parte.
Nadie fuera del equipo de investigacion tendrd acceso a su informacion sin su
autorizacién escrita. Si durante el diligenciamiento del cuestionario o posterior a el
usted tiene alguna duda puede contactarse con las investigadoras que conducen
este proyecto: Ana Patricia Diaz Aldana, teléfono 3133425640, correo electronico:
ana.diaz02@uptc.edu.co., Andrea Carolina Diaz Jiménez teléfono 3204998702,
correo electrénico: k.aryto29@hotmail.com, Angie Suleidy Rodriguez Currea
teléfon0:3213004828, correo electrénico: ansurocu@gmail.com y Maribel Sanchez
Ariza, teléfono:3115308760, correo electronico:maru.ariza-1992@live.com
participacion en esta investigacion es voluntaria. Su decision de participar 0 no en
este proyecto no afectara sus relaciones actuales o futuras con la UPTC. Si usted
decide participar, usted esta libre de retirarse en cualquier momento sin tener
ninguna consecuencia para usted. En el momento que solicite informacion
relacionada con el proyecto los investigadores se la proporcionaran.

Consentimiento del sujeto del estudio: He leido y escuchado satisfactoriamente las
explicaciones sobre este estudio y he tenido la oportunidad de hacer preguntas.
Estoy enterado de los riesgos y beneficios potenciales de participar en este estudio
y sé que puedo retirarme de él en cualquier momento. Autorizo el uso de la
informacion para los propésitos de la investigacién. Yo estoy de acuerdo en
participar en este estudio.

Firma del participante:
Nombre:

Numero de identificacién:
Organizacion

Firma del participante:
Nombre:

Numero de identificacién:
Organizacion

Firma del participante
Nombre:

Numero de identificacidn:
Organizacion
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Firma Investigadores (as):

Andrea Carolina Diaz Jiménez
NuUmero de identificacion: 1053327529
Fecha: / /

Angi Suleidy Rodriguez Currea
NuUmero de identificacion: 1053342270
Fecha: / /

Maribel Sanchez Ariza
NuUmero de identificacion: 1019068520
Fecha: / /
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ENCUESTA PARA EL ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LA
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA, FACULTAD SECCIONAL
CHIQUINQUIRA.

La presente encuesta es para evaluar la pertinencia y la calidad del plan de estudios
y actualizar la base de datos de los graduados del Programa de Administracién de
Empresas de la UPTC Facultad Seccional Chiquinquira que comprende el periodo
2001 - 2017.

CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
Tiempo que lleva ejerciendo su profesion como Administrador de Empresas,
después de obtenido el titulo de pregrado.
Menos de 1 afno
De 1-5 afos
De 5 - 10 anos
De 10- 15 anos
Mas de 15 afos

¢ Tiene tarjeta profesional expedida por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas para ejercer la profesion como Administrador de Empresas?

SI NO

(Si la respuesta es afirmativa, contintie en la pregunta N°. 4).

¢ Motivo por el cudl, no ha solicitado la Tarjeta Profesional?
No tenia conocimiento

Nunca la solicitan H

No le ve importancia

(Pase a la pregunta N°. 5).

¢, Cuanto tiempo lleva ejerciendo la profesibn como Administrador de Empresas
después de haber tramitado la Tarjeta Profesional?

Menos de 1 afo

De 1-5 afnos

De 5 - 10 anos

De 10- 15 anos

Mas de 15 anos

5. ¢Labora actualmente ejerciendo su profesién como Administrador de Empresas?
(marque con una x).
Sl (| NO O
Nombre Empresa u
Organizacion
Cargo

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 13).
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6. ¢La organizacidén donde trabaja actualmente es?

a. Publica

b. Privada B

c. Mixta B

d. Empresario independiente

e. Otra ;Cual?

7. En qué sector econdmico se desempenfia ejerciendo su profesién de
Administracion de Empresas en los ultimos 5 afnos:

Financiero Comercio Salud B

Educacién Servicios Transporte

Publico Agricola

Construccién Mineria

Otro,

¢, Cual?

8. ¢En su trabajo actual estd aplicando los conocimientos adquiridos durante la
carrera como Administrador de Empresas?

Siempre

Casi siempre
Algunas veces
Muy pocas veces

HYSNAN

| 1] Nunca

9. Tiempo que lleva laborando en esta organizacion:
Menos de 1 afo

De 1-5 afios

De 5 - 10 anos

De 10 a 15 afos

Mas de 15 afnos

10. Tiempo que lleva ejerciendo su ultimo cargo
Menos de 1 afo

De 1-3 afnos

Mas de 3 anos

11. ¢ Ha desempenado otro cargo en la empresa?

Sl O NO
¢, Cual?

12. Actualmente sus ingresos mensuales aproximadamente son:
1 -2 SMLMV

2 — 4 SMLMV

4 — 6 SMLMV

Mas de 6 SMLMV

(Pase a la pregunta N°. 15)

0000
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13. ¢ Cuanto tiempo lleva sin ejercer la profesion de Administrador de Empresas?

Menos de 1 afio (I
De 1-5 afios ]
De 5 - 10 afios |
De 10 a 15 anos

Mas de 15 afios B

14. ; Circunstancias por las cudles actualmente no ejerce su profesion como
Administrador de Empresas?

Ya no le interesa.

Por cambio de ciudad.

Porgue no se ha actualizado en su profesion.

Porque la anterior empresa no lo dejé crecer profesionalmente.

Porque la anterior empresa no lo dejé crecer econdmicamente.

Le gusta ser independiente.

La profesion no le aporto los conocimientos suficientes para competir

profesionalmente.

Otra, ¢ Cual?

15.¢Labora actualmente ejerciendo una profesion u oficio diferente a la
Administracion de Empresas?
si NO [

¢eual?-

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 17)

16. ¢ Le va mejor en la labor que desempena hoy o ejerciendo su profesibn como
Administrador de Empresas?

si OO NO [

EVALUACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS UPTC
FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRA

17. ¢ Considera que la formacion obtenida como Administrador de Empresas en la
Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia Facultad Chiquinquira es?

Muy buena
Buena
Regular
Insuficiente
Deficiente

HYNN A

o

¢, Porqué?
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18. ¢En su formacién como Administrador de Empresas en que énfasis se
encaminaria?
Finanzas
Produccion
Talento Humano
Organizaciones
Marketing
Proyectos
g. Otro
¢, Cual?

~eoo0op

000000

19.Considera Usted, que la practica laboral estudiantil recibida como forma de
evaluacion que brinda la universidad en el pregrado es suficiente para
desempenarse en cualquier campo laboral una vez es egresado.

si NO

¢, Por qué?

ESTUDIOS REALIZADOS

20. ; Ademas de realizar su carrera como Administrador de Empresas, ha cursado

otra carrera profesional (universitaria — pregrado)?

si O NO

¢, Cuéles?
(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 21)
Si su respuesta fue afirmativa, mencione el nombre (s) de los titulos obtenidos en
pregrado.

TITULO UNIVERSIDAD ANO

21. ¢ Ha realizado estudios de posgrado?

Sl
(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 26)
Si su respuesta es afirmativa, mencione el nombre (s) de los titulos obtenidos de
acuerdo a su nivel (especializacién, maestria, doctorado) de formacion
posgraduada.

123




TIPO

OPCION
DE
GRADO

NOMBRE CIUDAD UNIVERSIDAD ANO DE )
GRADUACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

MAESTRIA

DOCTORADO

22. ; Actualmente su formacion posgraduada le ha permitido aumentar su ingreso
mensual?
sl [ No [

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 24)

23. i Actualmente su formacién posgraduada ha permitido su ascenso en la
organizacion?

sl O NOo O
24. ; Actualmente su formacién posgraduada ha permitido su desarrollo profesional?
s O NO O

(Si su respuesta es afirmativa, pase a la pregunta N°. 27)

25. ¢ Estaria interesado en cursar un nuevo posgrado?
s NO
(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 27)

26. ¢ Estaria interesado en cursar un posgrado?
s NO [
(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 31)

27.¢,En qué nivel de formacién le gustaria adquirir mas conocimientos para su
curriculo profesional?

Titulo Nombre del posgrado o area de formacion

ESPECIALIZACION

MAESTRIA

DOCTORADO
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Otra ;Cual?

28. ¢ En qué institucion Universitaria le gustaria estudiar el posgrado?

Publica
Privada

O

(Si su respuesta es publica, pase a la pregunta N°. 32)

29. ¢ En qué Universidad privada le gustaria estudiar?

Los Andes
Javeriana

Santo tomas

Del rosario
Catodlica

Libre

San buenaventura

-

h. Salle

i. Uniboyacéa

j. Bosque

k. Externando

I.  Manuela Beltran
m. Sergio Arboleda

30. ¢, En qué ciudad?

Tunja

Bogota Q
Duitama

Sogamoso B
Chiquinquira
Medellin

Otra ¢ Cual?

(Pase a la pregunta N°. 33)

31. ¢ Por qué no esta interesado en realizar estudios de formacién posgraduada?
Por motivos econémicos. []
Tiempo.

No esta interesado.
La ciudad en la que esta actualmente le queda lejos a la Universidad.. []

Otra,

¢, Cual?

L]
O

(Pase a la pregunta N°. 34)

32. ¢ En qué universidad?

Se@reo00Tp

UPTC
Nacional
Antioquia
Cundinamarca
Valle

Uis

Tolima

Cauca

0oOO0000

i. UNAD
j.  Tecnologia Pereira
K. Quindio
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Otra
¢, Cuél?

(Si su respuesta es UPTC, pase a la pregunta N°. 33)

33. ¢ En qué ciudad?

a. Bogota O
b. Tunja B
c. Duitama
d. Bucaramanga
e. Medellin
f.  Chiquinquira
OBTENCION DE RECONOCIMIENTO, PREMIOS O GALARDONES
34. ; Ha obtenido algun premio, reconocimiento o galardén después que recibi6é su
titulo profesional?
s O NO [
TITULO OTORGANTE ANO CARACTER

Nacional | Internacional

RELACION CON TEMAS DE INVESTIGACION ACADEMICA

35.  Tiene publicaciones académicas cOmo egresado, desde el momento que
obtuvo el titulo?
Sl NO__
(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 36)




TITULO

Nombre o titulo de la publicacién

LIBRO

CAPITULO

ARTICULO

CONFERENCIA

PONENCIA

OTRO

36.¢Esta vinculado actualmente a un grupo de investigacién

Colciencias?

s O

NO O

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 37)

inscrito en

GRUPO DE INVESTIGACION

ANO INSTITUCION

37. ¢ Le interesaria participar de un %po de investigacién de la UPTC?

sid

NO

38. ¢, Ha participado en alguna red académica?

Sl

NO [

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 39)

Ano

Nombre de la Red
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS ORGANIZADAS U
OFRECIDAS POR LA ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
FACULTAD SECCIONAL CHIQUINQUIRA

39. ¢, En el periodo del 2001-2017 ha participado en los seminarios, cursos, ferias,
conferencias, talleres, actualizaciones, encuentros de egresados, entre otros,
que realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad
Chiquinquira?

si No [

(Si su respuesta es negativa, pase a la pregunta N°. 43)

40. 4 En el periodo del 2011-2017 ha participado en seminarios internacionales que
realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad
Chiquinquira?

sl O NO [

41. ¢ En el periodo del 2010-2017 ha participado en los Encuentros de Egresados
que realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad
Chiquinquira?

s O NO O
42. ; Ha participado en las diferentes versiones de la Feria Empresarial 2012-2017,
que realiza el programa de Administracion de Empresas de la UPTC Facultad
Chiquinquira?

s NO [
43. ; De qué manera le gustaria vincularse con la UPTC?
Académica
Cultural
Deportiva
Laboral (|
No le interesa []
Otra
¢, Cual?

44. ; Con qué periodicidad actualiza su informacién en la UPTC?
Mensual O

Semestral B
Anual
Ninguna (|

Por
que?
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46.

47.

45.Frecuencia con la cual recibe informacién del programa de Administracién de
Empresas Facultad seccional Chiquinquira.

Mensual

Semestral [
Anual [
Nunca |

EN CUANTO A LAS POLITICAS DE EGRESADOS UPTC

¢, Conoce las politicas de seguimiento a egresados de la UPTC?

s NO
¢ Esta conforme con IaEroIl'ticas de seguimiento a egresados de la universidad?
Si NO

DATOS PERSONALES

Nombres: Apellidos:
Correo

electronico Teléfonos:

Pais de residencia:
Departamento:
Ciudad de
residencia: Celular:

Ao en que se graduo:

Otro contacto.

Nombres: Apellidos:
Correo
electronico Teléfonos:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



