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GLOSARIO

Discapacidad: Alteracién en el funcionamiento de una persona a nivel corporal,
individual y social, asociados a estados o condiciones de salud.

Discapacidad visual: Alteracidén del sistema visual y que trae como consecuencia
dificultades en el desarrollo de actividades que requieran el uso de la vision.
Comprende personas ciegas o con baja vision.

Discapacidad auditiva: Alteracién en las funciones sensoriales auditivas y/o
estructuras del oido o del sistema nervioso, que implica principalmente
limitaciones en la ejecucion de actividades de comunicacion en forma sonora.

Discapacidad fisica o motriz: Presenta de manera transitoria o permanente
alguna alteracion de su aparato motor, debido a una alteracion en el
funcionamiento del sistema nervioso, muscular y/u éseo, o en varios de ellos
relacionados.

Deficiencia: Cuanto la persona presenta una alteracién (desviacién, pérdida, mal
funcionamiento) significativa en una estructura o funcion corporal.

Limitacion: Son las dificultades que puede tener un individuo para realizar sus
actividades.

Restriccion: Problemas que una persona puede experimentar al involucrarse en
situaciones vitales.

Diversidad: Interaccion de las culturas que coexisten en el mundo y que, por
ende, forman parte del patrimonio comun de la humanidad.

Vulnerabilidad: Capacidad disminuida de una persona o un grupo de personas
para anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos de un peligro natural o
causado por la actividad humana, y para recuperarse de los mismos.

Inclusién educativa: Proceso de identificar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la
educacion.

Exclusién: Falta de participacién de segmentos de la poblacién en la vida social,
econdmica y cultural de sus respectivas sociedades debido a la carencia de
derechos, recursos y capacidades basicas.



RESUMEN

El objetivo de este estudio fue caracterizar los aspectos institucionales y
académicos que permitieran establecer el grado de inclusion que brinda la UPTC a
la poblacién con discapacidad fisica, visual y auditiva, se establecieron cuatro
objetivos especificos; identificar la normatividad y programas de Bienestar
Universitario existentes en la UPTC, para establecer el grado de inclusividad,
observar la adecuaciéon de infraestructura existente en la UPTC, para conocer si
la Universidad dispone de espacios adecuados para personas con discapacidad
fisica identificar los aspectos académicos, adecuaciones curriculares en los
programas, capacitacion de docentes y sensibilizacion de estudiantes, que
permitan la inclusién de discapacitados segun la normatividad, y establecer a
través de entrevistas, cual ha sido la experiencia de estudiantes con discapacidad
fisica, en la UPTC, para conocer las dificultades y fortalezas en su proceso
formativo. Esta investigacion se bas6é en un estudio exploratorio descriptivo,
permitié conocer aspectos institucionales y académicos que tiene la Universidad,
para brindar inclusion a estudiantes con discapacidad, analizé la normatividad
existente y programas de Bienestar Universitario. Destaca el resultado de una
observacion estructurada para conocer la adecuacién de infraestructura, basado
en los aspectos minimos que debe tener una Universidad Inclusiva, Se analizaron
las sedes Tunja, Sogamoso, Duitama y Chiquinquira, en donde se establecié un
plan operativo estratégico el cual define esquemas disefiados y utilizados en la
etapa de observacion vy recoleccién de informacién, describio los resultados
obtenidos en el desarrollo de aplicacion de entrevistas a personal administrativo,
docentes, directores de escuela y estudiantes con discapacidad.

Palabras clave: inclusién, discapacidad, limitacion, exclusidén sensibilizacion.



1. INTRODUCCION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, como institucién publica
de educacion superior, tiene la obligacidon de desarrollar politicas de inclusion
académica para las personas con discapacidad; por ello es necesario que existan
estudios referentes al comportamiento institucional que maneja la UPTC en
cuanto a inclusion se refiere, de modo que se puedan establecer las Politicas
institucionales correspondientes.

La inclusion académica es un medio para asegurar que los estudiantes en
situacion de discapacidad tengan la posibilidad de acceder a todos los recursos
institucionales, sin ninguna discriminacion. La inclusion es un derecho consagrado
en la Constitucion Colombiana y una obligacion de las instituciones educativas. En
la actualidad la UPTC no cuenta con estudios acerca de la Inclusion Académica, lo
cual hace que no existan reportes del tema. De continuar esta situacién no se
podra tener informacion que permita conocer si la Universidad hace lo pertinente
en cuanto a Inclusién Académica, para de esta manera establecer y ejecutar los
planes de accion que permitan mejorar la inclusion de discapacitados en
concordancia con los requerimientos legales.

De acuerdo a lo anterior se plantea la siguiente pregunta: ;Qué aspectos
institucionales y académicos tiene la UPTC para brindar inclusiéon a estudiantes
con discapacidad motriz, visual y auditiva?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo general

Caracterizar los aspectos institucionales y académicos que permitan establecer el
grado de inclusion que brinda la UPTC a la poblacién con discapacidad fisica,
visual y auditiva.

1.2.2 Objetivos especificos

Identificar la normatividad y programas de Bienestar Universitario, existentes en la
UPTC, para establecer el grado de inclusividad institucional.
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Observar la adecuacion de infraestructura existente en la UPTC, para conocer si
la Universidad dispone de espacios adecuados para personas con discapacidad
fisica.

Identificar los aspectos académicos, adecuaciones curriculares en los programas,
capacitacion de docentes y sensibilizacion de estudiantes, que permitan la
inclusion de discapacitados segun lo establecido en la normatividad.

Establecer a través de entrevistas, cual ha sido la experiencia de estudiantes con
discapacidad fisica, visual o auditiva en la UPTC, para conocer las dificultades y
fortalezas en su proceso formativo.

1.3 JUSTIFICACION

La realizacion de este estudio es una oportunidad de conocer si la UPTC maneja
politicas de inclusién académica, en cumplimiento de los lineamientos de la
Constitucion Politica de Colombia, la cual reconoce los derechos particulares de
las personas con discapacidad.

Es importante resaltar que el Ministerio de Educacion Nacional, en el documento
del 5 de mayo de 2014, titulado “Lineamientos de calidad para las licenciaturas en
educacion”, consciente del impacto social del maestro, reglamenta la existencia de
condiciones de accesibilidad para estudiantes con limitaciones, exigiendo
estrategias y actividades para el desarrollo de programas de educacion Inclusiva
en cualquier licenciatura. En el caso de Licenciatura en Educacion Industrial no
existen antecedentes de lo anteriormente mencionado y este proyecto tiene
relevancia porque contribuye a la reflexién y disefios de planes de accion en la
escuela, para plantear acciones que posibiliten cumplir con la normativa vigente.

Es importante adelantar esta investigacion y acopiar informacién que permita
conocer si la UPTC cumple con los requerimientos de una institucion inclusiva
para las personas con discapacidad fisica visual y auditiva. Se hace necesario
conocer los aspectos institucionales y académicos que hoy maneja la Universidad,
para determinar las fortalezas y debilidades de la UPTC frente a la inclusion y asi
poder mejorar la situacion.

Como institucion publica, la UPTC debe ser garante y tener el compromiso de ser
el primer apoyo en el proceso de la educacién inclusiva en su area de influencia.
Muchas Universidades del pais hoy cuentan con estudios respecto al tema y esto
les permite generar planes de accion con el fin de mejorar en este aspecto. Por
ello, con este estudio se daran los primeros pasos para hacer de la UPTC una
universidad inclusiva.
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1.4 ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO

El documento se encuentra organizado en 5 capitulos los cuales se describen a
continuacion:

El capitulo 1 (Introducciéon) hace una descripcion general y fundamentos que
apoyan la tesis partiendo del problema que se quiere abordar, se establecen los
diferentes objetivos del estudio sobre los cuales se desarrolld la investigacion y
finalmente justifica la pertinencia del estudio.

El capitulo 2 (Marco referencial y metodologia) define discapacidad, se establecen
los conceptos especificos en cuanto a discapacidad visual, fisica y auditiva,
haciendo énfasis en la terminologia utilizada por la OMS- Organizacién Mundial de
la Salud, a través de la CIF- Clasificacion Internacional del Funcionamiento, por
contener los términos oficiales y adecuados en cuanto a discapacidad que se
deben utilizar en éste tipo de estudios. Se hace referencia a los aspectos claves
de la educacion inclusiva, destacando los términos mas relevantes de
adecuaciones curriculares y su relacion con el tema; aborda y hace un estudio
general de la normativa vigente, planteando el marco normativo nacional e
internacional que rige a la poblacion discapacitada; finalmente se presenta una
revision bibliografica de los estudios relacionados con el tema encontrados
fundamentalmente en otras Universidades Colombianas.

El capitulo 3 (Metodologia del estudio y contexto institucional), presenta la
metodologia utilizada y el tipo de estudio, describe los instrumentos utilizados para
la recoleccién de la informacion, asi como la unidad establecida para el analisis de
las entrevistas, la observacion estructurada y el disefio del plan operativo para
analizar las variables. Especifica los esquemas disefiados y utilizados en la etapa
de observacion y recoleccion de informacion, asi como las preguntas planteadas
en las entrevistas y las personas seleccionadas para su aplicacion; finalmente
presenta el contexto institucional de la UPTC destacando sus programas
académicos, doctorados, especializaciones etc. Realiza un breve relato de la
comunidad que integra ala UPTC.

El Capitulo 4 (Resultados y Discusion), hace un analisis general de los 3
documentos normativos que rigen a la UPTC, a saber, el primero: Acuerdo 066
del Consejo superior de octubre de 2005, por el cual se expide el Estatuto
General de la UPTC, el segundo, Plan Maestro Institucional y el tercero, Plan de
Desarrollo. Se analiza el Reglamento Estudiantil, se detallan todos los programas
de Unidad de Politica Social, Bienestar Universitario y departamento de inclusion;
ademas, se describen los resultados obtenidos en el anadlisis de la ficha
psicosocial diligenciada por los estudiantes y se presentan los resultados del
analisis de la base de datos proporcionada por bienestar, en cuanto a estudiantes
con discapacidad. También se presenta el resultado de las entrevistas realizadas
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a los 3 grupos focales: personal administrativo, directores de escuela - docentes, y
estudiantes con discapacidad. Las entrevistas a docentes de psicopedagogia se
analizan por separado, por encontrar en ellos mayor conocimiento sobre la
tematica, evitando asi distorsiones frente a los demas programas estudiados.
También se describen los resultados obtenidos en cuanto a programas
académicos y adecuaciones curriculares, se presenta el analisis general de los
PAE- proyectos académicos educativos en donde se visualiza los espacios y
adaptaciones curriculares establecidas para personas con discapacidad; se realiza
el analisis de la infraestructura de la institucion planteando dos puntos de vista : el
primero hace referencia a accesibilidad incluido el ingreso a los salones de clase y
el segundo a la sefalizacion. Se efectua el analisis de infraestructura de la sede
central Tunja, asi como la de las seccionales de Sogamoso, Duitama vy
Chiquinquira. Igualmente se referencian las visitas realizadas a las tres
dependencias que mayor relacion presentan con el tema de infraestructura y
adecuaciones sistematicas, estas son: Planeacién, GOS- Grupo de organizacion y
sistemas, SIG- Sistema integrado de gestion.

El capitulo 5 (Conclusiones y recomendaciones) presenta las conclusiones
obtenidas en el desarrollo de la investigacion, de igual manera presenta
recomendaciones ante los resultados obtenidos. Asi mismo se incluye la
bibliografia, resaltando las referencias de las publicaciones consultadas,
finalmente se presentan los anexos de mayor relevancia, que aportaron al
desarrollo del estudio.
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2. MARCO REFERENCIAL Y METODOLOGIA
2.1 MARCO TEORICO

Situacién de discapacidad. A propdsito de la idea de inclusion, se situa el foro
internacional de la Unesco que permite generar un punto de referencia en el
campo educativo, en el evento celebrado en Jomtien 1990 Tailandia, se
promueve la idea de una educacion para todos, la cual ofrece satisfaccién de las
necesidades basicas de aprendizaje, desarrollando bienestar individual y social de
todas las personas dentro del sistema de educacién formal.

Segun el congreso de educacién superior Inclusiva, la educacién inclusiva es un
concepto plural que debe estar involucrado en procesos educativos; de igual
manera describe la inclusibn como una herramienta que permite valorar vy
potenciar la diversidad promoviendo el respeto y la participacion de la comunidad
entendiendo la importancia de la inclusién como una estructura cultural. 2

Segun el articulo de revista revolucion educativa Colombia aprende, programa de
educacion Inclusiva con calidad “Construyendo capacidad institucional para la
atencion a la diversidad”. El Ministerio de Educacién cre6 una herramienta llamada
“Indice”, la cual permite a cualquier institucién educativa realizar el proceso de
autoevaluacién de la gestién inclusiva que genera en su entorno, reconociendo el
estado actual en la atencion a diversidad, analizando fortalezas y oportunidades
de mejora a la hora de tomar decisiones que cualifiquen las condiciones de
aprendizaje, participacion y convivencia de la comunidad. 3

La educacion inclusiva es un derecho de todos, y no solo de aquellos calificados
como con necesidades educativas especiales . De esta manera cada persona se
identifica de otra en gran variedad de formas y por eso las diferencias individuales
deben ser vistas como caracteristicas de las personas. El proceso de inclusion
quiere eliminar obstaculos para que todos participen sin importar sus
caracteristicas fisicas.

'"MANIZALES, Colombia. I Congreso internacional de educacion inclusiva: Pensar en la diversidad en la
educacion inicial, basica, media y superior [online], Marzo 21, 22, 23,24 de 2014. [Cited 3 Marzo de 2014].
Disponible en Internet:<http://www.unis.unvienna.org/pdf/2010CrimeCongress/SpanishPoster Book.pdf>.
*CONGRESO DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA (3: 8-12, Julio: 2012 Bogotd, Colombia).
Educacion de calidad el camino para la prosperidad. Bogota D.C: Subdireccion de Apoyo a la Gestion de las
IES, 2012. 25p.

*REVOLUCION EDUCATIVA COLOMBIA APRENDE. Programa de educacién inclusiva con calidad. En:
Construyendo capacidad institucional para la atencion a la diversidad, abril-mayo, 2010, pag42, p. 12-13.
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2.2 MARCO CONCEPTUAL

Inclusién Académica. Es un concepto tedrico de la pedagogia que hace
referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversidad. Es un
término que surge en los afos 90 y busca sustituir al de integracion. Su referente
es que hay que modificar el sistema escolar para que responda a las necesidades
de todos los alumnos, en vez de que sean los alumnos quienes deban adaptarse
al sistema, integrandose a él.

Acciones Inclusivas. Son todas las actividades de promocion, planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion que realiza la institucion desde la
gestion, para atender con calidad y equidad las necesidades en el aprendizaje, la
participacion y la convivencia de su comunidad educativa.*

Delimitacién conceptual entre integraciéon e inclusién. Algunas diferencias
esenciales entre integracion e inclusion son las siguientes:

La integracion se basa en la normalizacion de la vida del alumnado con
necesidades educativas especiales. La inclusion plantea el reconocimiento vy
valoracion de la diversidad como una realidad y como un derecho humano.

La integracidén propone adaptaciones curriculares como medidas de superacion; la
inclusion propone un curriculo inclusivo, comun para todo el alumnado, en el que
se vayan incorporando esas adaptaciones. El curriculo no debe entenderse como
la posibilidad de que cada alumno aprenda cosas diferentes, sino que las aprenda
de diferente manera.

La integracion se centra en el alumnado con necesidades educativas especiales,
en donde se habilitan apoyos, recursos y profesionales, mientras que la inclusion
se basa en un modelo socio comunitario en el que el centro educativo y la
comunidad escolar estan fuertemente implicados, lo que conduce a la mejora de la
calidad educativa.’

Discapacidad. Condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma
de interactuar y participar plenamente en la sociedad.

*QUINTERO, Maria del mar. Innovacion y experiencias educativas. En: Atencién a las personas con N.E.E,
Diciembre de 2008, no, .1pag 7-8.

M. AMORES, M. ROCHA “Inclusién educativa en el ecuador en el marco normativo de la constitucion y
los acuerdos tratados internacionales”: “Universidad central del Ecuador, facultad de filosofia letras y ciencias
de la educacion”. Disponible en internet: <http://es.org//Inclusion% C3%B3n_(pedagog%C3%ADa)>
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Diversidad. Desde la inclusion se considera que la diversidad esta dentro de lo
‘normal” y el énfasis esta en desarrollar una educacion que valore y respete las
diferencias derivadas de: género, raza, religion, cultura, posibilidades de
aprendizaje, entre otras, viéndolas como una oportunidad para optimizar el
desarrollo personal y social, como medio para enriquecer los procesos
educativos.®

Vulnerabilidad. Se define como la capacidad disminuida de una persona o un
grupo de personas para anticiparse, hacer frente y resistir a los efectos de un
peligro natural o causado por la actividad humana, y para recuperarse de los
mismos. Es un concepto relativo y dinamico. La vulnerabilidad casi siempre se
asocia con la pobreza, pero también son vulnerables las personas que viven en
aislamiento, inseguridad e indefensién ante riesgos, traumas o presiones.’

2.2.1 Definiciones acordadas por la OMS en la CIF

En los afios 80 la organizacion mundial de la salud, OMS, atiende de manera
puntual y formula lineas de accién claras al servicio de personas con
discapacidad. Esto debido a la incorrecta e indiscriminada utilizacion de
terminologia manejada en cuanto a discapacidad, motivo por el cual los estudios
se veian limitados en buscar lineamientos por la diversidad de conceptos
manejados respecto a la tematica. Esta problematica causd deficiencias en
estudios nacionales e internacionales, lo cual motivé a la OMS a crear la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, CIF; a
partir del afio 2001 la OMS advierte la importancia de que estudios modernos se
basen en la terminologia empleada por la CIF.

Para dar claridad a este concepto se hace remision a la investigacion
“Discapacidad en Colombia: Reto para la inclusion en capital humano” el
término discapacidad, hoy es utilizado para sefalar alguna alteracion en el
funcionamiento de una persona a nivel corporal, individual y social, asociados a
estados o condiciones de salud.®

Corporal. Por cuanto la persona presenta una alteracién (desviacion, pérdida, mal
funcionamiento) significativa en una estructura o funcién corporal, se establece
entonces una deficiencia.’

SMinisterio de educacion Nacional. Colombia Aprende: Atencion educativa para poblacion con discapacidad.
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Naciones Unidas, 2006.

Disponible en internet:<http://es.enciclopedia.org/Inclusion%C3%B3n_(pedagog%C3%ADa)>

"Ministerio de educacién Nacional. Colombia Aprende: Naciones Unidas 2006. Disponible en
<http://www.ifrc.org/es/introduccion/disaster-management/sobre-desastres/que-es-un-desastre>

SGOMEZ, Julio.Discapacidad en Colombia: Reto para la inclusion en capital humano. Bogota: Colombia.
Lider fundacion Saldarriaga. Concha, Abril 2010.p.11-12

? Ibid., p.11.
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Individual. Cuando la persona por deficiencia, presenta ademas alteraciones en
sus capacidades, habilidades o destrezas para ejecutar sus actividades cotidianas
en ambientes normalizados, se dice entonces que la persona presenta
limitaciones en la actividad. Una persona que presenta una deficiencia y por ella
limitaciones para el desempeio es una persona con discapacidad.

Una persona que presente una deficiencia (con o sin limitaciones para ejecutar
actividades de la vida diaria) puede experimentar dificultades para involucrarse o
participar en espacios vitales, se dice entonces que es una persona con
discapacidad, pues ademas de las deficiencias presenta restricciones en la
participacion.'®

2.2.2 La educacion inclusiva

Segun el Ministerio de educacion Nacional de Colombia, la educacion inclusiva es,
un concepto plural, relacionado con la implementacion de la filosofia de la
inclusion en materia de procesos educativos. Una herramienta que permite
potenciar y valorar la diversidad (entendiéndola y protegiéndola), promueve el
respeto a ser diferente y facilita la participacion de la comunidad dentro de una
estructura intercultural.’

2.2.3 Discapacidad fisica, visual y auditiva

Persona con discapacidad fisica o motora. Es aquella que presenta de manera
transitoria o permanente alguna alteraciéon de su aparato motor, debido a una
alteracién en el funcionamiento del sistema nervioso, muscular y/u 6seo, o en
varios de ellos relacionados. Esta situacién implica una dificultad para participar
en actividades propias de la vida cotidiana, manipular objetos o acceder a
diferentes espacios, lugares y actividades que realizan todas las personas.'?

Es importante considerar que la discapacidad motora no depende unicamente de
las caracteristicas fisicas o biolégicas de la persona, sino que se trata mas bien de
una condicién que emerge producto de la interaccion de esta dificultad personal
con un contexto ambiental desfavorable, ya que nuestros espacios estan
disefados para personas sin discapacidad.

"Ibid., p.11.

""CONGRESO DE EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA (3: 8-12, Julio: 2012 Bogota, Colombia).
Educacion de calidad el camino para la prosperidad. Bogota D.C: Subdireccion de apoyo a la gestion de las
IES, 2012. 25p

"Ministerio de educacién Nacional. Colombia Aprende: Atencion educativa para  poblacién con
discapacidad, “Persona con discapacidad fisica o0 motora” Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Naciones Unidas, 2006.

22


http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html
http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html

Persona con discapacidad auditiva. Es aquella que presenta alteracion en las
funciones sensoriales auditivas y/o estructuras del oido o del sistema nervioso,
que implica principalmente limitaciones en la ejecucion de actividades de
comunicaciéon en forma sonora. Comprende personas con sordera total o con
hipoacusia. = Segun la Federacion Mundial de Sordos y la Unidn Europea de
Sordos, las personas sordas son aquellas que comparten caracteristicas que les
permiten ser reconocidas como un grupo social con particularidades.™

Persona con discapacidad visual. Es Aquella que presenta alteracién del
sistema visual y que trae como consecuencia dificultades en el desarrollo de
actividades que requieran el uso de la vision. Comprende personas ciegas o0 con
baja vision.™

2.2.4 Adaptacion curricular

Son medidas de flexibilizacion del curriculo escolar, orientadas a posibilitar que los
alumnos que estan por debajo o por encima del promedio puedan participar y
beneficiarse de la ensefianza. Tomar decisiones curriculares adecuadas a la
realidad de los alumnos, depende en buena medida, de la habilidad que tenga el
profesor para reconocer las caracteristicas y necesidades de sus alumnos asi
como para asjustar la respuesta educativa en funcion de sus necesidades de
aprendizaje.’

Formulacién de las adaptaciones curriculares: Para su elaboracion el profesor
debe tener como referentes por un lado, la situacién del alumno, es decir, tener un
conocimiento cabal de cuales son las potencialidades y dificultades del alumno en
las distintas areas curriculares o dicho de otro modo, cuales son sus necesidades
educativas especiales y por otro la programacion curricular de su grupo de
referencia. Con base en estas dos fuentes de informacion y teniendo en cuenta
ademas, los recursos disponibles, el profesor podra decidir el tipo y grado de
adaptaciones o modificaciones que seria conveniente poner en marcha para
ayudar al nifio a progresar en su aprendizaje. '

Implementacion de las adaptaciones curriculares: Una vez definidas las
adaptaciones curriculares, el profesor debera buscar las estrategias que le
permitan ponerlas en practica sin que ello implique desatender al resto de sus

PColombia Aprende Ministerio de educacién.: Atencion educativa para poblacién con discapacidad,
“Persona con discapacidad auditiva”. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Naciones Unidas, 2006.

“Ibid., pl1.

CYNTHIA DUK, Ana; HERNANDEZ., y SIUS Pia. Las adaptaciones curriculares: Una estrategia de
individualizacion de la ensefianza. En: (Normas curriculares).p1.-9

" Ibid., p3.
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alumnos, sino que por el contrario conduzcan a enriquecer la propia practica
pedagogica y las experiencias de aprendizaje de todo el grupo. En este sentido, el
que el profesor recurra a diversas fuentes de apoyo, como forma de complementar
su labor, como por ejemplo: implicar a los padres en el proceso educativo, solicitar
la ayuda de sus propios alumnos, incluso la colaboracion de alumnos de cursos
Superiores y desarrollar un trabajo colaborativo con los profesionales de apoyo,
puede ser de mucha ayuda y utilidad."”

Seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares: Durante el
proceso de enseflanza aprendizaje habra que verificar si las adaptaciones
establecidas para el alumno estan siendo eficaces; es decir, si facilitan el
aprendizaje del nifio pues de lo contrario sera necesario revisarlas con miras a
introducir los cambios pertinentes. Cuando las adaptaciones impliquen
modificaciones a nivel de los contenidos y objetivos de aprendizaje, habra que
evaluar el nivel de logro alcanzado por el alumno en funcién de dichas
adaptaciones y no en relacién a los contenidos establecidos para el grupo de
referencia.'®

Adaptaciones en la evaluacion: Son aspectos fundamentales que permiten
obtener informacion relevante sobre el nifio al inicio, durante y al final del proceso
de ensenanza aprendizaje.

La evaluacion diagnéstica: Permite conocer el nivel de competencia que tiene el
nifo en relacién a la programacion curricular del grupo curso y elaborar de
acuerdo a ello, las adecuaciones individuales que guiaran su proceso de
ensefianza aprendizaje.

La evaluacion Formativa: Permite hacer un seguimiento de los progresos del
nifio y valorar como se esta desarrollando el proceso de ensefianza aprendizaje,
en este aspecto constituye una fuente de retroalimentacién tanto para el alumno
como para el profesor.

La evaluacion Sumativa: Permite medir el grado de consecucion alcanzado por
el alumno respecto de los objetivos propuestos y considerar dichos resultados
para las decisiones relacionadas con la promocion del alumno.™

2.3 MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia, en sus articulos 1, 13, 20, 47, 54, 67, 68, 70;
y las Leyes 361 de 1997 y 982 de 2005, y demas decretos reglamentarios de

7 Ibid., p4.
¥ Ibid., p5.
" Ibid., p8.
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orden nacional y territorial, reconocen los derechos particulares de las personas
con discapacidad, su libertad, igualdad, equidad, diferencia, y promueven acciones
para conseguir su inclusion cultural, social y Politica.?

La Ley 30 de 1992, en particular en sus articulos 1, 2, 4, 5 y 6 plantean que la
educacion superior, como servicio publico y cultural, posibilita el desarrollo de las
potencialidades personales y sera accesible a quienes demuestren poseer las
capacidades requeridas y cumplan con las condiciones académicas exigidas en
cada caso.

La Ley 762 de 2002 ratifico la Convencion Interamericana de la Organizacion de
Estados Americanos, OEA, para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad.

La Ley 1346 aprobada en Julio de 2009 adopta la Convencion Internacional sobre
los derechos de las personas con discapacidad de la Organizacion de Naciones
Unidas, ONU, la cual actia de modo articulado con otros instrumentos de
Derechos Humanos como la Convencién para la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, la Convencion por los derechos de los nifios, la
Convcg?cién contra la tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes entre
otros.

El Departamento Nacional de Estadistica, DANE, en el censo 2005 reporta que
mas del 6% de las personas en el pais tiene alguna discapacidad, y el 77% de las
familias con alguna persona con discapacidad pertenece a los estratos mas
pobres y no tiene acceso a los principales servicios sociales, lo que hace que la
discapacidad sea causa y efecto de pobreza porque tienen mayores gastos
familiares y menores oportunidades de acceso al mercado laboral.

2.3.1 Lineamientos Internacionales

En el ambito internacional hay legislaciones, lineamientos, convenios etc.
Orientados hacia la inclusion y la discapacidad; se menciona principalmente los
producidos por la ONU y otros organismos especializados como la OMS vy la
UNESCO.

Colombia, al ser estado miembro de la ONU, esta llamada a cumplir con los
diversos acuerdos creados y acordados conjuntamente entre los diferentes paises

*Universidad Nacional de Colombia: Régimen Legal, “Sistema de Informacion Normativa Jurisprudencial y
de  Conceptos” Secretaria ~ General. Bogota ~ DC  Colombia.  Disponible en  internet:
<http://www.legal.unal.edu.co/>

*ICOLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1346 (julio, 2009) por medio de la cual el
Ministerio de educacion Nacional, adopta la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con

discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas. Camino hacia la educacion inclusiva.
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que conforman la ONU. Existen varios documentos en los que la ONU y demas
organismos tratan el tema de discapacidad y crea diferentes acuerdos y
protocolos, a los cuales las Naciones se adhieren o ratifican y se comprometen a
cumplirlos.

La ONU en sus diferentes foros, conferencias y otros sistemas de participacion,
genera legislaciones las cuales estan encaminadas a crear politicas que tienen el
objetivo de crear mecanismos (programas, leyes, decretos) que ayuden a la
integracion efectiva de la sociedad, y el reconocimiento de los derechos de las
personas y grupos sociales con discapacidad.

Se menciona la “Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y protocolo facultativo” ambos fueron aprobados el 13 de Diciembre
de 2006 en Nueva York, brindando un amplio marco de referencia a los paises y
se convierte en derrotero para la creacion de politicas y acciones
gubernamentales destinadas a garantizar el pleno derecho de las personas y
comunidades con discapacidad. “El propdsito de la presente convencion es
promover, proteger y asegurar el goce pleno en condiciones de igualdad de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.”??

Esta convencién en lo referente a educacion, insta a los paises a generar politicas
que aseguren que las personas con discapacidad no queden exentas del sistema
de educacion y que las personas tengan una educacion inclusiva, de calidad y
gratuita (art.24, cap. 2). %

En cuanto a la educacién superior, la convencion estipula (art. 24, cap. 5): “Los
Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso
general a la educacién superior, la formacion profesional, la educacién para
adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igualdad de
condiciones con las demas. A tal fin, los estados aseguraran que se realicen
ajustes razonables para las personas con discapacidad.” *

Por parte de la UNESCO se generan documentos importantes; se cita el acuerdo
salido del foro mundial de educacion celebrado en Dakar, Senegal en el afio 2000
“Marco de accion de Dakar, educacion para todos: cumplir nuestros compromisos
comunes”® muestra el resultado de un proceso que comienza por los acuerdos

pactados con “La declaracion mundial sobre educacién para todos” aprobada por

2271
Ibid., p.4.
» ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y protocolo facultativo [en linea].
<http://www.un.org/disabilities/documents/convention/convoptprot-s.pdf>. [citado 10 de octubre de 2014]
24 1,
ibid., p.20.
* Foro mundial sobre la educacién, marco de accién de Dakar. (X: 26-28, abril, 2000: Dakar, Senegal).
Memorias. UNESCO, 2000. 78 p.
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la conferencia mundial sobre educacion para todos?®, celebrada en Jomtien
(Tailandia) del 5 al 9 de marzo de 1990.

Durante el transcurso de los afos 1999 al 2000, se realizan una serie de
conferencias regionales encaminadas a presentar una evaluacién de la situacion
de la educacién en cada pais, y el estado de los compromisos hechos en la
conferencia de Jomtien (Tailandia), cada conferencia regional produjo un marco
de accion regional que conforma el marco de accidén de Dakar; de los acuerdos
pactados en la conferencia de Jomtien, se puede resaltar lo mencionado en el
articulo 3: "Las necesidades basicas de aprendizaje de las personas
discapacitadas precisan especial atencidén”. Es necesario tomar medidas para
garantizar a esas personas, en sus diversas categorias, la igualdad de acceso a la
educacién como parte integrante del sistema educativo.?’

El “informe mundial sobre la discapacidad 2011” es un documento bastante
extenso producido por la OMS y el banco mundial, hay que resaltar que este
informe es un trabajo técnico y complejo, en donde su prélogo esta escrito por el
profesor Stephen Hawking, en este se puede encontrar una gran cantidad de
datos, estadisticas, informes de especialistas, datos de diferentes organizaciones,
paises y regiones asi como un panorama de la situacion mundial del tema de la
discapacidad abordada desde diversos aspectos.?

En el capitulo 7 se trata el tema de educacion, hace un analisis de diferentes
estudios hechos en varios paises que en su mayoria estan enfocados a la
educacion basica. De este informe vale la pena citar sus objetivos generales:

“Proporcionar a los gobiernos y la sociedad civil una descripcion completa de la
importancia de la discapacidad y un andlisis de las respuestas suministradas,
sobre la base de la mejor informacién cientifica disponible; a partir de este
analisis, formula recomendaciones para la adopcion de medidas a escala nacional
e internacional.”?®

El Gobierno Nacional expide la ley 762 de 2002, en la cual se compromete a
aprobar la “Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra las personas con discapacidad”; este documento fue
expedido por la Organizacién de Estados Americanos, OEA, e insta a todos los

UNESCO. Conferencia mundial sobre educacion para toda declaracion mundial. Sobre educacién para todos
y marco de accion para satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje. [En linea]. Disponible en
2<7http://WWW.unesco.org/education/pdf/JOMTIE_S.PDF >, [citado 10 de octubre de 2014]

Ibid., 10.
* ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD Y BANCO MUNDIAL. Informe mundial sobre la
discapacidad. Ginebra: [s.n]; 2011. 363 p.
¥ Ibid., p. 20.
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paises miembros a disefiar Politicas y diversos mecanismos para lograr la
integracién de las personas con discapacidad.®® Segun el texto de la convencion:

Articulo I, “Los objetivos de la presente convencion son la prevencidon y
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad”. Esta convencion fue
ratificada por el Gobierno Colombiano en el afio 2003.%"

Mas recientemente se menciona lo acordado en la sexta cumbre de las Américas
realizada en Cartagena, Colombia en Abril de 2012, en esta cumbre los Estados
acordaron cumplir una serie de compromisos en diferentes areas como en
infraestructura, pobreza, tecnologia y otros. En cuanto a lo que tiene que ver con
pobreza, desigualdad e inequidad, sé cita lo siguiente:

“Asegurar el acceso igualitario y equitativo a la educacidén primaria y secundaria
para todos; promover la mejora de la calidad de la educacion en todos los niveles,
un mayor acceso a la educacion terciaria, técnica y vocacional, en el menor tiempo
posible, con particular atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad y con
necesidades educativas especiales, haciendo uso, entre otras, de la modalidad de
educacion a distancia, y promover el fortalecimiento de programas de

alfabetizacion”.?

2.3.2 Legislacion Nacional

Se referencian las leyes Colombianas mas importantes que hoy rigen el tema de
discapacidad. En primer lugar se aborda el documento que forma parte de las
iniciativas emprendidas frente a los compromisos adoptados para garantizar el
derecho a la educacién en condiciones de equidad, titulado “Orientaciones
generales para la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad, en el
marco del derecho a la educacién”. Se avalo en el ano 2013 por el Ministerio de
educacion Nacional, MEN, y es resultado del convenio ejecutado entre el MEN y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, OEI; es una herramienta de trabajo la
cual apoya la gestidbn de las secretarias de educacién, en su proceso de
acompanamiento a las instituciones educativas, siendo la herramienta actual de

%COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 762. (31, julio, 2002). Por medio de la cual se
aprueba la “Convencion interamericana para la eliminacioén de todas las formas de discriminacion contra las
personas con discapacidad”, suscrita en la ciudad de Guatemala, el siete (7) de junio de (1999). Bogota, D. C.,
2002.p 1-11.

*'ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Convencion interamericana para la eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad. [En linea].
<http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-65.html>. [citado el 17 de octubre de 2014]
“ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Sexta cumbre de las Américas, mandatos
derivados de la sexta cumbre. [en linea]. <http://www.summit-
americas.org/SIRG/2012/041412/mandates_sc_es.pdf>. [citado en 27 de octubre de 2014].
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trabajo enmarcada en la Politica educativa de calidad del Plan Sectorial de
educacion 2010-2014. Este documento enmarca las leyes mas representativas a
nivel Nacional e Internacional hace referencia al tema de discapacidad y su
problematica social, resalta a los principales entes responsables de hacer respetar
los derechos de personas con discapacidad, crea conciencia de la importancia de
asumir la educacién inclusiva como alternativa para responder al derecho a la
educacion de todo ser humano.*

Por medio de la Constitucion de 1991, se consagran y se garantizan los
derechos de las personas con discapacidad. En el articulo 13, imparte las
directrices para adelantar una Politica de previsidon, rehabilitacion e integracion
social; en el articulo 47, senala la obligatoriedad del Estado en la formacion e
inclusion laboral de las personas con discapacidad; en el articulo 54 garantiza su
educacion.®

Se mencionan algunas leyes Colombianas, relacionadas con los derechos de las
personas con discapacidad, son referente para la Inclusion Académica: la Ley 115
del 8 de Febrero de 1994, dedica el capitulo 1 del titulo Ill a la educacién para
personas con limitaciones o capacidades excepcionales; establece como norma
que las instituciones educativas garanticen el derecho a la educacion,
estableciendo normas pedagdgicas que permitan la integracion educativa.®

El Decreto 2082 de 1996, afirma que la educacion para personas con limitaciones
0 capacidades excepcionales es de caracter formal, no formal e informal, y debe
ser ofrecida por las instituciones nacionales publicas o privadas.>®

El Decreto 366, del 9 de Febrero de 2009, por medio del cual el Ministerio de
educaciéon reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, teniendo en cuenta las
anteriores leyes y actualizandola de manera puntual. ¥’

*Ministerio de educacién Nacional. Orientaciones generales para la atencion educativa de las poblaciones con
discapacidad: En: El marco del derecho a la educacion. (4:1-82, Noviembre: Bogota D.C.)

*COLOMBIA. CONSTITUCION de 1991. En: sus articulos 1, 13, 20, 47, 54, 67, 68, 70. Por medio de la
cual se reconocen los derechos particulares de las personas con discapacidad, su libertad, igualdad, equidad,
diferencia, y promueven acciones para conseguir su inclusion cultural, social y politica.

COLOMBIA. LEY GENERAL DE EDUCACION 115 (8, febrero, 1994). La cual establece la educacion
para personas con limitaciones y con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio
publico educativo.

*COLOMBIA. Ley 115. (1996) Por la cual afirma que la atencién de la poblacion con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales es de caracter formal, no formal e informal.

*’COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 366. (9, Febrero, 2009.) Por medio
del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes
con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.
Bogota D.C. El Ministerio, 1996. 7 p.
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Igualmente se hace referencia a la Ley 1346 del 31 de Julio del 2009 “Por medio
de la cual se aprueba la convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13
de Diciembre de 2006, la cual reconoce la importancia de la cooperacion
Internacional para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad;
reconociendo la importancia del bienestar general y el derecho a la participaciéon
en la comunidad como derecho fundamental, resalta que la mayoria de personas
con discapacidad viven en situacion de pobreza y una forma de mitigar este
asunto es incorporandolos a la sociedad de una manera activa y sin
discriminacion.® Esto permite identificar que desde los entes administrativos
internacionales se promueve la lucha por la igualdad en el tema de discapacidad;
es esto lo que hace posible que el pais se identifique directamente con el tema y
se creen leyes estatutarias como lo es la Ley 1618 “Por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad”. En donde es importante resaltar que ademas de
derechos fundamentales de cada persona discapacitada, se emanan los deberes
de la sociedad, destacando lo pertinente al tema en el titulo IV “Medida para la
garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad”
aplicando al articulo 11 “Derecho a la educacién”, el Ministerio de educacion
Nacional define la Politica y reglamenta el esquema de atencion educativa a la
poblacién con necesidades educativas especiales, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad bajo un enfoque basado en la inclusion del
servicio educativo.*

La Ley 1618, establece lineamientos claros para el MEN, consolida la Politica de
educaciéon Nacional, para hacer posible a personas con discapacidad métodos de
evaluacion de una manera equitativa, disefar programas de formacién de
docentes regulares pertinentes al tema, hacer flexibles los curriculos académicos,
asegurar el ingreso a la educacion superior sin ninguna discriminacion incluyendo
su admision, permanencia y promocion, y muy importante mencionar lo pertinente
en su literal i, “Las instituciones de educacién superior deberan promover la
sensibilizacidon y capacitacion de los licenciados y maestros en todas las
disciplinas y la inclusién del tema de discapacidad en todos los curriculos desde
un enfoque intersectorial”, ademas de nombrar la asignacién de recursos para
garantizar infraestructura adecuada y a su vez inversién en tecnologia.*°

Se remite al documento CONPES “Consejo Nacional de Politica Econdmica y
Social” que lleva como titulo “Politica Publica Nacional de Discapacidad e

*COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1346. (31, julio, 2009.)"Por medio de la cual se
aprueba la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad”. Asamblea general de las
Naciones Unidas.13 de Diciembre de 2006.p4.

*COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley Estatutaria 1618 (27, Febrero, 2013.) Por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad" .p4.

“Ibid., p10.
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Inclusién Social” precisa los compromisos necesarios para la implementacion de la
politica como parte del Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, “Prosperidad
para Todos”. Define lineamientos, estrategias y recomendaciones que con la
participacion de las instituciones del Estado, la sociedad civil organizada y la
ciudadania, permiten avanzar en la construccion e implementacion de la Politica
publica de discapacidad e inclusion social. Hace referencia a la evolucion que ha
tenido el tema de discapacidad en la ultima década, rescata los derechos
fundamentales y el deber del estado de brindar soluciones a esta poblacion.*’

Se resalta la Ley 1680 “Por la cual se garantiza a las personas ciegas y con baja
vision, el acceso a la informacion, a las comunicaciones, al conocimiento y a las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones", esta ley garantiza el
acceso autonomo e independiente de las personas ciegas y con baja vision, a la
informacion, a las comunicaciones, al conocimiento, y a las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones. Esta ley define:

Ceguera: La ausencia de percepcion de luz por ambos ojos.

Baja vision: Incapacidad de la funcion visual aun después de tratamiento y/o
correccion refractiva comun con agudeza visual en el mejor ojo, de 6/18 a
percepcion de luz (PL), o campo visual menor de 10° desde el punto de fijacién,
pero que use o0 sea potencialmente capaz de usar la vision para planificacion y
ejecucion de tareas. Para considerar a una persona con baja vision se requiere
que la alteracién visual que presente sea bilateral e irreversible.

Software lector de pantalla. Tipo de software que captura la informacion de los
sistemas operativos y de las aplicaciones, con el fin de brindar informacion que
oriente de manera sonora o tactil a usuarios ciegos en el uso de las alternativas
que proveen los computadores.*?

Se menciona el documento del MEN, publicado el 5 de mayo de 2014, titulado
“Lineamientos de Calidad para las Licenciaturas en educacién”; donde se
valoran los siguientes aspectos: numeral 9, infraestructura, las Universidades
deben tener Politicas institucionales en materia de accesibilidad para estudiantes
con limitaciones o condiciones excepcionales.®En su literal B referente a

*!Consejo Nacional de Politica Econémica y Social. Repiiblica de Colombia. (166) Departamento Nacional de
Planeacién. En: POLITICA PUBLICA NACIONAL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL. (4:1-
61, Diciembre.) Bogota D.C.p1-61.

“COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1680. (20, Noviembre, 2013.) “Por la cual se
garantiza a las personas ciegas y con baja vision, el acceso a la informacion, a las comunicaciones, al
conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones”. Bogota D.C.: El Ministerio,
2013.5 p.

“COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. VICEMINISTERIO DE EDUCACION
SUPERIOR. Version Preliminar (05, Mayo, 2014). “Por la cual se establecen lineamientos de calidad para las
licenciaturas en educacion” Bogotd D.C: El Ministerio, 2014.37 p
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“Condiciones de Calidad de Caracter Institucional “Numeral 1, “Mecanismos de
Seleccion y Evaluacion “dedicado a estudiantes; resalta que debe haber
existencias de Politicas de educaciéon inclusiva. EI numeral 5, “Bienestar
Universitario o Institucional” destaca que como ente universitario adquiere un lugar
protagonico que involucra diversas dimensiones de la vida, de la comunidad
educativay a su vez un espacio estratégico para potenciar el desarrollo humano
y la construccion de comunidad; desde esta perspectiva le corresponde crear:
“Estrategias de apoyo para el desarrollo de programas de educacion inclusiva
(acciones afirmativas con enfoque de pluralidad)”. Dentro de su literal “A”
‘condiciones de programa”, Numeral 2. “Organizacion de las Actividades
Académicas” destaca que deben existir evidencias de acciones que favorecen la
educacion inclusiva.

Existen variadas leyes en el marco nacional, lo cual demuestra que la
discapacidad no ha sido un tema ajeno a la problematica social del pais, y se
destaca que gracias a estas leyes, estatutos, lineamientos, etc. se puede lograr
equidad, ya que la discapacidad no es un tema de voluntad sino una obligacion
reglamentada la cual se debe cumplir.

2.4 ESTADO DEL ARTE

En la Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia no se encuentran
estudios especificos con los temas de Inclusion Académica en cuanto a educacion
superior se refiere. Se encontraron varios estudios acerca de inclusividad
académica desarrollados en Universidades Colombianas, los cuales se comentan
brevemente.

En la tesis titulada “La Inclusién Académica de los estudiantes en situacién
de discapacidad”. Relata el tema de situacién de estudiantes con discapacidad
de la Universidad del Valle. Realiza un estudio socioeconémico, estableciendo que
la poblacidon con menores ingresos econdomicos es mas alta, 1o que revela que las
personas mas vulnerables en cuanto a discapacidad son personas de escasos
recursos. Se realizan preguntas distribuidas en cuatro médulos: datos de
identificacion, trayectoria familiar, discapacidad y trayectoria universitaria,
preguntas realizadas a estudiantes matriculados activos teniendo en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad; esto permitié destacar que un estudiante con
algun tipo de discapacidad que cumpla con la normativa para el ingreso a la
educacion superior no es un estudiante incapaz, lo que necesita son ayudas
técnicas que le faciliten los procesos educativos para su aprendizaje.**

44GIRALDO, Andrés Mauricio. La inclusion Académica de los estudiantes en situacion de discapacidad. En:
Trabajo de grado socidlogo. Valle Santiago de Cali. Universidad del valle facultad de ciencias econémicas y
sociales. Departamento de sociologia, 2009. 97 p.
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En el articulo de Carmen Lira, titulado “Suefos y esperanzas, estrategias
didacticas para un area inclusiva”. Se estudia la manera no solo de generar
inclusividad académica sino de ampliar la visidn para generar una construccion de
una sociedad mas igualitaria y justa. “Involucra al mismo tiempo, el tema de
diversidad, trabajo en equipo, respeto a las diferencias individuales, como también
propiciar espacios de convivencia para todos”; se destaca la importancia de
brindar un trabajo solidario, valorando la diversidad y brindando mayores
oportunidades de aprendizaje a personas con discapacidad.®

En el articulo escrito por investigadores de Uniminuto, titulado “Inclusion y
desarrollo”. Se hace énfasis en abordar ejes interdisciplinares reflexivos, por
medio de materiales cientificos e investigativos; promoviendo la disminucion de
barreras, fronteras y margenes de exclusién social. La metodologia es integrar
ciencia y tecnologia en personas con discapacidad, la tecnologia y la
comunicacion deben ser pilares de inicio para tratar a personas con discapacidad
y aportar de manera clara la Inclusién Académica.*®

Se identificd un articulo del documento “vive digital Colombia”, titulado
“Tecnologia en la vida de cada Colombiano”. Describe un proyecto adelantado
por el MEN, el cual busca promover el acceso a las TIC para la poblacion con
discapacidad; busca reducir brechas digitales y sociales promoviendo la inclusion
educativa; pretende hacer respetar los derechos y generar inclusividad académica.
Se destaca la metodologia utilizada que adelantara la implantacion de tecnologia
en tecno centros, realizando los respectivos procesos de capacitacién, buscando
que todos los portales WEB sean accesibles y que al menos 20 ciudades cuenten
con escenarios de inteligencia ambiental, atendiendo digitalmente a personas con
discapacidad intelectual.*’

El articulo de la Universidad Manuela Beltran titulado, “Evolucionando hacia
una Universidad mas inclusiva”. Relata como mejorar en cuanto a inclusién y
hace un estudio que resalta las deficiencias al crear espacios de inclusion; destaca
que la Universidad no cuenta con la infraestructura adecuada para estudiantes con
discapacidad, pues las areas y salas de estudio no estan adecuadas para manejar
el tema de inclusion; igualmente se identific6 que las ayudas audiovisuales no
siempre son la mejor opcion, ya que los estudiantes con problemas visuales y
auditivos se sienten en desventaja; el estudio ademas destacé que falta
capacitacion a docentes que cuentan con alumnos discapacitados. También
concluyé dos aspectos: el primero es que hay bajo nivel de participacion de
estudiantes con problemas de discapacidad en eventos culturales, y el segundo es

“Disponible en< http://carmenlyraforjadoresdeesperanzas.blogspot.com/> Fecha de navegacion 11/04/2014
*AGUIRRE, Cesar. Inclusion y Desarrollo. En: convocatoria de articulos resultados de investigacién. Mayo-
Agosto, 2014, edicion.2no.1, .p. 1-2.

“'COLECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Educacion preescolar, basica y media,
“Colombia Aprende” Red del conocimiento. Bogotd DC. Colombia. Colecciéon 0032. Disponible en
<http://www.colombiaaprende.edu.co/pdf> fecha de consulta 5/04/2014

33


http://www.un.org/spanish/disabilities/convention/convention.html

que para los estudiantes con discapacidad visual, hay una barrera a la hora de
realizar un examen.*®

En el articulo de la Universidad de Narifio titulado “La inclusién educativa de
estudiantes en situacion de discapacidad en la Universidad de Narifio”. A
partir de 1998, mediante Acuerdo el Consejo superior decretd la asignacion de un
cupo especial por cada programa para estudiantes en situacién de discapacidad.
Se observo que esta Universidad avanza notoriamente en Inclusion Académica, ya
que otorgd mediante procedimientos institucionales una oficina especial de
desarrollo humano en Bienestar Universitario, la cual se encarga de atender a
alumnos con algun tipo de vulnerabilidad, con el unico inconveniente de no tener
lineamientos correctos, lo cual hace que tan solo una pequena poblacién de
personas con algun tipo de discapacidad se beneficien de este programa pero a
su vez destacando la importancia de valorar y generar espacios a personas con
discapacidad.*®

El estudio titulado “Ausencia de las Personas Sordas en la Universidad de
Antioquia, una aproximacion desde las representaciones sociales”. Pone
atencion a la ausencia de personas sordas en la Universidad, da importancia de
incluir personas con esta discapacidad en los procesos formativos; tiene en cuenta
que esta Universidad avanza en procesos de inclusion, busco necesidades y
expectativas de ingreso en personas sordas, identific6 mediante vivencias y
relatos, condiciones linguisticas, culturales, académicas y comunicativas para el
ingreso de estudiantes discapacitados, buscando que este tipo de personas hagan
parte de los procesos formativos de la Universidad. Identifico los programas de
inclusion existentes en la Universidad, se muestra la variedad de espacios
dedicados a personas con algun tipo de discapacidad, destacando: infraestructura
adecuada, inversiones realizadas, programas curriculares.®

En el trabajo de grado titulado “Abrir puertas, una mirada introspectiva de la
inclusién en la Universidad de San Buenaventura”. estudiantes analizan el
ingreso de Personas Sordas a programas académicos y las diferentes
posibilidades que brinda la Universidad para que ellos tengan permanencia,
analizan el lenguaje manejado observando que estas personas utilizan el lenguaje
de sefas y castellana oral, destacando que a estos estudiantes se le dificulta la
castellana escrita porque ni colectiva ni individualmente la han hecho parte de sus

“M.C. VARGAS, M.A. RAMOS, C. A.CRISTANCHO, L. M. PARRA “Red de revistas cientificas de
América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal”: “La Universidad Manuela Beltran, evolucionando hacia una
universidad mas inclusiva” id=30421523006

“GINEBRA, Juan y ARANA de LA GARZA, Rafael. La inclusion educativa en la universidad de Narifio:
realidad y prospectiva”, Narifio 2012 p 17.

CLAVIJO ZAPATA, Sandra, et al. “La ausencia de la comunidad sorda en la universidad de Antioquia: una
aproximacion desde las representaciones sociales Medellin-Colombia, V. 7. Diciembre 2007 ISSN: 1657-
8031.
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vidas; destaca que el programa de licenciatura en educacidon basica primaria es el
programa con mas procesos de inclusion en la Universidad.”’

El proyecto de la Universidad Nacional titulado “Equiparaciéon de oportunidades
en el proceso de admision de aspirantes en situacion de discapacidad UN”.
Evidencié6 una poblacion significativa de aspirantes con discapacidad que
encontraban dificultades en el proceso de admision; buscéd brindar garantias a
aspirantes de ingreso a la UN, integrando al sistema de admision paginas web,
videos, imagenes en relieve, guias y talleres con el fin de buscar sensibilizacion
por parte de la comunidad universitaria, logro fortalecer lazos con diferentes
dependencias de la Universidad. Encontré dificultades, bajos niveles académicos
de los aspirantes, entorno educativo no accesible, escasa documentacion sobre
procesos, falta de interés de los docentes por mantener los procesos,
desmotivacion de los aspirantes al no lograr el ingreso.*?

*'UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA. Abrir puertas a la poblacion sorda: Una mirada
introspectiva inclusiva de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota. [PPT]. Bogota; texto en espafiol.
Mediateca. [2007].13 p.

*?0SORNO, Martha, et al. Equiparacién de oportunidades en el proceso de admisién de aspirantes en
situacion de discapacidad UN. [PPT].Bogoté; texto en espafiol. Mediateca. [2007].12 p.
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3. METODOLOGIA DEL ESTUDIO Y CONTEXTO INSTITUCIONAL

3.1 METODOLOGIA

Esta investigacion es un estudio exploratorio descriptivo ya que no se encontraron
estudios sobre inclusion en la UPTC, y a su vez tiene la ventaja de hacer una
recopilacion de tipo tedrico por la ausencia de un modelo especifico referido al
problema de investigacion. Se planeé una metodologia paso a paso para
recolectar la informacion, con el fin de obtener resultados que contribuyeran
favorablemente al logro de los objetivos propuestos.

La busqueda de la informacion se realizé con base en los elementos del problema,
se tuvo en cuenta la pregunta planteada en su formulacion y se llevaron a cabo
tres actividades relacionadas entre si, a saber: la primera se refiere a la seleccion
de los instrumentos de medicion y técnicas de recoleccion de informacion; la
segunda se relaciona con la aplicacion de estos instrumentos; la tercera consistio
en la preparacion o codificacion de la informacidn obtenida, en aras de facilitar su
analisis. En este caso, por ser un trabajo de investigacion, se utilizé informaciéon
primaria ya que es aquella que el investigador recoge directamente a través de
un contacto inmediato con su objeto de analisis.

Unidad de analisis. Estudiantes de la Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de
Colombia, docentes, personal de registro académico, personal de Bienestar
Universitario, directivos, disefos curriculares, planes de area, Reglamento
Estudiantil, PAE de algunas escuelas seleccionadas y en general todo aquello que
involucré la normativa institucional.

Instrumentos para la recoleccion de la informacion

Observacion no estructurada. En este caso se utilizaron medios para la
sistematizacién de lo observado, camaras fotograficas para registrar parte de la
infraestructura y grabadora de voz para las entrevistas.

Observacion estructurada. En la observacion estructurada existi6 una menor
libertad de escogencia respecto a los hechos que constituyeron el contenido de la
observacion, pues al investigar se sabia de antemano qué aspectos eran
relevantes y cuales no, para nuestros propositos investigativos. En este caso se
realizaron planillas de chequeo, teniendo en cuenta los aspectos fisicos minimos
que debe tener una institucion para ser inclusiva en la parte estructural.
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Informacién y normativa institucional. Se recopil6 toda la informacion necesaria
brindada por los entes administrativos y consultas realizadas en la pagina principal
de la UPTC, buscando orientacion en la oficina de los procesos de acreditacion de
la sede Duitama, haciendo referencia en la Politica institucional, Estatuto General,
Plan Maestro, Plan de Desarrollo y Reglamento Estudiantil entre otros. Para
establecer el grado de Inclusion Institucional y aspectos académicos se aplicaron
2 listas de verificacion mediante la observacion directa, las cuales se describen a
continuacion:

Cuadro 1. Aspectos institucionales

Sl |[NO

Existe Politica de inclusion

Existe normativa en manual educativo

Reglamentacion deportiva para personas con discapacidad

Existen espacios culturales dedicados a personas con discapacidad

Los buses utilizados cumplen con espacios de acceso a personas en sillas de ruedas

Existen sefiales luminosas en la Universidad

Hay pantallas gigantes en la Universidad

La Universidad cuenta con ayudas tactiles

La Universidad cuenta con sillas adecuadas para personas con discapacidad motriz

Existen rampas de acceso

Existen pisos antideslizantes

Cuadro 2. Aspectos académicos

Sl | NO

Existe capacitacion a profesores sobre discapacidad

Existen estrategias educativas dedicadas a personas con discapacidad

La metodologia, los contenidos y la evaluacién presentan niveles de inclusion

Existen programas para personas con discapacidad visual

Hay ampliacién de textos en la Universidad.

Existen programas con ajustes en cuanto a adaptacion curricular

Existe documentacioén en relieve

Se maneja la lectoescritura en braille

Hay pictogramas para facilitar la comunicacién

Existe material de apoyo para personas con discapacidad visual y auditiva

Existen subtitulacion de imagenes para personas con discapacidad auditiva.

La entrevista. Se utilizé la entrevista directa, como propdsito investigativo, se
establecieron tres grupos focales, el primero conformado por administrativos, el
segundo conformado por directores de escuela y docentes, y el tercero por
estudiantes con discapacidad; en el Anexo A se presentan los cuestionarios.

Seleccion de los entrevistados personales administrativos.
Rector y/o vicerrector académico, como lideres de los procesos académicos.
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Director de Unidad de Politica Social de la UPTC, por ser lider en el proceso de
inclusion.

Director general de Bienestar de la UPTC, por ser el responsable de ejecutar la
Politica de inclusion, junto con los directores de Bienestar Universitario de las
seccionales de Duitama, Sogamoso y Chiquinquira.

Jefe de registro de la UPTC, por ser quien maneja las estadisticas y brinda
informacion sobre inclusividad a los interesados en ingresar.

Un decano de seccional, el que tiene voz y voto en el académico.

El decano de la Facultad de educacién, por coordinar programas afines a la
Inclusién Académica.

Director general de posgrados y Doctorado en Ciencias de la educacion.

Seleccion de los entrevistados directores de escuela y docentes.

La seleccion de la muestra se hizo por conveniencia, realizando visitas previas a
las sedes de la UPTC, de modo que las escuelas escogidas tuvieran afinidad con
el tema de inclusidbn. Se seleccionaron las escuelas de Licenciatura en
Psicopedagogia y Licenciatura en Preescolar en la sede Tunja, las escuelas de
Ingenieria de sistemas e Ingenieria geoldgica en Sogamoso, las escuelas de
Licenciatura en Matematicas y estadistica y Licenciatura en educacion industrial
en Duitama y la escuela de Licenciatura en educacion fisica en Chiquinquira.

De las siete escuelas, cinco corresponden al area de pedagogia por considerar
que en ellas, como formadoras de docentes, se deberian tener criterios claros
sobre inclusion. En el caso de los docentes se escogieron de manera aleatoria, en
las diferentes sedes, segun su disponibilidad

Seleccion de estudiantes con discapacidad: minimo 3; fueron escogidos en
funcion de su disponibilidad para colaborar con el estudio.

Disefio plan operativo para analizar las variables. Se aplicé una entrevista que
recibio el nombre de “Caracterizacion de los aspectos institucionales vy
académicos que establecen el grado de inclusién que brinda la UPTC a la
poblacién con discapacidad fisica, visual y auditiva”.

Se realizé una division de cuatro médulos de la siguiente manera:
Identificacion de estudiantes y datos principales.

Infraestructura de la Universidad.

Manejo de herramientas pedagdgicas.

Politicas de inclusién manejada por la Universidad.

Variables e indicadores para directores de escuela, docentes, Personal de
Bienestar Universitario, directivos y personal administrativo.

Tiempo de antigliedad trabajando para la Universidad, manejo de informacion en
cuanto a discapacidad, experiencia con alumnos discapacitados, programas de
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conocimiento en cuanto a discapacidad, capacitaciones recibidas, vision en cuanto
a personas con discapacidad.

Variables a medir en estudiantes

Edad, sexo, tipo de discapacidad, tiempo de permanencia en la Universidad,
programa académico, semestre actual, materias que se dificultan, materias que se
le facilitan, dificultades permanentes, valor econdmico ingreso a la Universidad,
origen de la discapacidad.

Entrevista estructurada: Se realizé un interrogatorio en el que las preguntas se
plantearon siempre en el mismo orden y se formularon en los mismos términos. El
formulario estuvo previamente preparado. Para realizar determinadas entrevistas
se planted una conversacion directa fijada en un cuestionario previo y preciso.

Técnica y practica de la entrevista

Eleccion del momento. Se tuvo en cuenta: No interrumpir tareas urgentes, el
aviso previo hacia perder espontaneidad.

Toma de contacto. Se informdé la finalidad de la entrevista, se resaltd la
importancia de la opinidon del entrevistado, se destacé el caracter institucional de
las respuestas.

Para el registro de las entrevistas se realizé el proceso de grabacion de voz con
previo aviso y autorizacion del entrevistado.

Se realizaron tres tipos de entrevistas, para los 3 grupos focales. Véase anexo A.

Observacion estructurada. Esta técnica se aplic6 con respecto a la
infraestructura:

Para realizar un analisis estratégico en cuanto a infraestructura, se disefiaron
tablas de verificacion con los aspectos minimos que debe tener una Universidad
para ser inclusiva. Se evaluaron las sedes de Tunja, Sogamoso, Duitama vy
Chiquinquira. La evaluacion en cuanto a infraestructura de las sedes
anteriormente nombradas se dividié en dos aspectos fundamentales:

Accesibilidad dentro de la Universidad.
Acceso a salones de clase, salas de audiovisuales y laboratorios.
Se tuvieron diferentes referentes de cada sede que se describen a continuacion:

Sede principal Tunja: Se evalud el edificio central por ser uno de los que mas
salones tiene, y a su vez por alojar gran parte de las escuelas de esta sede. Se
aplicd la observacion a la biblioteca principal por ser la fuente de investigacion
general en la sede. Se realiz6 analisis al edificio de laboratorios por ser uno de los
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ultimos en construir. Se aplicé la observacion a la nueva construccién que lleva
como nombre “Edificio de aulas” para tener en cuenta las nuevas obras que se
adelantan en la UPTC.

Seccionales de Sogamoso, Duitama y Chiquinquira. Se realiza un analisis
general de todas las instalaciones; para ello se aplico el instructivo del Anexo A.

3.2 CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Universidad Pedagodgica y Tecnolégica de Colombia conocida como la
UPTC es una Universidad publica, estatal de caracter nacional, financiada
principalmente por el Estado Colombiano, creada mediante decreto 2655 del 10 de
octubre de 1953, expedido por el Gobierno Nacional, cuenta con una sede central,
tres sedes seccionales, seis sedes en programa de extension y 21 centros
regionales de educacion a distancia en los que funcionan 11 facultades, 52
programas académicos de pregrado presencial, 15 de pregrado a distancia y 23
de postgrado. >

Cuadro 3. Contexto institucional

Numero de Programas pregrado 64
Numero de Programas pregrado acreditados 28
Numero de Programas posgrados con registro calificado 43
Numero de Especializaciones 32
Numero de Maestrias (propios) 27
Numero de Doctorados 5
Numero de estudiantes total (11-2014): 25.061
Numero de estudiante pregrado 23.400
Numero de estudiante posgrado 1650
Total docentes 1527
docentes con Maestria 532
docentes con doctorado 66
docentes con Especializacion 572
docentes con titulo Profesional 186
docentes con Licenciatura 151
docentes Planta Tiempo Completo 517
Permanencia ( Semestres ) 13
Grupos de investigacion activos 96
Investigadores 366

La UPTC tiene sede principal en la ciudad de Tunja, la cual concentra el cuerpo
administrativo, registro y admisiones, la Biblioteca Jorge Palacios Preciado, el
edificio central, la plaza Camilo Torres Restrepo, la ciudadela universitaria con las
distintas facultades y la escuela Normal superior Santiago de Tunja, y esta

>UPTC. Sede central Tunja. Informacién institucional. Notificaciones. Portal web - Copyright 2014 UPTC.
Disponible en : < http://www.uptc.edu.co/universidad/acerca_de/inf institucional/>
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ubicada en la Avenida central del Norte. Sedes seccionales, facultad seccional
Sogamoso Calle 4 Sur 15-134. Facultad seccional Duitama Carrera 18 23-
55.Facultad seccional Chiquinquira Calle 14A 2-36. Facultad seccional Bogota
Carrera 14 44-51.

La UPTC es la mas importante del departamento de Boyaca y una de las mas
prestigiosas en el Estado Colombiano por su nivel académico haciendo presencia
en 7 departamentos. Su acreditacidon Institucional fue renovada por seis afos,
segun Resolucion 3910 del 24 de marzo de 2015, expedida por el MEN.

La Universidad fue creada con el objetivo de hacer énfasis en la educacién en
pedagogia, la ciencia y la tecnologia. Actualmente figura en el puesto numero 7
entre las mejores 64 Universidades de Colombia, segun un estudio realizado por
el Grupo sapiens research, quienes argumentaban que su propdsito fue construir
un ranking, el cual se titul6 Ranking U-Sapiens Colombia donde se catalogan 64
Universidades del pais, ademas de ser la cuarta Universidad del pais por nimero
de estudiantes, mas de 30.000 aproximadamente.>

> Comunicado de prensa UPTC Tunja. En: La UPTC, entre las 10 mejores universidades de Colombia.
Pag.l. Marzo 4 de 2013- Comunicado No. 012 prensa. Disponible en <
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/comunicaciones/comunicados/documentos/2013/com_prensa 12.
pdf>
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4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 NORMATIVA INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS INTERNOS

La UPTC traza sus lineamientos de Acuerdo a 3 documentos: El Estatuto General
Acuerdo 066 de 2005, El Plan Maestro Institucional y el Plan de Desarrollo 2012-
2019.En estos documentos se encuentran las lineas de accion para ser
implementadas en la institucion.

La Universidad cuenta con un plan estratégico disefiado para un periodo de 12
afnos; este contempla los lineamientos que orientan las decisiones y acciones en
cada una de las areas de desarrollo institucional.

Mediante el Acuerdo 036 del 2011, la Universidad actualizé el Plan Maestro de
Desarrollo Institucional 2007-2019, con el fin de orientar sus acciones en busca de
la excelencia académica, dicho plan ha formulado los lineamientos, programas y
proyectos que guiaran el derrotero institucional de la Universidad a 2019 de la
siguiente manera: Investigacion e innovacién. Formacion y docencia. Extensién y
Proyeccién Social. Bienestar Universitario. Modernizacién de la Gestidon
Administrativa y Financiera.

El Plan de Desarrollo Institucional 2011-2014, establece 5 Lineamientos, 29
Programas y 111 proyectos, que van a fortalecer aspectos relevantes como:
Docencia, Investigacion, Extension, Bienestar Universitario y Modernizacion de la
Gestion Administrativa y Financiera.

En cuanto a estudiantes la Universidad cuenta con normas como: Acuerdo 130 de
1998, (Pregrado), Acuerdo 097 de 2006, (Distancia) y Acuerdo 052 de 2012
(Posgrados). Estos reglamentan los deberes y derechos de los estudiantes,
mediante aspectos o criterios que les permiten ejercerlos cotidianamente, dentro
de un estado de derecho con igualdad, equidad, oportunidad y transparencia.

Reglamento Estudiantil. La Universidad expide sus propios Reglamentos con la
autonomia que le otorga la Constitucidon Politica de Colombia de 1991 y La Ley 30
de 1992; el Reglamento Estudiantil requiere ser actualizado, con normas que
modifiquen su estructura. En la actualidad la UPTC maneja 2 Reglamentos, el
Reglamento Estudiantil presencial que se basa en el Acuerdo no. 130 del 22 de
diciembre 1998, y el Reglamento Estudiantil a distancia, que se basa en el
acuerdo 097 del 28 Noviembre de 2006.
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En términos generales, en los Reglamentos Estudiantiles en las modalidades
presencial y a distancia, no se encuentra un articulo especifico que haga mencién
a personas con discapacidad. Sin embargo, en ellos se trata el tema de igualdad,
en consonancia con la Constitucion de 1991. En general se fijan normas, deberes
y derechos de la comunidad universitaria; pero el Reglamento Estudiantil en su
momento no serviria como un mecanismo de defensa para estudiantes con
discapacidad, que vean vulnerados sus derechos ya que en él, no se contemplan
aspectos puntuales que hagan mencion a la discapacidad.

A continuacion se realiza un analisis del tema de inclusion académica, a los 3
documentos mencionados anteriormente, los cuales estan disponibles en la
pagina oficial de la UPTC, y son documentos a los cuales se puede tener acceso
sin restriccion. El analisis se efectua teniendo en cuenta el tema especifico de
inclusion en personas con discapacidad y lo relacionado con este tipo de
poblacion.

Acuerdo Consejo Superior 066 Octubre de 2005. Por el cual se expide el
Estatuto General de la UPTC.

En el capitulo 1 literal a, del presente acuerdo, se establece claridad en cuanto a
libertad y determina que sus integrantes podran acceder a la formacién
académica que garantice el libre desarrollo de su personalidad, de libertad de
pensamiento, de aprendizaje y de catedra, que asegure el respeto a la pluralidad y
de igualdad en la diferencia, y para ejercer la busqueda del saber, la divulgacion
de los resultados de las investigaciones y discusion de los conocimientos que se
construyan criticamente. En este mismo capitulo, literal e el cual hace referencia a
la democracia participativa, destaca que la Universidad esta abierta a todas las
persona sin exclusion, destacando la importancia de tener en cuenta para la toma
de decisiones los tratados internacionales, el respeto por la constitucidén Politica y
diferentes leyes vigentes en el pais, de manera que hay claridad en el respeto a
la pluralidad y a la diferencia por parte de este acuerdo. En el capitulo V el cual
establece las politicas universitarias en su literal d menciona: “Formar
comunidades académicas a través de la vinculacion de recursos humanos
competentes, y del perfeccionamiento de sus docentes, administrativos vy
trabajadores, a través de programas institucionales. De manera que si en la
Universidad hay personas con discapacidad la comunidad universitaria esta en la
obligacion de capacitar y hacer competentes a sus docentes, por medio de
programas institucionales cumpliendo la legislacion interna que se explica en este
numeral. En el articulo VI numeral j destaca la importancia de promover la vigencia
y defensa de los derechos humanos. En el articulo 13 son funciones del consejo
superior, numeral i, relata que debe establecer y supervisar sistemas de
autoevaluaciéon institucional, conducentes al mejoramiento de la calidad
permanente de los programas académicos y de los procesos administrativos,
entendiendo que el consejo superior debe ser garante de hacer cumplir normas y
legislacion asi como el mejoramiento de la calidad universitaria mediante
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proyectos y propuestas para el mejoramiento en general. En el articulo 28. Son
funciones del rector, presenta una reglamentacion interesante, Los miembros del
consejo superior, el rector, el vicerrector, directores de sede seccional, Decanos,
integrantes de comités y demas autoridades académicas y administrativas,
deberan:

Literal a: Respetar y cumplir y hacer cumplir la constitucion, la ley y los Estatutos
Universitarios, resaltando la obligacién que tiene los funcionarios administrativos y
la planta funcionaria en general por velar y cumplir estatutos y las leyes que rigen
a la Universidad.

En el titulo lll de planeacién universitaria, para hacer referencia a la parte de
infraestructura en el articulo 31, reconoce a planeacién universitaria, como el
mecanismo apropiado para orientar la transformacion institucional en la busqueda
de la excelencia académica, y administrativa resaltando que esta se regira por el
Plan Estratégico de Desarrollo disefiado para un periodo de 12 afios y por planes
de desarrollo institucionales cuatrimestrales. Este titulo y su contenido son de gran
importancia, ya que se entiende que planeacion es la encargada de la parte de
infraestructura en la Universidad y a la vez se rige por el plan de desarrollo; mas
adelante se identificaran si existe algun proyecto en curso, el cual tenga en cuenta
el diseno de infraestructura para personas con discapacidad. En el articulo 24,
son funciones del consejo académico en concordancia con las Politicas
trazadas por el Consejo superior. Reglamentar la estructura curricular de los
programas de pregrado estos deben estar enmarcados en enfoques pedagdgicos
fundamentados, integracion de saberes especificos, humanisticos e investigativos;
procesos de evaluaciéon del aprendizaje, mecanismos permanentes de
autoevaluacién y acreditacion, y en el impacto social de proyeccion a la
comunidad. A su vez destaca que el consejo superior debe establecer
periddicamente seminarios de pedagogia.

Se hace remisién al capitulo VI referente a estudiantes. Iniciando con el concepto
segun el presente Acuerdo en cuanto a estudiante” Se entiende por Estudiante de
la Universidad, la persona que tenga matricula vigente en uno de los programas
acadeémicos, en uno de los niveles de pregrado o de postgrado”.

A continuacion se presenta el articulo 88 del capitulo IV del acuerdo 066, el cual
es el que mejor ilustra el tema en cuanto a normatividad ya que se habla con
nombre propio de discapacidad, “ La Universidad reconoce que los miembros de la
comunidad universitaria con discapacidades fisicas , permanentes o temporales,
sensoriales , cognitivas, y necesidades especiales, requieren proyecciones
especiales, de manera que estas no incidan en las condiciones de equidad
académica o laboral; por tanto, se estableceran Politicas tendientes a garantizar el
desarrollo de sus potencialidades humanas, fisicas y académicas. De esta misma
manera en articulo 88 literal b referencia la evaluacién indicando que esta seran
establecidas de antemano y regulados de manera general en igualdad de

44



condiciones, para todos los estudiantes que se encuentren en la misma situacion
académica.>®

Para finalizar el analisis del Acuerdo 066 se hace referencia al articulo 81
referente al Estatuto Estudiantil, el cual se ajustara a las siguientes regulaciones:

Literal a: El sistema de admision garantizara que haya igualdad de tratamiento
para el acceso a la Universidad, que la aplicacion de pruebas acrediten la
suficiencia académica considerada indispensable para el efecto, sin perjuicio de la
organizacion de pruebas especificas de ingreso y apoyo, para los aspirantes que
requieran condiciones especiales.

Como se puede observar, en el Estatuto General de la UPTC existen normas que
buscan defender los derechos de personas en situacion de discapacidad, ademas
de encontrar normas generales las cuales propenden por el respeto a la
constitucion y a los derechos humanos; se destacan los articulos 88 y 81, el cual
no descarta aplicar pruebas especificas para personas que asi lo requieran; de
manera interesante, se observa lo prescrito en el titulo Il articulo 31, referente a
planeacién el cual se encarga directamente de la infraestructura de la Universidad
basandose en los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo; es por este
motivo que se hara el analisis respectivo al Plan de Desarrollo y observar si se
encuentran proyectos en curso los cuales hagan relacion con el mejoramiento en
cuanto a infraestructura para personas con discapacidad.

Plan Maestro Institucional. Se concentra en la definicion de lineamientos
estratégicos, en la descripcion de programas para cada uno y en la proyeccion de
metas de cumplimiento. El énfasis esta en la vision, en las metas y en la
proyeccion de cada lineamiento a 2019. Este documento es un referente para que
la Universidad busque alcanzar el liderazgo regional y nacional que le
corresponde, presenta una propuesta de modificacion y redefinicion de los
lineamientos y programas del Plan Maestro Institucional 2007-2019. Hace una
apuesta por la investigacién y la innovacion como eje primario de desarrollo,
articula procesos de formacion, docencia y extension, con los de generacion del
conocimiento. Esta articulacion redundara en una universidad mucho mas
innovadora, abierta y propositiva. Los lineamientos que se presentan en este
documento son resultado de discutir y reflexionar sobre la realidad de la
Universidad, sus retos y oportunidades. Ha sido un proceso abierto y participativo,
en el que se han convocado a diferentes actores del Estado, el sector productivo,
la academia y la sociedad civil, asi como a los diferentes estamentos que
conforman la comunidad universitaria. Este dialogo ha permitido identificar

*TUNJA. CONSEJO SUPERIOR. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEGNOLOGICA DE COLOMBIA.
Acuerdo 066. Estatuto General. NC-NA-P05-102-FO1. Tunja. Octubre 25 —2005. Version: 2. 29 Pag.
Disponible en <http://www.UPTC.edu.co/export/sites/default/secretaria_general/consejo
_superior/Acuerdos_2005/Acuerdo_066 2005.pdf>
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percepciones, algunos prejuicios, pero sobre todo, ha servido para tener una
mayor conciencia de la importancia de la UPTC para la regién y la responsabilidad
que esto conlleva. Este documento es la base para empezar a construir
consensos, generar movilizacion social en torno a la transformacion de la
Universidad y lograr llevar a la UPTC, al Iugar protagonico que le corresponde en
el ambito regional, nacional e internacional.*

A continuacion se analizara el Plan Maestro, con el fin de conocer los espacios
relacionados con discapacidad. En primera instancia, el Plan Maestro tiene en
cuenta lo planteado en el Acuerdo 066 y de este nace su mision, vision y
principios.

El Plan Maestro de la UPTC 2007-2019 propone 5 lineamientos estratégicos, en
cada uno se contemplan recomendaciones especiales, estudios a realizar para
mejorar los mismos, objetivos, metas a realizar, proyectos y programas que
contribuyan al mejoramiento de cada lineamiento en un tiempo establecido. En
este caso se determinara si en este plan existen espacios dedicados apersonas
con discapacidad. Los lineamientos son: Investigacion e innovacion, Formacion y
Docencia, Extension y Proyeccidon Social, Bienestar Universitario, Modernizacion
de La Gestion Administrativa y Financiera.

En el lineamiento 2. Formacién y docencia, el Plan Maestro se concentra en la
flexibilizacién de los curriculos y en la propuesta de acciones concretas para
hacer frente a la desercién y a la permanencia, se contempla una estrategia de
mejoramiento de infraestructura y aumento de inversion para ampliar la oferta y
mejorar la calidad educativa. Se contemplan planes de accién para promocionar la
calidad académica de la UPTC dentro y fuera de la regién y en la sociedad en
general. Se identifica a la vez que las actividades a realizar, programas de apoyo y
mejoramiento no incluye un programa de promocion, que incentive a personas con
discapacidad a vincular su vida académica a la Universidad.

El lineamiento 3. Extensidon y proyeccion social, tiene el potencial de constituir
un punto de partida para la generacion de conocimiento vinculado a las ne-
cesidades de la regién, de las comunidades menos favorecidas y de los grupos
sociales con mayor grado de exclusion; cabe resaltar que el Plan Maestro también
presenta recomendaciones por ser un documento visto desde un punto critico de
beneficio, es por esto que en el mismo se emanan recomendaciones a nivel
general; una de estas y que tiene que ver con el tema indica: “Es importante
destacar la necesidad de generar mecanismos que reconozcan e incentiven

3 TUNJA. CONSEJO SUPERIOR. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEGNOLOGICA DE COLOMBIA.
Plan Maestro Institucional. Editorial Jotamar Ltda. Tunja. Comité De decanos. Consejo Académico. Comité
Directivo. 72 Pag. Disponible
en<http://www.UPTC.edu.co/export/sites/default/Universidad/documentos/plan_maestro/plan_maestro.pdf>
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aquellas formas de extension que no generan valor econdmico inmediato, pero
cuyo impacto en términos sociales y ambientales es muy alto”.

En los proximos ocho afos, la estrategia de fortalecimiento de la extension
universitaria en la UPTC se concentra en nueve programas, a saber:

Refuerzo de las capacidades institucionales para la extension universitaria.
Impulso de la productividad en sectores estratégicos para el desarrollo regional y
apoyo a la gestion publica.

Responsabilidad ambiental de la UPTC.

Recuperacion y preservacion del patrimonio cultural, arqueolégico, historica, do-
cumental, artistico, arquitectonico y ambiental, tanto regional como nacional.
Compromiso Universitario con el Bicentenario.

Educaciéon Continuada.

Seguimiento y Promocién de Graduados.

Fortalecimiento de otras Acciones de Proyeccion Social Universitaria.

Contribucion a los Problemas Sociales de la Region.

Al revisar los 9 programas, se observa que referente a Inclusion Académica, el
noveno. Contribucién a los Problemas Sociales de la Regién, habla en forma
generalizada sobre adelantar estrategias en pro de la sociedad y especialmente
de las poblaciones vulnerables, en ellas incluye a los discapacitados, se habla de
adelantar 46 proyectos en beneficio de la sociedad; puntualmente no se menciona
ningun proyecto o programa de beneficio ni promocién para este tipo de personas.

En el Plan Maestro, el lineamiento 4. Bienestar Universitario es fundamental
para la formacién integral y el desarrollo personal de la comunidad universitaria;
este es pilar del tema en cuestidn y su contenido tiene gran relevancia.

Este lineamiento es el mas claro en cuanto a situacion de discapacidad, manifiesta
la preocupacion de bienestar, por ser un bienestar incluyente, el cual contemple
situaciones de, discapacidad, acceso de grupos vulnerables (minorias étnicas y
desplazados, entre otros). A su vez se integra con Unidad Politica Social la cual,”
se enmarca en los principios y derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia y como apoyo a las funciones misionales de la
Universidad. Busca la formacion integral de la comunidad y una equitativa
distribucion de las oportunidades y beneficios que posibiliten el desarrollo
humano”. De manera interesante se encontré que dentro de los indicadores y
metas propuestas, por Bienestar Universitario este plantea desarrollar 14
Actividades de Inclusioén, (Discapacitados, minorias étnicas, desplazados, y demas
grupos vulnerables). Sin embargo, este documento no describe en qué consisten
estas 14 actividades.”

7 Ibid., Pag.12.
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En cuanto al lineamiento 5. Modernizacion de la gestiéon administrativa y
financiera. Se encontr6 que este lineamiento estd estructurado en seis
programas, uno de ellos es el de infraestructura y dotacion fisica, el cual hace
referencia a la organizacion del espacio fisico y al mejoramiento de la
infraestructura acorde con el crecimiento institucional y el avance tecnolégico;
también prevé la preparacion de la Universidad frente a los impactos ambientales,
para minimizar el riesgo y garantizar su pleno funcionamiento y destaca disponer
de una infraestructura adecuada para satisfacer la extension y el bienestar. Sin
embargo, en el escrito no se manifiesta la importancia de tener una infraestructura
acoplada con lineamientos que se ajusten a las necesidades de personas con
discapacidad.

El segundo programa, que se referencia ya que resulta vital para el mejoramiento
de la situacién de personas con discapacidad, es el relacionado a “Fortalecimiento
de las Estrategias de Comunicacion”, destacando la importancia de contar con
mecanismos efectivos de comunicacion tanto interna como externa. Extension y
Bienestar Universitario plantea desarrollar estrategias comunicativas que generen
un alto impacto en las facultades y dependencias interesadas en divulgar sus
actividades. Este programa es de gran interés ya que la comunicacion de la
Politicas y normas institucionales debe ser de interés de toda la comunidad
universitaria y se prevé que la comunicacién de programas y beneficios para
personas con discapacidad debe contar con un sistema de divulgacion eficaz, para
que los estudiantes con este tipo de situacion accedan a los beneficios ofrecidos
en su totalidad y no perderse de los mismos por falta de comunicacion.

Plan de Desarrollo Institucional. Los diferentes Planes de Desarrollo deben
estar enmarcados en el Plan Maestro, El Plan de Desarrollo 2011-2014, sigue los
lineamientos del Plan Maestro Institucional 2007-2019 haciendo énfasis en las
Politicas trazadas por el rector, definiendo metas a mediano plazo. Es claro que
ambos niveles de planeacion (Plan Maestro y los Planes de Desarrollo) mantienen
una estrecha relacion (convergencia tematica) asi como una sincronizacion
congruente (indicadores y metas coordinadas). A continuacién se mencionaran los
programas del Plan de Desarrollo 2011-2014, mas relevantes para la tematica de
inclusion.

Los lineamientos y metas del Plan Maestro, se articulan con los diferentes Planes
de Desarrollo, que son una guia para lo que se espera que se realice en la
Universidad durante un periodo de cuatro afos. El Plan de Desarrollo 2011-2014
se basa en las metas propuestas por el Plan Maestro. ElI Plan Maestro propone
cinco lineamientos a cumplir analizados anteriormente.

Uno de estos es el lineamiento numero 3, extensién y proyeccion social el cual
trata el tema de inclusion, aqui se puede mencionar lo relacionado al programa
que tiene por titulo “Contribucion a solucion de problemas sociales de la
regiéon”, este programa tiene la finalidad de hacer que la experiencia vy
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conocimientos que tiene la Universidad sirva para ayudar a resolver algunos
problemas que existen en la region, este programa esta orientado a los llamados
grupos vulnerables, entre los que se encuentran personas con discapacidad. Este
programa también va acompafado de varios proyectos uno de los cuales se
denomina “Proyectos de intervencion orientados a la regién”. Este proyecto
busca contribuir a la solucion de diversos problemas de grupos e individuos en
estado de exclusion, donde se incluye a los discapacitados.

Es importante resaltar que el Plan de Desarrollo presenta los proyectos mediante
los cuales se concretan los programas vy las lineas estratégicas del Plan Maestro,
asi el lineamiento numero 4. Bienestar Universitario, establece el proyecto
titulado “Normatividad interna aplicada a Bienestar Universitario” en el cual
“La Unidad de Politica Social debe definir una Politica de inclusion para poblacién
en situacion de discapacidad, plasmar las distinciones en el Reglamento
correspondientes a las minorias étnicas, desplazados y demas grupos
vulnerables.”®

4.1.1 Politicas de Inclusiéon en la UPTC

A partir del ano 2011 se encuentra un borrador de la Politica de Inclusion en la
pagina oficial de la UPTC, el cual resalta la importancia de respetar los derechos
de personas en estado de vulnerabilidad. Sin embargo, no es posible tomarlo
como referente oficial ya que no tiene Acuerdo y para que un estatuto sea oficial
en la UPTC, debe ser aprobado por consejo superior.

Actualmente existe un proyecto radicado en Consejo superior el cual esta en
camino a ser aprobado; en él se adopta la Politica Institucional de educacion
inclusiva que regiria a la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
Este proyecto es importante para la comunidad universitaria ya que sera el
principal referente para personas en situacion de vulnerabilidad. Cabe resaltar que
se accede a este documento con la autorizacién de direccidén de Politica Social y
Bienestar Universitario, destacando los siguientes aspectos.*

La educacion inclusiva es una herramienta central para la Inclusién Social y como
tal se fundamenta en una Politica que potencia y valora la diversidad (entendiendo
y protegiendo las particularidades), promueve el respeto a ser diferente y facilita la
participacion de la comunidad dentro de una estructura intercultural. A su vez se

*» TUNJA. CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEGNOLOGICA DE
COLOMBIA. Plan de Desarrollo Institucional. Editorial Jotamar Ltda. Tunja. Comité De decanos. Consejo
Académico. Comité Directivo. 106 Pag. Disponible en <
http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/universidad/documentos/plan_maestro/plan_desarrollo.pdf>

> (*) Debido a que al momento de consultar este acuerdo el documento no se encontraba aprobado por el
consejo superior, motivo por el cual no se le puede dar una referencia bibliografica especifica.
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contempla en este documento que la UPTC debe dar cumplimiento al articulo 62
de la Ley 915 de 2004, el cual ratifica que Colombia, mediante la Ley 1346 de
2009, adopta la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas vy
complementado con la Ley Estatutaria 1618 de 2013.

Mediante el proyecto de educacion inclusiva a puertas de su aprobacion se
destaca lo siguiente; en el articulo 1 declara adoptar la Politica Institucional de
educacion Inclusiva orientada en el marco de una educacion para todas y todos a
las y los estudiantes pertenecientes a aquellos grupos mas proclives a ser
excluidos del sistema en términos de acceso, permanencia y graduacion. En el
paragrafo 1 declara a los grupos vulnerables establecidos por la ley entre ellos
personas con discapacidad. En el articulo 2 declara como objetivo promover,
proteger y garantizar el goce de los derechos fundamentales de las y los
estudiantes, docentes y Funcionarios, pertenecientes a los grupos mas proclives a
ser excluidos del sistema en términos de acceso, permanencia y graduacion. En el
articulo 3 La Unidad de Politica Social, o la que haga sus veces, sera la encargada
de articular y fomentar, la Politica de educacion inclusiva a través de programas y
proyectos con el apoyo de las demas dependencias de la institucion.

En el articulo 4 habla sobre las diferentes definiciones de los diferentes grupos
proclives; entre ellos, Discapacidad la cual define: Es toda restriccidon o ausencia
(debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la forma o
dentro del margen que se considera normal para un ser humano.

En general la politica de educacion Inclusiva se enfoca en derechos y deberes, los
cuales hacen referencia al goce y disfrute efectivo de los derechos humanos en
condiciones de igualdad, sin discriminacién, segregacion y exclusion de
cumplimiento de los deberes establecidos por la normatividad interna y a la
diversidad la cual |Involucra las condiciones, posiciones Yy acciones
que desarrollan los distintos actores sociales como sujetos de derecho. Como
principios destaca, la igualdad, la integralidad, la flexibilidad, la integracion, la
participacion y la diferencia.

Es importante resaltar que el proyecto de educacion inclusiva en aras de ser
aprobado por consejo superior en la UPTC, contempla 7 lineas de accion las
cuales estan definidas en 7 articulos; pretenden definir espacios en donde se
busque y trabajen en conjunto los procesos que daran cambios positivos a la
Universidad. Una de las lineas de accién mas importantes, por contener aspectos
generales en cuanto a educacién superior, se estructura en el articulo 9: Linea de
accion en la educacion superior; esta contempla planes de accidon que segun el
ministerio de educacion cumplen con los requerimientos exigidos por la ley. Las
demas lineas de accion buscan generar actividades que garanticen derechos,
espacios y respeto por personas en situacion de vulnerabilidad; a continuacion se
citan los planes de accion contemplados en este lineamiento:
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A. Generar un programa de educacion Inclusiva que permita una adaptacion
curricular en la actualizacion de docentes y estudiantes, suministrando los
apoyos pedagodgicos, técnicos y tecnoldgicos en el marco de los lineamientos de la
Politica de educacion superior inclusiva.

B. Propiciar el fortalecimiento de programas académicos en posgrado,
pregrado, tecnoldgico, diplomados y cursos complementarios que permitan el
ingreso y la permanencia de las y los estudiantes que pertenecen a grupos mas
proclives a ser excluidos del sistema en términos de acceso, permanencia y
graduacion.

C. Desarrollar estrategias para sensibilizar a la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados) respecto al acceso,
permanencia y graduacion de las y los estudiantes que pertenecen a grupos mas
proclives a ser excluidos del sistema de educacion superior.

D. Crear espacios educativos complementarios paralas y los estudiantes,
docentes y funcionarios que pertenecen a los grupos mas proclives a ser excluidos
del sistema, identificados en la Institucion, teniendo en cuenta sus necesidades en
busca del desarrollo de sus capacidades, con el apoyo 'y
acompafamiento continuo de un grupo interdisciplinar y los diferentes estamentos
de la Universidad.

E. Garantizar en la Institucion a través de convenios y estimulos que
contribuyan a la permanencia y la calidad del servicio educativo que se ofrece.
F. Fortalecer la formacion profesional en todos los programas académicos en

el tema de educacion Inclusiva mediante la implementaciéon de éste, como area
disciplinar para todos los programas académicos.

G. Fomentar programas de extension e investigacion universitaria sobre
educacion Inclusiva que permitan formar a los profesionales en el tema y
adicionalmente se apoyen los procesos de concienciacion de la comunidad
universitaria.

H. Promover la implementacion de las Tics en el proceso de aprendizaje y
ensefanza en toda la poblacién universitaria, con énfasis en la respuesta
educativa para las y los estudiantes que pertenecen a grupos mas proclives a ser
excluidos del sistema en términos de acceso, permanencia y graduacion.

l. Para garantizar el éxito y continuidad de la Politica se ofrece la
actualizacion docente a través de las modalidades de posgrado alrededor del tema
de educacion inclusiva.

J. Desarrollar programas de actualizacion dirigidos al personal administrativo
de la Universidad, respecto al tema de educacion Inclusiva.

Las demas lineas de accion surgidas en el proyecto de educacién inclusiva para
fijar la Politica que regira la Universidad, también contienen literales de apoyo los
cuales buscan elaborar programas para dar cumplimiento a la Politica de
inclusion generada en el proyecto; a continuacion se mencionan:

Articulo 10. Linea de accién accesibilidad: Hace referencia a las relaciones que
construye el individuo consigo mismo y su entorno, facilitando la movilidad
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(entendiendo por movilidad no solo el uso de los espacios fisicos, sino la
posibilidad de acceso e intercambio dentro de todos los programas y proyectos
del campus universitario).

Articulo 11. Linea de accion de recreacion y deporte: Promociona el derecho
al deporte a la poblacion universitaria y en particular a las y los estudiantes que
pertenecen a grupos proclives a ser excluidos del sistema en términos de acceso,
permanencia y graduacion, busca desarrollar actividades a las que tienen derecho
estos estudiantes y sus familias en igualdad de condiciones para llevar a cabo
actividades fuera del aula, con fines de utilizacion del tiempo libre.

Articulo 12. Linea de acciéon cultural y artistica: Promueve la cultura como
practica en toda la comunidad académica, permitiendo el fomento de estrategias
que garantizan el derecho que tiene esta poblacion y sus familias de acceder a la
oferta artistica y cultural universitaria.

Articulo 13. Linea de accion salud y psicologia: Disefia e implementa
programas de atencién integral en salud para todas y todos los estudiantes,
docentes y funcionarios, en particular a aquellas y aquellos que pertenecen a
grupos mas proclives a ser excluidos del sistema en términos de acceso,
permanencia y graduacion.

Articulo 14. Linea de acciéon de inclusién laboral: Genera oportunidades en
igualdad de condiciones a todas y todos los estudiantes, docentes y funcionarios,
en particular a aquellas y aquellos que pertenecen a grupos mas proclives a ser
excluidos del sistema en términos de acceso y permanencia mediante acciones
de orientacion ocupacional, formacién para el trabajo, intermediacién laboral o
fortalecimiento de los emprendimientos individuales, familiares o universitarios a
través de la promocion personal y profesional.

Articulo 15. Linea de accion en fortalecimiento institucional: Visibiliza el tema
de la educacion inclusiva de las y los estudiantes, mas proclives a ser excluidos
del sistema en términos de acceso, permanencia y graduacién en la Universidad
Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, con sus respectivas Seccionales, a fin de
dinamizar y fortalecer el Comité de educacion inclusiva y de forma articulada hacer
parte de las Redes municipal, departamental y nacional, fortaleciendo el
liderazgo y la asociacién de instituciones, con el propdsito de generar espacios de
participacion e interaccion.

Una vez vistas las 7 lineas de accion, el articulo 16 hace mencién puntual a
personas con discapacidad, este otorga un cupo especial semestral para cada
programa académico de pregrado para una persona con discapacidad como
aspirante a ingresar a la UPTC, adicional a los cupos aprobados por el Consejo
Académico. El cupo se otorgara al aspirante que tenga el mayor puntaje con el
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examen de estado ICFES, o el que haga sus veces, entre los inscritos por esta
situacion.

4.1.2 Programas de Unidad de Politica Social, Bienestar Universitario y
departamento de inclusion

La Unidad de Politica Social, propicia acciones encaminadas al desarrollo
personal de todos los miembros de la comunidad universitaria, buscando su
realizacion desde un entorno adecuado a través de un proceso educativo integral
en el que prima el desarrollo humano desde un enfoque con estilos de vida
saludable, en este sentido trabaja de la mano con Bienestar Universitario el cual
es visto como apoyo institucional para el desarrollo de las actividades misionales
de la Universidad, investigacion, docencia y extensidon; propende por la
consolidacion del sentido de pertenencia, el mejoramiento de la calidad de vida y
busca la solucion a determinadas necesidades de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes, administrativos y Pensionados) se concibe como un
sistema integrador, participativo e incluyente que a través de la articulacion,
innovacion y mejoramiento de sus procesos, programas y servicios, promueve el
desarrollo de las capacidades de la comunidad Universitaria.®

Con el paso del tiempo y la evolucidn de sus programas, Bienestar ha trazado dos
objetivos los cuales presentan evolucion, el primero se traza hasta el ano 2010, y
es contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de los estudiantes, a través de
diferentes tipos de servicios. Y el segundo se traza desde el afio 2011 hasta la
actualidad y es crear ambientes favorables para el desarrollo integral de los
estudiantes, docentes, funcionarios y pensionados, con el fin de contribuir a la
satisfaccion de necesidades y a la consolidacion de sentimientos de pertenencia
que se traduzcan en mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
upetecista.

Dentro de la estructura organizacional, el Bienestar Universitario toma un lugar
importante en la comunidad universitaria, a continuacion se presenta un
organigrama el cual describe la estructura fundamental a través de las principales
directivas de la Universidad, Unidad Politica Social y Bienestar Universitario.

Bienestar Universitario trabaja de la mano con Unidad Politica Social, Bienestar se
mueve bajo tres lineas de accidn que se describiran a continuacion: Salud vy
psicologia, Cultura y deporte y Bienestar social

% UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEGNOLOGICA DE COLOMBIA. Tunja. Audiencia publica de
rendicion de cuentas. Ley 1474 de 2011. Acreditacion Institucional. Plan de Desarrollo Institucional —
vigencia 2013. Bienestar Universitario. Pag. 17. Disponible en <

http://www.uptc.edu.co/export/sites/default/universidad/acerca de/rendicion cuentas/doc/2014/rcuentas vig2
013.pdf>
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Salud y psicologia Los programas presentados en la primera linea de accion
son los siguientes: Consulta médica, Odontologia, Psicologia, Promocion y
prevencion, Consulta especializada, Laboratorio, Procedimientos menores,
Hospitalizacion, Urgencias

Cultura y deporte. La segunda linea de accién, hace referencia a todo lo
relacionado con cultura, deporte y Actividad Fisica, en la actualidad trabaja con los
siguientes programas:

Cultura. Musica, Artes plasticas y escénicas, Danza

Deporte. Hace referencia a todos los deportes practicados al interior de la
Universidad.

Actividad Fisica. Hace referencia a acondicionamiento fisico.

Bienestar Social. Tiene que ver con apoyos econdmicos, becas de trabajo,
reconocimientos académicos y deportivos, estos son los programas: Becas,
residencias universitarias, restaurante estudiantil, jardin infantil, liderazgo
upetecista, proyectos productivos, promocion y divulgacién, concertacion, pastoral
universitaria, desercion, pensionados, inclusion social.

Programa de inclusion social. A partir del afio 2013, Bienestar Universitario por
medio de sus programas y en funcion del Plan de Desarrollo crea un programa
dentro de la tercera linea de accion Bienestar Social, llamado el departamento de
inclusion; este departamento acoge a la comunidad estudiantil en situacion de
vulnerabilidad y los incorpora en las demas lineas de accion, con el fin de brindar
un trato integral y apoyado por los diferentes planes de bienestar; tiene como
objetivo aplicar la Politica publica de inclusion social, asi mismo, formar
formadores en todas las disciplinas y garantizar a la sociedad una institucién de
calidad, sin discriminacién de ninguna naturaleza, considerando la diversidad de
identidades, necesidades y capacidades de las personas.

En la actualidad su direccion es liderada por el director de Bienestar Universitario y
por el director de Unidad Politica Social, quien cuenta con un asesor especializado
en el tema de inclusion. Su gestion permitié que el consejo académico aprobara la
ficha psicosocial, la cual hoy en dia es diligenciada por los estudiantes que
ingresan a primer semestre. En esta ficha se identifica a las personas en situacion
de vulnerabilidad y el tipo de poblacion a la que pertenece, teniendo en cuenta a
personas con discapacidad; alli se incluye el tipo de discapacidad, la seccional y la
carrera que cursan. La base de datos fue facilitada por el director de la Unidad de
Politica Social, cuyo analisis se ilustra a continuacion.

Analisis ficha psicosocial manejada por la UPTC. Se hace remision a la ficha
psicosocial implementada por Unidad Politica Social diligenciarla es un requisito
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que deben cumplir estudiantes que ingresan a primer semestre, para poder
realizar el proceso de matricula correctamente. Es una unidad de Politica social y
se diligencia a través del ingreso a la pagina oficial de la Universidad, en donde se
indica paso a paso la forma de como debe ser su diligenciamiento, es importante
aclarar que como estudiantes activos de la Universidad el hecho de no haber
diligenciado en primeros semestres esta ficha no quiere decir que en el momento,
no se pueda diligenciar, prueba a esto se ingresa con los datos de un estudiante
del actual trabajo y se verifica que también puede aplicar a este programa
universitario.

La ficha esta dividida en cinco médulos principales, a saber: Informacién
demografica, Informacion socioecondmica, Informacién escolar, Informacion
familiar e informacion personal. En ella se mencionan datos de gran relevancia
como: datos personales, estado civil, lugar de procedencia, sector de procedencia,
estrato, formas de desplazamiento hacia la Universidad, fuentes de financiacion,
permanencia, informacién laboral del estudiante, procedencia estudiantil,
composicion familiar, situacion familiar, horas de sueno, calidad de alimentacion,
utilizacién del tiempo libre, consumo de sustancias psicoactivas, vida sexual, entre
las mas relevantes.

En cuanto al tema de discapacidad, en el segundo modulo llamado “Informacién
Socioecondémica” se enfatiza en 2 preguntas, la primera de ellas es:

¢ Presenta alguna discapacidad?

Establece 4 opciones:

D Discapacidad Fisica D Discapacidad Cognitiva D Discapacidad visual

[ ] Discapacidad Auditiva.

La segunda pregunta dice:

¢, Sus padres o quien haga sus veces presenta alguna discapacidad?

[ ] Discapacidad Fisica [ |Discapacidad Cognitiva [ | Discapacidad visual

[ ] Discapacidad Auditiva.

Haciendo referencia a la primera pregunta, en cuanto a discapacidad visual, a final
del semestre 2014 en la universidad se encontraban matriculados 311 estudiantes;
valga decir que esta informacién es diligenciada a partir del primer semestre de
2013, lo que indica que en la actualidad hay un numero mayor de estudiantes con

discapacidad, al existir personas de semestres avanzados que no realizaron el
diligenciamiento de esta informacion.
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Se realizaron visitas a las escuelas con mayor cantidad de estudiantes con
discapacidad visual, con el inconveniente de no obtener informacién sobre ellos
por parte de las escuelas ya que no los tenian identificados. Los casos
encontrados fueron muy puntuales y mas adelante se hablara del tema, es por ello
que se realiza el siguiente analisis:

Segun la terminologia de la CIF: Clasificacion Internacional del Funcionamiento,
la Discapacidad y la Salud, en la OMS se plantea, que una persona con alguna
deficiencia pero que a su vez esta deficiencia no le impida desarrollar labores
comunes de la sociedad, no se considera una persona con discapacidad, de esta
manera si esta persona a causa de esta deficiencia presenta una limitacion para
realizar labores comunes de la sociedad se considera una persona con
discapacidad.

En la UPTC hay 366 estudiantes con discapacidad, el indice de personas con
discapacidad visual en la UPTC es supremamente alto, corresponde al 84.5% de
la poblacién discapacitada de la Universidad y se quiso establecer si la cantidad
de estudiantes con discapacidad visual registrados en la base de datos, generada
por la ficha psicosocial, realmente eran personas que se encontraban en el rango
de discapacidad, segun la definiciéon de la OMS en la CIF.

En las escuelas y en las entrevistas a estudiantes se observd que el unico
inconveniente, en la gran mayoria de estudiantes, era el de usar gafas, situacién
que no los hace personas con discapacidad, sino personas con limitacion, para
que sean personas en el rango de los discapacitados deben presentar restriccion
a esta limitacion. En éste sentido, se debe plantear de mejor manera la pregunta
en este modulo, para evitar confusiones en los estudiantes y entender que por el
hecho de usar gafas no se deben considerar personas discapacitadas, lo cual
permitiria tener una base de datos mas precisa.

Analisis estadistico. A continuaciéon se hace un analisis estadistico de los
aspectos mas destacados en cuanto a ingreso de personas con discapacidad
fisica, visual y auditiva en la UPTC, a partir de la ficha psicosocial implementada
por Bienestar.
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Figura 1. Discapacidades en la UPTC
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Fuente: Base de datos de la Ficha psicosocial de la UPTC, 2014.

En la figura 3 se observan los diferentes tipos de discapacidad que se presentan
en la Universidad; la mayor discapacidad que se presenta en la UPTC es la visual
con 311 personas, seguida por la discapacidad fisica con 21 personas y la
auditiva con 21 personas. La siguiente figura describe la cantidad de personas con
discapacidad matriculadas por sedes, desde el primer semestre del afio 2013.
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Figura 2. Personas con discapacidad por seccionales en la UPTC.
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Fuente: Base de datos de la Ficha psicosocial de la UPTC, 2014

La sede principal es la seccional que tiene mas alumnos con discapacidad seguido
por Sogamoso y Duitama. En la siguiente figura se observa que hay una especial
preferencia por estudiar Licenciaturas, Ingenierias y administracion.

Figura 3. Carreras mas escogidas
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Fuente: Base de datos de la Ficha psicosocial de la UPTC, 2014

El siguiente diagrama identifica el crecimiento que ha presentado la Universidad
en cuanto a personas discapacitadas y su incremento semestral en cuanto a
matriculas. Se observa que durante los 3 primeros semestres el crecimiento fue en
ascenso, lo cual indica que en la actualidad hay muchas personas con
discapacidad dispuestas a estudiar en una institucién publica de educacion
superior, como la UPTC.
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Figura 4.

Personas matriculadas
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Fuente: Base de datos de la Ficha psicosocial de la UPTC, 2014

Analisis de ingreso por semestre. En términos generales se observa que el
ingreso de personas con discapacidad ha ido en aumento, la discapacidad visual
fue la mas significativa, desde el primer semestre de 2013 a segundo semestre de
2014 se han matriculado 299 estudiantes con esta discapacidad, la sede que mas
estudiantes tiene con discapacidad visual es Tunja con un representativo de 197
estudiantes, mientras que con discapacidad motriz en este mismo lapso de tiempo
han ingresado 31 estudiantes. Se resalta que en el segundo semestre del afio
2013 ingresaron 9 estudiantes con discapacidad auditiva, siendo el mas alto en
cuanto a ingreso con este tipo de discapacidad, también se determiné que la
ausencia de estudiantes con discapacidad auditiva es notoria, desde los periodos
nombrados han ingresado 19 estudiantes.

Departamento de Inclusiéon y el SIIUPS. El departamento de inclusion creo el
SIIUPS, sistema integrado de informacién de la Unidad de Politica Social, es una
herramienta virtual la cual permite al estudiante diligenciar via web, diferentes
programas de Bienestar y Politica social, entre ellos la ficha psicosocial para
estudiantes que ingresan a primer semestre, inscripciones para cultura y deporte,
convocatorias para participar en residencias universitarias y beneficios de apoyo
socioecondmico, solicitar citas médicas, odontoldgicas, psicoldgicas, de promocion
y prevencidon, y a su vez consultar deudas con Bienestar Universitario. Este
sistema integrado de informacién es importante, ya que para personas con
discapacidad fisica y auditiva se hace indispensable; con él se eliminan filas de
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espera y se agiliza el proceso de interaccion con los beneficios que ofrece
Bienestar; sin embargo no se encuentra una plataforma disponible para personas
con discapacidad visual, entendiendo que seria de gran beneficio para ellos este
sistema por situaciones de movilidad y acceso a la Universidad. ®’

Programa jovenes en accidn upetecistas. Se firmo y aprobd el 10 de Diciembre
del ano 2013, en convenio interinstitucional con el departamento para la
prosperidad social (DPS), en el momento beneficia a estudiantes de la sede
central, los cuales se encuentran en situacion de vulnerabilidad, entre ellos
estudiantes con discapacidad; comenzo con su linea de accion en el mes de mayo
de 2014, y para finales de 2 semestre del mismo afio, beneficia a 809 estudiantes
de pregrado que cursan de primero a cuarto semestre.

El programa consiste en brindar un apoyo econémico de $800.000 pesos a
quienes cumplan con un promedio académico de 3.5, y a quienes lo superen
tienen un subsidio de $ 1.000.000 pesos, por cada semestre académico, este
subsidio cubre la formaciéon universitaria del estudiante por toda la carrera,
siempre y cuando el estudiante mantenga actualizada su base de datos
personales, participe en los talleres y demas programas convocados por Bienestar
y cumpla con sus labores académicas manteniendo el promedio exigido.

En Boyaca se benefician 2.650 jévenes, de los cuales 809 son estudiantes de la
UPTC, de la sede central. Para el segundo semestre de 2014, el DPS hizo
extensivo el incentivo a las Facultades Seccionales de estudios a distancia,
convocatoria que alcanzé una inscripcion en promedio de 1.000 estudiantes.

Proyecto de politica institucional educaciéon Inclusiva = educacion para
todas y todos. Para el Ministerio de educaciéon Nacional, uno de los principales
enfoques de la educacién superior es dar valor a la diversidad, entendiendo la
importancia de generar oportunidades para todos y todas, con igualdad de
oportunidades permitiendo adquirir conocimientos, desarrollar competencias y
valores necesarios para vivir y convivir. Es por esto, que actualmente 14
Universidades del pais incluyendo la UPTC, en cabeza del Dr. Israel Cetina
director de la Unidad Politica Social, hacen parte de una prueba piloto, organizada
por la Direccion de Fomento del Ministerio de educacion Nacional que consiste en
la aplicacién de la herramienta cualitativa “indice de inclusién para la educacion
superior”, INES, la cual permitira analizar la impresion que tiene cada Institucion
de educacion superior en su proceso de educacion inclusiva. Esta prueba se
plantea desde una base conceptual y estadistica, permitiendo con sus resultados

'Unidad Politica Social. Tunja. Sistema integrado de unidad Politica Social. SITUPS. Bienestar.2015.
Disponible en <http://ups.UPTC.edu.co/SistemaUPS/Pagina/WFPrincipal.aspx>

%2 Medio de difusién de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia UPTC Tunja. En Jovenes en
Accién Upetecista. Estudiar SI jpaga! Pag.10. Septiembre de 2014 - No. 34 prensa. Disponible en <
http://www.UPTC.edu.co/comunicaciones/comunicados/index.html>
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definir estrategias y acciones para la construccion de la Politica publica de
educacion inclusiva. Segun el proyecto la educacion inclusiva no debe ser solo
vista como la provisiéon de infraestructura, equipamiento, segregacion, sino que
supone un cambio actitudinal que invita a pensar en los demas, establecer un
lenguaje comun, potenciar y valorar la diferencia, promover espacios de
interculturalidad con equidad e identificar las barreras de indole social, cultural,
étnico, fisico, geografico, econdmico, que conducen a la exclusion.®

En este proyecto, el Ministerio de educacion Nacional se propone 5 retos para
hacer frente a la educacion Inclusiva: Generar procesos académicos inclusivos;
Contar con docentes inclusivos; Promover espacios de investigacion, arte, deporte
y cultura con enfoque de educacidn inclusiva; Construir una estructura
administrativa y financiera que sustente las acciones y estrategias de educacion
inclusiva; Disefar una Politica institucional inclusiva.

Al aplicar la herramienta INES, los planes de accion generados en ella seran
articulados con el Plan de desarrollo institucional y los demas proyectos de
regionalizacion con el fin de convertirlos en acciones que involucren a toda la
comunidad universitaria y no solo a Bienestar Universitario, esta herramienta se
destaca por ser unica en educacion superior y contempla 21 indicadores
relacionados con los factores mas importantes de acreditacion institucional. La
muestra poblacional en la UPTC para su aplicacién sera del 00.5% entre la sede
central Tunja y las Facultades Seccionales de Duitama, Sogamoso vy
Chiquinquira,® por su parte la UPTC desde Unidad Politica Social, tiene el objetivo
de desarrollar este proyecto y formar formadores en todas las disciplinas y
garantizar a la sociedad una institucién de calidad, sin discriminacion de ninguna
naturaleza, considerando la diversidad de identidades, necesidades y capacidades
de las personas, el pleno acceso, la conclusion de estudios y los logros
profesionales y personales.

4.1.3 Opinion de directivos y personal administrativo

Aspectos Relevantes Encontrados en las entrevistas a directivos y personal
administrativo. A continuacion se analizan las respuestas de éste grupo focal,
dada su importancia como gestores de la Politica de inclusion y garantes de su
cumplimiento.

Medio de difusion de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia UPTC Tunja. En 14
Universidades del pais aplicaran la herramienta educacion Inclusiva = educacion para todas y todos

Pag.10. Guio Susana. Julio de 2014 - No. 33 Disponible en < prensa. UPTC@UPTC.edu.co>

 Medio de difusion de la Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia UPTC Tunja, Boyaca,
Colombia.- En La UPTC le Apunta A La Inclusion. 14 Agosto de 2014 - No. 19 Disponible en <
prensa. UPTC@UPTC.edu.co>
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A través de Unidad Politica Social y Bienestar Universitario, se esta desarrollando
un proyecto de Acuerdo, el cual definira la Politica de inclusion que regiria a la
Universidad, esta en ultima instancia ante consejo superior, este proyecto
concentra a 5 poblaciones en situacion de vulnerabilidad entre ellos personas con
discapacidad.

En la actualidad no existe una Politica oficial de inclusion firmada como Acuerdo;
en la direccion de Bienestar Universitario de Sogamoso, Duitama y Chiquinquira
manifestaron no conocer Politicas para personas con discapacidad, sin embargo
los entes administrativos coinciden en regirse por las normas estatales y
adoptarlas en la Universidad.

Actualmente no existe una base de datos de ingreso generada desde Registro
académico, en cuanto a personas con discapacidad; el motivo es que al no tener
definida esta poblacion por decreto o norma de ingreso no se puede generar dicha
informacion; actualmente existe una base de datos generada por Bienestar
Universitario a través del diligenciamiento de la ficha psicosocial la cual contiene
dicha informacién.

Desde Vicerrectoria académica, Se establecié que aunque se realiza actualmente
un proyecto de inclusion, este plantea muy pocos aspectos frente a personas con
discapacidad, a su vez se resalta la importancia de crear Politicas aisladas
exclusivas para este tipo de poblacion.

En la Decanatura de Ciencias Basicas, actual decanatura con voz y voto en el
consejo académico, segun el responsable, se establecié que el principal problema
que tiene la educacion es la ley 30, la cual no permite hacer ajustes pertinentes
para beneficiar a personas con discapacidad.

A través de Direccion de Registro, se establece la necesidad de crear normas
claras que beneficien a poblacion con discapacidad; se manifiesta poca claridad
por parte de la Universidad en el tema. En la sede central Tunja, seccionales
Chiquinquira, Sogamoso y Duitama en la actualidad no existe un procedimiento
que indique como acto administrativo el procedimiento a seguir con un estudiante
que presente discapacidad. A través de Unidad Politica Social y Bienestar
Universitario se vienen adelantando conferencias y foros con temas de
sensibilizacidon en cuanto a inclusion.

Los entrevistados conocen aspectos relativos a infraestructura los cuales se han
implementado con el fin de cumplir normas establecidas por el estado, los cuales
estan enfocados a la poblacién con discapacidad; los aspectos mas mencionados
son la implementacion de rampas en la UPTC y la construccion de edificios
nuevos.
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Frases destacadas. A continuacion se destacan las frases mas relevantes de los
directivos entrevistados, por su relevancia para el tema; el texto completo de las
entrevistas, para los interesados, se reproduce en el Anexo B.

Israel Cetina. 7 de octubre de 2014. UPTC Tunja. “tenemos una legislacién
amplia en donde tenemos la ley 1618, la ley 361, la ley 1680, tenemos mucha
normatividad que al ser leyes estatutarias se convierten en derechos
fundamentales por lo cual tenemos la obligacion de cumplirlos, es decir que por
mas que no tengamos un proyecto de Politica interno; la Universidad tiene la
obligacién de cumplir con estas leyes”

Mario Mendoza Mora. 7 de octubre de 2014. UPTC Tunja. “Una Politica general
desde mi punto de vista, la Universidad no ha sido clara en eso, se han
reglamentado algunos aspectos en particular de inclusion; les pongo un ejemplo el
caso de los mejores bachilleres indigenas que desde el aiio 1998 cuando se saco
el Reglamento Estudiantil se hablé de eso”

Olga Najar Sanchez. 7 de octubre de 2014. UPTC Tunja. “Nosotros como
Universidad debemos atender a la Politica de inclusion que esta emanada desde
el ministerio de educacion Nacional”

Alfonso Gémez Espinosa. 14 de octubre de 2014 Tunja.1-‘Pienso que hay
mucho por hacer, porque no mas si uno mira los edificios, sobre todo los edificios
antiguos, en la época en que fueron hechos no se pensaba en inclusion.2-“Con los
problemas de guerra y de violencia, la cantidad de muchachos mutilados por
ejemplo, ya es algo que la sociedad no puede cerrar los 0jos a eso, porque estan
ahi. Y hay que mirar como se incorporan al mundo laboral y como se incorporan a
su misma vida familiar, asi que eso es un problema que ha ido en aumento y es
un problema del estado, pero el estado esta presente desde la presencia en una
escuela a través de un profesor hasta el mismo rector de la Universidad.

Gabriel Patarroyo. 14 de octubre de 2014 UPTC Tunja.1-“Realmente no le
hemos puesto mucha atenciéon a ello, toda vez que las normas de caracter
nacional y aun de caracter interno han sido muy rigidas, y no ha habido un estudio
a conciencia para mirar que se puede hacer por esta poblacion que tanto necesita
de la posibilidad de ingresar a la Universidad”

2-“‘Realmente hay muy poca legislacion al respecto, especialmente para sectores
de discapacidad; practicamente no hay... Pero si hay inclusion respecto a las
etnias, caso de San Andrés, que es por norma y de los indigenas” pues ellos si se
les ha dado la posibilidad de ingresar a ciertos programas de la Universidad y esta
contemplado dentro de los Reglamentos”.

Celso Vargas. 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja.1-“El Acuerdo que se llevo al
consejo superior tiene que ver mas que todo con inclusion, es decir se trata de
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inclusion de estudiantes que han sido perseguidos por fuerzas ocultas, de
estudiantes que vienen de comunidades minoritarias, como las comunidades
raizales, como las comunidades isleias, hijos de héroes de la patria también, a
esto es lo que hace referencia ese Acuerdo, toca algunos temas que tiene que ver
con discapacidad fisica... pero hace falta realmente una Politica, por eso ojala
este estudio que estan haciendo nos sirva como base para formular una Politica
realmente bien establecida en la Universidad para la discapacidad fisica”.2-“Ojala
que logren hacer un buen trabajo en este tema de la inclusidn, porque es un tema
que de verdad la Universidad lo necesita abanderar. Se han hecho cosas pero
todavia creemos que hacen falta muchas”

Juan Cabra. 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja. “Miren que es curioso, pero
que encontramos en la poblacién con limitaciones fisicas. Que ellos nos ayudan a
descubrir que quienes mas necesitan de formacion inclusiva somos los que, entre
paréntesis, nos consideramos supuestamente normales; porque no los sabemos
entender a ellos”

4.2 INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION

Este analisis tiene en cuenta dos aspectos, el primero enfatiza un punto de vista
dirigido a accesibilidad e ingreso a las diferentes dependencias de cada seccional
incluido los salones, el segundo hace referencia a sefalizacion, direccionado a
personas con discapacidad.

Para este fin se considera a la accesibilidad entendida como la condicién que
permite en cualquier espacio, interior o exterior, el facil desplazamiento de la
poblacién en general, y su uso en forma segura, confiable y eficiente; es una
solucién incluyente y amable, que incorpora al mercado y a la vida de la ciudad a
las personas en condicion de discapacidad y tercera edad con sus familiares.
“Esta definicion se tomd del documento “discapacidad una ciudad para todos”,
facilitado por la oficina de planeacion de la UPTC.%®

Lo relacionado con senalizacion corresponde a la oficina del SIG (sistema
integrado de gestidon). Se debe tener en cuenta que este estudio no pretende
hacer un analisis a fondo en cuanto a la accesibilidad, pues esto seria algo muy
complejo por la cantidad de edificaciones de las que se compone la Universidad y
ademas muchos aspectos técnicos que se deberian tener en cuenta.

En el caso de la sede central Tunja, se escogi6é el edificio central por ser una
edificacion en la cual concurren muchos estudiantes y ademas porque se
encuentran una gran cantidad de salones de clase, direcciones de escuela y

6 SONIA VERSWYVEL. Una ciudad para todos [en linea].
<http://www.silladeruedasengestion.org/sccs/manual.php>. [Citado en octubre de 2014]
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diversas oficinas. También se tiene en cuenta el edificio nuevo de laboratorios y el
nuevo edificio de aulas que al momento de hacer la visita se encontraba en
construccion; en las demas seccionales Sogamoso, Duitama, Chiquinquira, se
hace un analisis general. Para complementar el estudio se realiz6 una visita a las
siguientes dependencias 1. Planeaciéon 2. SIG - Sistema Integrado de Gestion 3.
GOS- Grupo de Organizacion y Sistemas. Por tener relacién directa con
infraestructura y organizacion de la Universidad en cuanto a sistemas y
sefalizacion.

Planeaciéon La oficina de planeacién es la encargada de brindar, modificar y
direccionar toda la infraestructura de la UPTC; trabaja de la mano con la
dependencia de interventoria quien es la que vigila el cumplimiento de la
normativa vigente, en cuanto a caracteristicas estructurales y demas.

Se realizé visita con el fin de conocer los procedimientos y proyectos
direccionados a personas con discapacidad; se conocio a través de sus directivas
que todos los edificios construidos en la UPTC después del afio 2010, contemplan
espacios fisicos adecuados para personas con discapacidad; indican que es
normativa nacional y por lo tanto estas construcciones cuentan con accesos,
ascensores, rampas etc. Se indagdé acerca de las construcciones antiguas
preguntando si en la actualidad existe un proyecto a largo o mediano plazo en
donde se contemple la posibilidad de realizar modificaciones estructurales, que
puedan beneficiar a personas con discapacidad; se planteé como ejemplo el
edificio central, el cual es uno de los mas grandes de la sede Tunja y no cuenta
con rampas adecuadas, barandas para subir a los diferentes pisos etc., segun
Planeacién, en este momento no existe ningun proyecto estructural que modifique
a las construcciones antiguas, sin embargo destacan la importancia de conocer
sugerencias, para ser estudiadas y poder brindar mejor atencion a dicha situacion,
justifican su respuesta argumentando que toda modificacion en bien de la
Universidad se debe realizar, y no descartan que a futuro dicha estructuras
puedan contar con adecuaciones que permitan brindar espacios a toda la
comunidad discapacitada de la UPTC.

Se establecid que en ocasiones se han realizado adecuaciones puntuales en
donde se han implementado rampas para personas en sillas de ruedas.
Igualmente, se establecio que la UPTC en su oficina de planeacion, para realizar
alguna adecuacion estructural para personas con discapacidad, se basa en un
documento llamado” Una Ciudad Para Todos” documento disefiado por la
Universidad de los Andes, en donde se establece toda la normativa vigente en
cuanto a medidas de rampas, puertas, condiciones de accesibilidad, sefalizacion
y en general todo lo relacionado con movilidad y espacios para personas con
discapacidad.

Se conocié que actualmente la oficina de planeacion esta trabajando en un
proyecto que involucra espacios de circulacién de la UPTC; el proyecto esta a
cargo de 2 consultores los cuales tienen la funcion de realizar un estudio en
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cuanto a movilidad, espacios para parqueaderos y mejorar el aprovechamiento de
espacios y accesibilidad para la Universidad.

SIG - Sistema integrado de gestion. Esta dependencia se encarga entre otras
funciones de coordinar y articular todo lo relacionado con seguridad y salud en el
trabajo, maneja lo relacionado con gestion ambiental y temas de calidad; se
realizo visita a esta dependencia por ser la encargada de brindar y ejecutar toda la
sefalizacion en la UPTC.

Foto 1. Sede central

Fuente: presente estudio, 2014

Dentro del recorrido realizado por la Universidad se buscd conocer la
funcionalidad de la sefalizacibn manejada en cuanto a discapacidad; en el
recorrido por la sede central Tunja se observd que en su mayoria la sefalizacion
estaba muy alta, y esto presenta dificultad para personas con discapacidad motriz
y mas para personas en sillas de ruedas ya que en caso de evacuacion el acceso
a dicha informacion seria dificil. En cuanto a las demas seccionales algunas
estaban muy altas, otras eran apropiadas y en algunos espacios no habia. Los
responsables del SIG manifiestan que la sefalizacidn cumple con la normativa
vigente, sustentan que el motivo de que dicha sefalizacion esté demasiado alta es
porque en repetidas ocasiones los estudiantes se la han llevado para sus casas.
El plan de accion realizado ha sido colocar puntos claves en donde los estudiantes
no puedan llevarselas y colocar esta senalizacion en forma de adhesivos.

También se indagd por la escasa sefalizacion en los parqueaderos para personas
con discapacidad: en Sogamoso se encontrd un solo espacio, en Tunja solo se
encontré un espacio el cual se ubica en los edificios nuevos -donde estan
habilitados los laboratorios-;mientras que en Duitama y Chiquinquira no se
encontré un solo espacio dedicado a esta funcién. El SIG reconoce los problemas
de movilidad y acepta la escasa sefnalizacion; no descartan la posibilidad de
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realizar un estudio a conciencia y sugieren recomendaciones puntuales para
mejorar en el tema.

Se pregunto el motivo de que la Universidad no cuente con senales luminosas,
unicamente en Sogamoso se encontré en la biblioteca una de ellas que beneficia
a personas con discapacidad visual. Las directivas justifican que actualmente no
han contemplado dicha situacién; sin embargo manifiestan estar abiertas a estas
sugerencias, entendiendo que estos aspectos no solo mejorarian las condiciones
de los estudiantes sino también de funcionarios con discapacidad.

Foto 2. Senales luminosas

Fuente: presente estudio, 2014

El SIG se encarga de crear los protocolos en caso de emergencias y evacuacion;
se indagd sobre el tema y por ahora unicamente los funcionarios y profesores
hacen parte de dicho protocolo, se espera dentro de poco incorporar a la
comunidad estudiantil. Recientemente la Universidad implementé en todas las
seccionales alarmas para evacuacion, las cuales aparte de ser sonoras son
luminosas, lo cual constituye un apoyo para personas con discapacidad auditiva.
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Foto 3. Emergencia

Fuente: presente estudio, 2014

GOS- Grupo de organizacion y sistemas. Se realiz6 visita a ésta dependencia,
en donde se encontraron aspectos de gran relevancia relacionados con el tema de
discapacidad. Ellos se encargan de la administracion de toda la tecnologia
relacionada con sistemas dentro de la Universidad, como son: sistemas de
informacion propios, sistemas de informacion adquiridos por terceros,
telecomunicaciones, internet, servicios de red, soporte de equipos, analisis de
proyectos relacionados con sistemas y manejo de informacién, entre otros.

El GOS maneja la base de datos que registran todos los casos de desercion
estudiantil, segun las condiciones presentadas por el Reglamento Académico en la
UPTC. Se indagd si dentro de esta base de datos existe un historial de las
personas con discapacidad que han desertado de la Universidad,
evidenciandose que no; basicamente porque la poblacién con discapacidad no
entra bajo condiciones especificas a la Universidad, en registro académico no
entran bajo condiciones de acceso especiales y esto hace que dentro del GOS, la
poblacién discapacitada se maneje como si fueran estudiantes sin ninguna
condicion especial.

Esta dependencia entre otros, avala los proyectos relacionados con sistemas, se
indago si en el momento existia algun proyecto educativo direccionado a personas
con discapacidad visual; actualmente ni se trabaja, ni se tiene conocimiento de
alguno ejecutado; esta dependencia atiende y desarrolla las solicitudes que desde
diferentes sectores de la Universidad se solicitan, cabe resaltar que para que un
plan de accion sea ejecutado la dependencia encargada debe presentar el
proyecto para analizar la viabilidad.

Un aspecto a resaltar es que el GOS atiende proyectos de toda la comunidad
universitaria, incluidos los estudiantes; en ocasiones la comunidad estudiantil tiene
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ideas y propuestas, pero desconoce la funcién de dichas dependencias. Desde alli
se indica que si algun estudiante tiene un proyecto relacionado con ayudas
audiovisuales para personas con discapacidad o software disefados para
personas invidentes o en general cualquier proyecto de ayuda para personas
discapacitadas, relacionados con lo virtual, la dependencia apropiada para valorar
dicho proyecto es el GOS; también se establece que estos proyectos se pueden
hacer llegar a dicha dependencia desde los lideres universitarios o a través de
consejo académico.

Al existir ideas virtuales para personas discapacitadas, los estudiantes pueden
desarrollar proyectos interdisciplinares y trabajarlos de manera transversal con las
escuelas de sistemas, esto permite que ellos desarrollen proyectos a través de la
modalidad de pasantia, con la principal ventaja de trabajar en conjunto con el GOS
y Planeacion, desde alli se generan compromisos, ajustes y la infraestructura
adecuada, estas ayudas virtuales y proyectos quedarian implementados en los
sistemas de informacion de la Universidad.

Se estableciéo que esta dependencia anualmente desarrolla de 10 a 15 mejoras
relacionadas con infraestructura sistematica, estas mejoras se desarrollan a partir
de la viabilidad o porcentaje de necesidad y si tiene una viabilidad positiva, estos
logran la asignacion de recursos. Hasta el momento, los primeros interesados en
el tema de discapacidad eran los autores del presente estudio; actualmente no
hay proyectos radicados que propendan por la discapacidad.

Analisis de infraestructura por sedes.
Se realizd una observacion estructurada, con la siguiente lista de verificacidén para
las cuatro sedes contempladas en el presente estudio, la cual arrojo los siguientes

resultados.

Cuadro 4. Observacion estructurada sedes analizadas

i Tunja Sogamoso Duitama Chiquinquira
Item No No No No
Cumple cumple Cumple cumple Cumple cumple Cumple cumple

La Universidad posee entradas y
salidas aptas para personas con X X X X
discapacidad.

Existen rampas de acceso para
personas con discapacidad X X X X
motriz.

Existe senalizaciéon adecuada en
la Universidad para facilitar la X X X X
movilidad.

Es funcional la sefalizacién
existente para personas con X X X X
discapacidad visual.
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i Tunja Sogamoso Duitama Chiquinquira
ltem Cumple curr‘lnople Cumple cu:‘::)le Cumple cu:‘::;)le Cumple cu':n(:ale
Existe senalizacion adecuada
para personas invidentes. X X X X
Existe senalizacidn con sistema X X X X
braille o sefiales tactiles.
Puede una persona con
discapacidad fisica, desplazarse X X X X
libremente por la Universidad.
Las nuevas construcciones que
se realizan, dedican espacios a X X X X
personas con discapacidad.
La ubicacién de los salones es la
adecuada para el facil acceso de X X X X
personas en sillas de ruedas.
Existe algun mecanismo para
que estudiantes con problemas X X X X
visuales ubiquen su salén.

Analisis infraestructura. Sede central Tunja.

Accesibilidad. Se encontré que en el acceso principal y el acceso Rafael Azula se
encuentran instalados torniquetes para el control de estudiantes y demas
personal, también hay una entrada especial para personas en silla de ruedas. Se
puede ver que las rampas tienen una adecuada inclinacion y estan niveladas al

piso.

Siguiendo un recorrido desde el acceso principal hacia el edificio central, se
encuentra un puente sobre un rio, éste puente presenta unas rampas para poder
acceder a él; esas rampas por su longitud tienen un descanso en la mitad, lo que
evidencia que estas rampas cumplen al menos en este aspecto con las normas
recomendadas; al final, estas rampas estan niveladas al piso.
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Foto 4. Puente sobre el rio

Fuente: Los autores, 2014

El trayecto desde la rampa continua sin obstaculos, con un piso nivelado hasta el
final de la cancha de futbol donde este también termina.

Foto 5. Piso nivelado en acceso sede Tunja

B
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Fuente: Los autores, 2014

Continuando con el recorrido hacia el edificio central, se encuentra uno de los
obstaculos mas complicados de sortear por parte de alguna persona en silla de
ruedas o con dificultades fisicas para caminar; es el paso por la plaza Camilo
Torres, pues el acceso al edificio presenta una inclinacion considerable. A los
costados de la entrada principal del edificio, se encuentran dos rampas para sillas
de ruedas, como se evidencia en la foto.
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Fuente: Los autores, 2014

En el interior del edificio el desplazamiento para una silla de ruedas no tiene
problemas pues los pasillos no tienen desniveles y el acceso hacia los salones
tampoco presenta obstaculos. Sin embargo no existen rampas o ascensores para
Subir a los pisos Superiores. También se evidencidé que el primer piso cuenta con
un bafo para discapacitados.

Foto 7. Banos para discapacitados en el edificio central

Fuente: Los autores, 2014

La biblioteca Jorge Palacios presenta un gran obstaculo pues no posee ninguna
rampa. Este es un gran inconveniente puesto que esta es la biblioteca mas grande
de la Universidad y aqui llegan estudiantes de las demas sedes. En el edificio de
laboratorios se observé que cuenta con rampas para silla de ruedas, hasta el
ultimo piso; las rampas se encuentran totalmente cubiertas dentro de la
edificacion. El acceso al edificio no presenta ninguna dificultad y existe una rampa
justo frente a la puerta que da a los parqueaderos para discapacitados; ademas, la
edificacion cuenta con buena iluminacién. Hay bafos para discapacitados y dos
ascensores.
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Foto 8. Ascensores del edificio de laboratorios Tunja

Fuente: Los autores, 2014

El edificio nuevo de aulas en el momento de la visita se encontraba en
construccion. Segun lo planeado este edificio consta de cinco pisos, pero no
contara con rampas. Tendra ascensor exclusivo para discapacitados, tres
auditorios para tratamiento de voz y datos, y red contra incendios.

Foto 9. Edificios nuevos

Fuente: Los autores, 2014

Senalizacion. En el edificio central se observd que existe senalizacion para
indicar las rutas de evacuacion y punto de encuentro; también se encuentran
alarmas con sus respectivas sefiales luminosas y camillas para emergencias. Se
observd que existen zonas demarcadas especificas para el parqueo de personas
con discapacidad, sin embargo se detecté que estan muy altas y a una persona en
silla de ruedas se le haria dificil visualizar dicha informacion.

Unicamente se encontrd sefializacion en braille en el edificio administrativo, en el
ingreso a las diferentes dependencias.
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Foto 10. Senalizacion braille edificio administrativo Tunja
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Fuente: Los autores, 2014

En el centro de laboratorios existe zona de parqueo para discapacitados
perfectamente demarcada, mientras que en el edificio nuevo de aulas no se pudo
tomar evidencias fotograficas por estar en plena construccion.

En cuanto a la accesibilidad dentro de los edificios, se puede decir que el centro
de laboratorios es muy completo. Pero si una persona con discapacidad fisica
tuviera que desplazarse desde el edificio central, o desde el acceso “Rafael Azula”
seria un trayecto demasiado complicado por la ubicacién de la edificacion.

Otro trayecto complicado es el del acceso “Rafael Azula” hacia el edificio
administrativo o hacia el edificio central, pues este trayecto cuenta con
innumerables obstaculos.

Sede Seccional Sogamoso

Accesibilidad. En Sogamoso existen dos accesos en los cuales también se
encuentran torniquetes y un acceso especial para personas en silla de ruedas y
para bicicletas. Esta sede tiene la particularidad de que la mayoria de los salones
de clase se encuentran ubicados en bloques de un solo piso y cada bloque de
salones esta asignado a una carrera, esto puede hacer de alguna forma que el
desplazamiento de un salon hacia el otro, de una persona con alguna
discapacidad fisica no se haga tan complicado.
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Foto 11. Acesos see Sogamoso
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Fuente: Los autores, 2014

Debido a que en los pasillos existen desniveles pues estos bloque no son del todo
planos, se han adaptado algunas rampas; sin embargo en algunos sectores solo
existen escaleras, mientras que para el paso de un bloque hacia el otro también se
encontré rampas con barandas (algunas de estas rampas son angostas y cortas
haciendo que estas sean muy inclinadas).

Foto 12. Rampas Sogamoso

L o
Fuente: Los autores, 2014

Los desplazamientos hacia oficinas de registro y la cafeteria de estudiantes
presentan pequefios desniveles pero existen pequefias rampas y pasillos.
Tampoco existen rampas para acceder a los pisos Superiores en donde se
encuentran las direcciones de escuela, algunas oficinas y Bienestar Universitario.

En algunas edificaciones relativamente nuevas hay salones amplios, con buena
iluminacién y sin ningun tipo de obstaculo para el acceso de sillas de ruedas,
destinados a conferencias, auditorios y diversas actividades pero su acceso para
sillas de ruedas se hace practicamente imposible pues estas edificaciones no
cuentan con rampas ni ascensores para acceder a los pisos Superiores.
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También llama la atencion que una edificacion nueva donde se encuentran
laboratorios y un museo, no cuenta ni con rampas ni con ascensores. Por otro lado
en el momento de la visita se estaba llevando a cabo la construcciéon de un edificio
nuevo de cinco pisos, el cual tendra rampas hasta el cuarto piso y bafios para
discapacitados en todos los pisos, pero no tendra ascensores. En el primer piso de
las oficinas de Bienestar Universitario existen bafios adaptados para personas con
discapacidad. En cuanto al ingreso a salones se encontraron entradas adecuadas
pues el ancho de sus puertas permiten el acceso de una silla de ruedas; la
principal dificultad se encontré al acceder a los tableros ya que en todos sus
salones se presenta un segundo nivel el cual no tiene rampa y le impediria a un
estudiante en silla de ruedas acceder al tablero, y en general le dificultaria a una
persona con discapacidad visual su acceso.

Foto 13. Salones Sogamoso

Fuente: Los autores, 2014

Foto 14. Senalizaciéon So

Fuente: Los autores, 2014
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Hay sefalizaciéon para identificar las rutas de evacuacién y alarmas con sefales
luminosas, también camillas para emergencias; es la unica sede que cuenta con
una senal luminosa a parte de las de evacuacion, se encuentra al ingreso de la
biblioteca.

Existe un espacio adecuado para parqueadero de personas con discapacidad y
esta demarcado tanto en el suelo como con una sefal a la vista de la comunidad;
los demas espacios para parqueadero no tienen demarcacion.

Sede Seccional Duitama.

Accesibilidad. En la seccional Duitama se encontr6 que existen algunas
modificaciones hechas en los ultimos tiempos, como algunas rampas ubicadas en
el acceso principal; las cuales no cumplen con las minimas normas para la
movilidad de personas en silla de ruedas pues no tienen el campo requerido para
un giro adecuado o la inclinacion recomendada; el redisefio de la porteria con
salida a la avenida, incorpord torniquetes para el control del acceso de los
alumnos, en esta entrada se puede observar que existe un acceso especial para
personas con silla de ruedas.

Fuente: Los autores, 2014

Sin embargo la movilidad desde Las entradas hacia sitios como los salones y
talleres pueden ser complicados, pues se presentan desniveles, grietas, andenes
y diversos obstaculos e incluso se tiene que transitar por escenarios deportivos;
algunos salones ubicados en el primer piso también presentan dificultades para el
ingreso.
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Foto 16. Obstaculos sede Duitamzla_

Fuente: Los autores, 2014

Por otro lado, el acceso hacia los pisos Superiores del bloque principal de salones,
Bienestar Universitario, talleres y laboratorios, biblioteca, y edificio de oficinas
principal es practicamente imposible pues ninguna de estas edificaciones posee
una rampa de acceso hacia niveles Superiores; a excepcion del edificio de aulas
en construccion, el cual posee rampas para la movilidad en silla de ruedas, pero
no se encuentra prevista la instalacién de un ascensor.

Foto 17. Nuevas edificaciones con rampas en cuatro niveles. Duitama
—— [T

Fuente: Los autores, 2014

Senalizacion. También se observd que existe sefializacién para indicar las rutas
de evacuacion y punto de encuentro; también se encuentran alarmas con sus
respectivas sefales luminosas y camillas para emergencias ubicadas en los
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talleres, edificio de oficinas y biblioteca. Tampoco se observaron zonas
especificas para el parqueo de personas con discapacidad.

Foto 18. Alarmas sede Duitama

Fuente: Los autores, 2014
Sede seccional Chiquinquira

Accesibilidad. En la sede Chiquinquira se encontré que los torniquetes para el
control de ingreso estan funcionando, asi como una entrada especial para
personas en silla de ruedas y su respectiva rampa; la cual aunque al final cumple
con estar nivelada al piso, parece no tener la inclinacion adecuada.

Foto 19. Accesibilidad sede Chiquinquira
-2 & S R

Fuente: Los autores, 2014
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Avanzando desde la entrada hasta el edificio central no existen obstaculos
considerables, hay que tener en cuenta que por ser una sede pequefa los
desplazamientos dentro de la Universidad son cortos. . En la edificacién principal
se encuentran las direcciones de escuela en el segundo piso y algunas oficinas,
la biblioteca y algunos salones de clase en el primero.

El acceso a los salones de clase en su mayoria no presentan ningun tipo de
obstaculo, pues estan al nivel del piso, asi como el acceso a diferentes
dependencias como la biblioteca, restaurante estudiantil, auditorio y otros recintos
utilizados por los estudiantes de educacion fisica; en general, una persona que se
desplace en silla de ruedas por el primer piso no se encontrara con mayores
dificultades, a excepciéon de algunas puertas que parecieran no tener el ancho
adecuado.

Foto 20. Acceso a edificio principal

I?u-é;te: Los autores, 2014
Para acceder al segundo piso, el edificio principal no cuenta con rampa de acceso
ni barandas de apoyo.

Foto 21. Acceso a salones

Fuente: Los autores, 2014
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No hay rampas para acceder a salones, sin embargo existe una baranda de apoyo
para acceder al segundo piso donde se concentran la mayoria de aulas.

Senalizacion. También se identificd la alarma de evacuacion con sus respectivas
sefales luminosas, camilla para emergencias y botiquin de primeros auxilios. En
cuanto a las zonas para parqueo de personas con discapacidad, no se pudo
evidenciar que estas zonas estén debidamente identificadas. En cuanto a los
bafios, se constatd que no se encontraban debidamente adecuados.

Andlisis general de infraestructura UPTC. En términos generales se puede
afirmar que a partir del ano 2010 y actualmente, la Universidad ha trabajado y se
preocupa por dedicar espacios a personas con discapacidad. Sin embargo la gran
mayoria de sus estructuras y edificaciones fueron construidas hace tiempo, y no
fueron pensadas para ofrecer una buena accesibilidad, en especial a personas
discapacitadas. En la visita a planeacién se identificd que no se descarta a futuro
alguna modificacion que pueda beneficiar la situaciéon estudiada, pero por el
momento la posibilidad de modificar estructuras antiguas en bien de la
accesibilidad aun no se ha contemplado.

Es importante resaltar que si bien algunas estructuras de la Universidad son
antiguas, segun el estudio realizado no necesariamente se tienen que hacer
grandes cambios para mejorar su acceso; hay sectores en donde se pueden
implementar rampas que sin lugar a duda beneficiarian mucho a la comunidad
estudiantil; también se observd que las edificaciones mas recientes presentan
mejoramientos y adaptaciones acorde a diversas normas. La sede central Tunja
es la sede que mas estudiantes acoge, alrededor de 15.000 lo que representa un
aporte significativo a progreso de la comunidad Boyacense, por tal motivo es muy
importante que esta sede represente la realidad del pais brindando la posibilidad a
personas con discapacidad de ingresar a la Universidad con espacios dedicados
al mejoramiento de la calidad en aspectos de inclusion.

En la seccional Sogamoso el edificio de laboratorios y de artes no cuenta con
rampas de acceso ni barandas como otras construcciones nuevas, se consulté en
planeacién el motivo de dicha situacion... este edificio fue construido antes del afo
2010, por tal motivo no contempla dichas adaptaciones, dentro del recorrido
establecido por todas las seccionales se encontr6 que Sogamoso, presenta
niveles de inclusion en cuanto a infraestructura por encima de las demas
seccionales; desde su acceso el campo universitario es relativamente plano esto
facilita el desplazamiento, hay un parqueadero habilitado para personas con
discapacidad, en Bienestar hay un bafo exclusivo para personas discapacitadas,
esta en el primer piso permitiendo el ingreso de estudiantes y administrativos, al
ingresar a la biblioteca se detectd la unica sefial luminosa encontrada en todas las
sedes, es la seccional que mas rampas tiene, las puertas de los salones tienen
medidas adecuadas para el ingreso de personas en sillas de ruedas, también
estan ubicados por bloques, el principal inconveniente encontrado es una barrera
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para pasar al tablero ya que en todos los salones se encuentran 2 niveles, uno
para el docente y otro para estudiantes, este nivel no tiene rampa de acceso.

La seccional Duitama, carece de rampas, posee dos entradas; la entrada principal
cuenta con una entrada apropiada para personas con discapacidad, pero la rampa
que hay para acceder a dicha entrada no es funcional... porque una silla de
ruedas no puede dar el giro, la segunda entrada no necesita de rampa lo cual la
hace adecuada para el acceso, los bafos fueron adaptados para personas con
discapacidad, El edificio de aulas que actualmente es construido posee rampas de
acceso en sus cuatro niveles, en cada nivel hay bafnos para personas con
discapacidad, lo que lleva a pensar que se esta haciendo lo correcto en cuanto a
normativa estructural, el acceso a salones no es adecuado, debido a que para
acceder ellos se presenta la situacion de encontrar sobre niveles para poder
acceder, la entrada a laboratorios no posee rampas y su acceso es dificil ya que al
desplazarse de determinados lugares hacia él, presenta la dificultad de encontrar
el piso lleno de obstrucciones. Al ingresar a la cafeteria no se encontré una rampa
de acceso, a una persona en silla de ruedas se le dificultaria ingresar.

La seccional Chiquinquira, es la sede mas pequefa de la UPTC, sus
construcciones son antiguas, no obstante se implementé una entrada adecuada
para personas discapacitadas, su parqueadero no posee sefalizacion de ninguna
clase, el acceso a escuelas y dependencias no presenta rampas, se encontraron
barandas para apoyarse de un piso a otro, algunas puertas de los salones son
muy estrechas lo que impediria el acceso de una persona en silla de ruedas, la
iluminacién es funcional ya que sus salones poseen ventanas las cuales dan a
espacios exteriores llenos de luminosidad, no se encontré ningun bafio adaptado
para personas con discapacidad, el acceso a cafeteria es comodo por encontrarse
en un primer piso y sin obstaculos.

Se evidencido que el SIG, responsable de la sefializacion de la Universidad,
enfrenta problemas ya que después de instalar la sefalizacion, los estudiantes las
arrancan y se las llevan, lo cual les ha obligado a cambiar los materiales y las
ubicaciones a alturas considerables; la unica sefalizacion encontrada en sistema
Braille es en el edificio administrativo de Tunja, la sefalizacion esta en las
entradas de cada dependencia y en el ascensor de dicho edificio; en las demas
sedes aun no se ha implementado este tipo de sefializacién. El GOS manifesto su
disponibilidad para recibir y analizar estudios relacionados con implementacion de
ayudas tecnoldgicas para personas con discapacidad, desarrollandolos de la
mano con las escuelas de sistemas; en general se encontraron fortalezas y
debilidades, aun asi la UPTC posee estrategias y planes de accion que a futuro le
permitiran ser una Universidad llena de posibilidades para personas con
discapacidad.
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4.3 ASPECTOS ACADEMICOS Y ADECUACIONES CURRICULARES EN
LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS

Se realizaron visitas a las diferentes sedes de la Universidad, consultando los
proyectos académicos educativos—PAE de los siguientes programas:
Psicopedagogia, educacion Fisica, Matematicas, Preescolar, Licenciatura en
educacion Industrial, Ingenieria de Sistemas, alli se preguntd sobre adaptaciones
curriculares; las respuestas era muy cortas entendiendo que en cuanto al tema, lo
existente es muy poco, se procedio a realizar el analisis de los PAE.

El siguiente cuadro resume las observaciones realizadas en cuanto a los aspectos
acadeémicos, el cual permite establecer la situacion de inclusidén para personas con
discapacidad.

Cuadro 5. Aspectos académicos

Sl | NO
Existe capacitacion a profesores X
Existen estrategias educativas dedicadas a personas con discapacidad X
La metodologia, los contenidos y la evaluacién presentan niveles de inclusion X
Existen programas para personas con discapacidad visual X
Hay ampliacion de textos en la Universidad X

Existen programas con ajustes en cuanto a adaptacién curricular X

Existe documentacion en relieve

Se maneja la lectoescritura en braille

Hay pictogramas para facilitar la comunicacion

Existe material de apoyo para personas con discapacidad visual y auditiva

Existen subtitulacion de imagenes para personas con discapacidad visual

XXX X[ X[ X

En las bibliotecas existe documentacién especial para personas con discapacidad visual.

Fuente: Los autores, 2014

En general son muy pocos los aspectos académicos encontrados; en el analisis de
entrevistas a directores de escuela y docentes, se establecid que lo relacionado
con el tema era mas un desarrollo por interés propio, que algun procedimiento
establecido institucionalmente.

Se visitaron las diferentes bibliotecas de la UPTC, encontrando que no hay
documentos de apoyo para personas con discapacidad. Igualmente, se realizaron
visitas a las escuelas seleccionadas y no hay actividades académicas, que tengan
un proceso establecido dentro de la Universidad exceptuando la escuela de
psicopedagogia; ésta ultima incluye en su PAE tematicas relacionada con
inclusion, por ser pertinente a la carrera.

Se establecioé que, en general, los casos de discapacidad se tratan puntualmente;

es decir cuando un estudiante con discapacidad presenta algun problema, se hace
una valoracién independiente y se trata el caso por separado.
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Un ejemplo de esto es el caso de un estudiante con discapacidad visual,
catalogada como baja vision en la UPTC Tunja, para el cual se han hecho cosas
desde la facultad de educacion para establecer medios de ayuda. Otro ejemplo
esta en la seccional Sogamoso, con un caso similar, donde un estudiante que
presentaba discapacidad visual y fisica era ayudado desde Bienestar para mejorar
su situacion. En la seccional Duitama se identificé el caso de un estudiante con
discapacidad visual, a quien se le asign6 un becario perteneciente a trabajo social,
quien direccionaba al estudiante discapacitado en el area de estadistica.

También se establecié que la UPTC trabajara a partir del primer semestre de 2015
con clinicas especializadas, para atender casos puntuales que no se pueden tratar
dentro de la Universidad; segun Bienestar Universitario, esto comenzaria a regir
desde el primer semestre de 2015 y cada sede contara con una clinica, en donde
los estudiantes pueden recibir atencion médica.

En la visita a las dependencias relacionadas con deportes, se encontré que no
existe una legislacion deportiva para personas con discapacidad; sin embargo, los
docentes encargados mostraron interés en el tema, manifestando no conocer
actividades deportivas en donde se integre a la poblacion discapacitada; en el
Reglamento Estudiantil tampoco se contempla dicha posibilidad.

Se indagd si existen espacios culturales dedicados a esta poblacion y se encontrd
que sus programas estan abiertos a toda la comunidad universitaria. Sin embargo
dentro de estas actividades no se evidencid ningun programa que incentive a
personas con discapacidad a formar parte de grupos Upetecistas.

Segun los expertos hablar de inclusion no solo es hablar de planes académicos,
también se deben evidenciar espacios culturales y deportivos en donde se integre
a toda la comunidad universitaria sin importar ninguna diferencia o condicion. Es
importante destacar que en las entrevistas realizadas, se encontraron testimonios
positivos que reflejan experiencia en el tema de discapacidad, por lo que la
Universidad cuenta con profesionales capacitados, quienes podrian ayudar a crear
programas de apoyo a dicha poblacién.

4.3.1 Analisis proyectos académicos educativos-PAE

Las adecuaciones curriculares tienen el proposito de aumentar el acceso a la
educacioén, especialmente en personas con necesidades especiales, entendiendo
la diversidad que existe en el campo de la educacion; también se realizan con el
fin de encontrar alternativas de apoyo, en donde los mas beneficiados son los
estudiantes. Es importante aclarar que dentro de las adecuaciones curriculares se
encuentran: modificaciones arquitectdnicas, accesibilidad y estrategias utilizadas
por los docentes, para mejorar la calidad de aprendizaje en los estudiantes.
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Los proyectos académicos educativos, elaborados en la UPTC consideran las
directrices académicas, establecidas en la normativa vigente; estos tienen como
propésito orientar y definir las Politicas de desarrollo académico de cada
programa.

Escuela de Psicopedagogia. (Sede central Tunja) ElI programa de
psicopedagogia es el mas completo en cuanto a formaciéon de profesionales al
servicio de la diversidad; en su perfil ocupacional contempla egresados dedicados
a adaptar procesos de intervencidn psicopedagdgica para personas de distintas
edades y condiciones, en reconocimiento y respuesta a la diversidad y la
multiculturalidad. Es por ello que sus docentes estan capacitados gara orientar
disefios y adaptaciones curriculares para personas con discapacidad. 6

En la entrevista con el director de psicopedagogia, se establecié que esta escuela
trabaja de la mano con la alcaldia de Tunja, orientando caminos hacia el disefio de
curriculos flexibles. Se destaca que, dentro de su perfil profesional, los egresados
de psicopedagogia realizan diagnoésticos, identificacion y analisis de situaciones
en diferentes contextos para proponer adaptaciones curriculares para nifos, nifas,
adolescentes y adultos con necesidades educativas especificas, propiciando la
viabilidad y el fortalecimiento de los procesos de inclusion educativa y social.

Al revisar el plan de estudios y la malla curricular de psicopedagogia, se
encuentran areas y asignaturas que, indudablemente, hacen parte de la
integracion social y preparacion de profesionales al servicio de las personas con
necesidades especiales; entre ellas se destacan: procesos psicopedagogicos y
necesidades educativas, practica pedagodgica e investigacion en necesidades
educativas especiales, tic y ambientes de aprendizaje, procesos pedagogicos y
rehabilitacion social, legislacion y Politicas educativas, entre otras.

Los docentes de la escuela de psicopedagogia en conjunto realizaron la propuesta
de la Politica de inclusion que regira a la Universidad en los proximos afios;
trabajan en conjunto con la gobernacion brindando asesoria en cuanto al trato de
las comunidades vulnerables en Boyaca.

En general, la escuela de psicopedagogia aporta al crecimiento institucional,
especialmente en Bienestar, a través de sus profesionales y programas de apoyo
para personas en situacion de vulnerabilidad. El centro de atencion
psicopedagdgica, CAP, es un programa encaminado a aportar al desarrollo
institucional por ser un programa enfocado a ayudar a estudiantes y docentes
desde un punto de vista académico y psicoldgico.

© TUNJA. CONSEJO ACADEMICO UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. RESOLUCION No. 62. (14, diciembre, 2009). Por la cual se aprueba la reestructuracion del
plan de estudios del programa de licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa, de la
Universidad pedagogica y tecnologica de Colombia de la facultad de ciencias de la educacion. Tunja.: UPTC,
2009. 17 p.
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Escuela de Educaciéon Fisica. (Sede central Tunja) En este programa se
destaca el trabajo por Desarrollar competencias ciudadanas, para fortalecer los
valores éticos y relaciones interpersonales; su perfil ocupacional destaca que sus
profesionales desarrollan habilidades para ser promotores de programas que
apoyen la insercion social en grupos especiales de la poblacion; dentro de sus
asignaturas relacionadas con inclusion, se destaca motricidad y desarrollo
humano.®’

En la entrevista realizada al director del programa en la seccional Chiquinquira,
destaco que en la malla curricular que el curso, existia una materia llamada
deporte para discapacitados; sin embargo, en el analisis del plan curricular actual
no se detectd una materia con ese nombre.

Escuela de Matematicas y Estadistica. (Sede central Tunja) El conocimiento
matematico constituye en la actualidad el lenguaje de comunicacién para todas las
ciencias, por este motivo se analiza el programa de matematicas y estadistica
desde el punto de vista inclusivo. Dentro de sus competencias generales, se
evidencia la importancia en sus profesionales de dinamizar estrategias de
aprendizaje autonomo, respetar la diversidad y pluralidad de ideas, de personas y
de situaciones especiales.®

Dentro de las competencias desarrolladas por el matematico se destaca la
importancia de adquirir habilidades de Formular y gestionar proyectos, valorando y
respetando la diversidad y multiculturalidad. Realizando un analisis general de su
plan académico, no se detectd una materia especifica en donde se evidencie
socializacion de la importancia de adquirir competencias apropiadas para ensefar
matematica a alumnos con necesidades especiales; sin embargo, en su PAE se
evidencia el compromiso por la sociedad respetando las normas planteadas desde
el ministerio de educacion y Politicas internas de la UPTC.

Escuela de Educacion Preescolar. (Sede central Tunja) Es importante resaltar
que desde la escuela de preescolar se incentiva la participacion de la comunidad
académica en los diferentes proyectos y programas inter e intra institucionales e

" TUNJA. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. RESOLUCION No. 69. (14, diciembre, 2009). Por la cual se aprueba la reestructuraciéon del
plan de estudios del programa de licenciatura en educacion fisica recreacion y deporte de la facultad. Ciencias
de la educacion. Tunja.: UPTC, 2009. 14 p.

 TUNJA. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. RESOLUCION No. 101. (16, diciembre, 2009). Por la cual se aprueba la reestructuracion del
plan de estudios del programa de licenciatura en matematicas y estadistica de la facultad seccional Duitama.
Tunja.: UPTC, 2009. 16 p.
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intersectoriales, orientados al mejoramiento de la calidad de vida de las personas,
atendiendo asi, aptitudes que privilegien las relaciones humanizantes.®®

En este sentido la educacion preescolar forma a sus docentes cumpliendo la
funcibn democratizadora como espacio educativo en el que todos,
independientemente de su origen y condiciones sociales y culturales tienen
oportunidades de aprendizaje. En su PAE queda bien establecido que el
mejoramiento de la calidad, exige una adecuada atencion a la diversidad.

En el analisis de la malla curricular de preescolar se encontraron asignaturas
afines a la inclusién, como: formacion pedagdgica para las necesidades
especiales en el aula, neuropsicologia infantil, analisis y valoracion de procesos
educativos y disefios curriculares, psicomotricidad y procesos curriculares para la
infancia.

Entre sus principales habilidades, los estudiantes de esta licenciatura deben
disefiar e implementar estrategias psicopedagdgicas para intervenir en dificultades
de desarrollo y de aprendizaje, de estudiantes de diferentes niveles escolares.
Igualmente, deben prepararse para brindar asesoria vocacional y laboral a los
estudiantes; apoyar, disefiar y desarrollar programas de educacién para la
integracion socio-laboral, y finalmente dentro de sus lineas de investigacion
poseen expertos en talento humano los cuales proponen actualizaciones
curriculares relacionadas con educacion en poblaciones y condiciones de alta
vulnerabilidad social. En la entrevista a la Directora de escuela, se evidencié un
amplio conocimiento en cuanto a vulnerabilidad e inclusién, en especial en la
legislacion y actividad curricular manejada por el ministerio de educacion; al igual
que con los procesos académicos a seguir con estudiantes que presentan
discapacidad.

Escuela de Educacion Industrial. (Seccional Duitama) Actualmente la escuela
cuenta con el programa de Licenciatura En Tecnologia; en su PAE se presentan
las competencias pedagogicas del licenciado en tecnologia, entre las cuales sus
profesionales deben conocer y desarrollar diferentes modelos pedagdgicos,
estrategias y recursos didacticos en los procesos de ensefianza y de aprendizaje
de la educacion en tecnologia; también se establecid que se promueve una
constante reflexion sobre la educacion y el quehacer pedagdgico.

® TUNJA. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. RESOLUCION No. 100. (16, diciembre, 2009). Por la cual se aprueba la reestructuracion del
plan de estudios del programa de la licenciatura en educacion preescolar, de la facultad de ciencias de la
educacion. Tunja.: UPTC, 2009. 17p.

" TUNJA. CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA. RESOLUCION No. 100. (16, diciembre, 2009). Por la cual se aprueba la reestructuracion del
plan de estudios del programa de licenciatura en educacion industrial de la facultad seccional Duitama.
Tunja.: UPTC, 2009. 17p.
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Dentro de las competencias éticas relacionadas con inclusion, se encontré que
desde la escuela, se trabaja en Valorar la diversidad cultural y promover en sus
estudiantes el respeto de ella en torno a la tolerancia, la convivencia pacifica, la
democracia, la solidaridad y la responsabilidad social. Dentro de las materias
relacionadas con el tema se identificd disefio curricular & gestion educativa, pero
en términos generales no fue posible identificar ninguna materia especifica que
aporte al tema de inclusion.

Ingenieria de Sistemas y Computacion. (Seccional Sogamoso) Este proyecto
Académico Educativo, se elaboré acogiendo las Politicas y directrices
académicas generales establecidas por la Universidad, también definen un
enfoque a las necesidades cambiantes en el area de la informatica.””

Los aportes que brinda esta escuela a través de sus integrantes es muy funcional,
trabaja de la mano con el GOS- Grupo de Organizacion y Sistemas; esta presente
en los sistemas de informacion, de los cuales dispone la Universidad, los mas
destacados son: el SIAFI, en el que se apoyan los procesos administrativos y
financieros, la aplicaciéon del SIRA correspondiente al registro académico, la
aplicacion para el manejo de la informacion bibliografica, entre otros.
Adicionalmente, apoya los mecanismos de comunicacion interna de diversa indole
como la INTRANET, los casilleros de profesores en la Direccidén de la escuela, el
correo electrénico, las carteleras y todos los medios y mecanismos administrados
por la Oficina de comunicaciones UPTC.

Dentro de los objetivos especificos contemplados en el PAE de esta escuela, se
evidencio que desde alli se estimula al estudiante para que analice los diferentes
conocimientos y desarrolle su creatividad e innovacidn necesarias en la
generacion de nuevas herramientas o procedimientos para solucion de problemas,
esto es de vital importancia entendiendo que la herramientas tecnolégicas y
sistematicas son fundamentales para la formacion educativa de un estudiante con
discapacidad.

Analizando su malla curricular, se encontr6 que aunque no hay materias
relacionas directamente con el tema, si existen materias que profundizan el nivel
socio humanistico de sus estudiantes, pues se encuentran 3 niveles de primero a
tercer semestre, también tienen 2 electiva generales, la primera es informatica y
sociedad, y la segunda Aprendizaje autbnomo y Tics. De una u otra manera estas
materias tienen relacibn en cuanto a sensibilizacion de estudiantes con la
problematica social del pais.

" TUNJA. F ACULTAD DE INGENIERIA, COMITE CURRICULAR Y PROFESORES DEL PROGRAMA
DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION (Tunja 2009) Proyecto académico educativo — PAE
Ingenieria de Sistemas y Computacion. Tunja.: UPTC, 2009. 63 p.
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Analisis de aspectos curriculares. En términos generales y para los programas
escogidos, se observa que en los PAE hay muchos aspectos que acogen y
contemplan normas establecidas por el ministerio de educacion; también se
evidencio que constantemente se habla sobre el respeto a los derechos humanos
y en general, a retomar dentro de la escuela aspectos que modifiquen y mejoren el
curriculo en bien de la sociedad y la comunidad educativa. Sin embargo,
exceptuando la escuela de psicopedagogia y preescolar, se evidencia que
finalmente en los planes académicos es muy escaso el tema de inclusion; en la
mayoria de programas académicos no se detectan materias que preparen a sus
profesionales en el ambito de la diversidad. Se esperaria que, especialmente, en
las escuelas de licenciatura se retomaran las realidades del pais de una manera
articulada con sus planes de estudio pues como se menciona, son muchos
aspectos los que se contemplan en los PAE, pero el resultado final es que dichas
Politicas no se evidencian en las mallas curriculares.

Se detectd que la escuela de psicopedagogia evidencia en sus materias la
importancia de brindar propuestas para incluir la diversidad como una realidad
nacional, también se desarrollan proyectos y practicas que de manera significativa
aportan al incluir a personas en situacion de vulnerabilidad entre ellos los
discapacitados al campo universitario.

En las entrevistas a docentes el conocimiento detectado sobre inclusion fue
minimo, exceptuando a los docentes de psicopedagogia; esto representa un gran
problema ya que se establece que los proyectos educativos son elaborados vy
estructurados por el cuerpo docente que compone cada escuela, mientras que los
directores de escuela mostraban mayor afinidad al tema tratado, en Preescolar,
Matematicas, Ingenieria Geoldgica, educacién Industrial, educacion Fisica vy
Psicopedagogia, se conocieron casos puntuales en donde estos directores, han
tenido la oportunidad de tener relacion directa con la poblacién discapacitada e
incluso han trabajado con ellos, considerando esto un aspecto altamente positivo,
entendiendo que desde su direccidén y enfocados por la futura Politica de inclusion
que regiria a la Universidad estas experiencias serian muy importantes para
generar espacios académicos Yy curriculares dedicados a estudiantes con
discapacidad ya que los curriculos adaptados para personas con discapacidad en
la UPTC, fueron muy escasos, al igual que las actividades relacionadas con tal fin.

En los PAE analizados se observd gran compromiso por respetar y valorar los
derechos de las personas vistos desde la Constitucion, la legislacion nacional e
internacional. Sin embargo, el resultado final son los planes académicos vy
curriculares que se reciben dentro del aula, entendiendo que su estructuracion se
realiza al interior de la escuela. En éste sentido, no se podra percibir un cambio en
la mentalidad de los estudiantes y docentes, si al interior de los programas no se
explicitan materias en donde se sensibilice a la poblacion estudiantil, de una
manera clara, sobre temas relacionados con inclusion.
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4.3.2 Opinion de directores de escuela y docentes

Directores de escuela. La muestra seleccionada para aplicar los instrumentos de
recoleccion de informacion se establecié en las sedes UPTC de Tunja, Duitama,
Sogamoso y Chiquinquira. El grupo lo conforman 7 directores de escuela, junto
con 18 docentes de diferentes carreras, también 8 docentes de la escuela de
psicopedagogia, los cuales en conjunto arrojaron un total de 33 entrevistas, estas
se realizaron entre el mes de Octubre y Noviembre del afio 2014. Por su
responsabilidad frente a los programas académicos, las entrevistas a directores de
escuela se presentan por separado. Para conocer el analisis completo de las
entrevistas ver anexo C.

Analisis entrevistas a directores de escuela.

Se encontro interés y actitud propositiva alrededor del tema en la mayoria de
directores entrevistados, lo cual tiene una connotacion valiosa ya que cada
director ayuda a resolver el objetivo institucional que se traza la Universidad; su
opinién es fundamental entendiendo que como directivos deben conocer la
institucion a profundidad, vy asi contribuir a mejorar la calidad de los procesos
educativos respetando la diversidad.

Se identificd que en su mayoria, los directores saben que la Universidad aun no
tiene establecida la Politica de inclusién, pero que actualmente trabaja en ella.
Ademas, por parte de la UPTC la capacitacion ha sido escasa, esto es un aspecto
negativo ya que la Universidad a través de las escuelas debe propiciar cambios e
innovaciones llenas de planificacion y organizacion, las cuales permitan fortalecer
el contexto institucional.

Los directores de Preescolar, Matematicas y educacion Fisica han trabajado con
poblacién discapacitada; su conocimiento en cuanto a legislacién y actividad
curricular es destacada, esto conlleva a pensar que con el apoyo de directores
preparados se puede obtener una sensibilizacion fuerte frente al tema tratado.
Igualmente, se identificd que a excepcion de psicopedagogia, las demas escuelas
aun no han realizado adaptaciones curriculares para personas con discapacidad.
En su mayoria, los directores han tenido alumnos con discapacidad resaltando
experiencias gratificantes a la hora de atender la diversidad.

Se identificdé que al interior de la Universidad existe un gran respeto por ejecutar
de manera clara los planes académicos, entendiendo que en sus
recomendaciones los directores hacen énfasis en desarrollar de manera
profesional mejorando, adaptando y haciendo seguimiento a nuevos curriculos
que ingresen a los programas. En su mayoria los directores entrevistados no
conocen planes dedicados a personas con discapacidad ejecutados desde
Bienestar Universitario, esto es un aspecto altamente negativo debido a que ellos
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tienen contacto directo con los estudiantes, y podrian ser intermediarios,
infformando e incentivando a estudiantes discapacitados a acceder a los
beneficios que maneja la Universidad.

Entrevistas a docentes. Se entrevistaron a 18 docentes de las 4 sedes, elegidos
segun disponibilidad, las carreras entrevistadas fueron, Licenciatura en preescolar
Tunja, Contaduria Publica Sogamoso, Ingenieria de minas Sogamoso, Ingenieria
de Sistemas Sogamoso, Ingenieria Electrénica Sogamoso, Licenciatura en
Matematicas y Estadistica Duitama, Licenciatura en educacién Industrial Duitama,
Contaduria Publica Chiquinquira, Administracién de Empresas Chiquinquira.

La escuela de psicopedagogia esta relacionada directamente con el tema, se
encontré mayor afinidad en sus docentes por este motivo se realizaron 8
entrevistas a los docentes de esta escuela, estas entrevistas se analizaran por
separado para evitar desviaciones con respecto a las respuestas de los demas
docentes. En total se entrevistaron a 26 docentes, 18 de las escuelas
anteriormente nombradas y 8 de psicopedagogia, para un total de 26 docentes
entrevistados estos representan el 1.7% que conforman la planta de profesores
de la UPTC.

Se elabord una tabla para en analisis de entrevistas a docentes, en donde a cada
pregunta se le asigndé una palabra clave en relaciéon con el tema, con el fin de
establecer bloques tematicos y obtener ideas centrales. De cada entrevista se
destacaron solo aquellos parrafos relacionados con la investigacion; de ellos se
escogieron palabras claves utiles, para posteriormente registrarlas en la tabla y
unirlas con los bloques tematicos, para encontrar coherencia interna. Finalmente
cada pregunta se analizé graficamente, teniendo en cuenta aspectos de relacion
en los docentes entrevistados.
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Cuadro 6. Entrevistas a docentes

Conoce enla UPTC

Adaptaciones

Adaptaciones

- L. . . e o Interaccion con . : Programas .
Antigiiedad Congresos Reglamentacién Actitud estudiantes con Capacitacion . . curriculares para curriculares . Mejoras
Pregunta discapacidad discapacidad discapacidad individualizadas Bienestar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DOCENTE RELACION ASPECTOS CLAVES NUMERO de PREGUNTAS vs PROFESORES ENTREVISTADOS
= . No conoce la - No conoce No ha recibido Discapacidad No conoce No conoce planes Becas, Lab, aulas,
1 12 afios Ninguno . Aceptacion estudiantes P, A adaptaciones curriculares o : .
reglamentacion. . capacitacion motriz, igualdad N A N Politica social desplazamientos.
matriculados Curriculares individualizados
~ No conoce la No conoce No ha recibido No conoce No conoce planes Politica social Divulgacion,
2 28 ANOS Ninguno .- Igualdad estudiantes . No adaptaciones curriculares P capacitacion, eleccién
reglamentacion ’ capacitacion h A adecuacion.
matriculados Curriculares individualizados de programas.
3 13 afios Ninguno No conoce la Inclusién en ;?u%?::t?s No ha recibido No Siperonoenla Si f:?ir:ggﬁlaprfsnes No conoce Normas expuestas
9 reglamentacion aula . capacitacion Universidad A N sobre inclusion
matriculados individualizados
Si conoce " No conoce No conoce planes .
4 19 ANOS Ninguno re'\lola?\fwjgr?tca ecilgn Aceptacion estudiantes NC(; h:cri?:::li)o!io No adaptaciones curriculares No conoce PlantaSiféillga,i:ayuda
9 matriculados p Curriculares individualizados P 9
. Congre§o No conoce la ) Si conoce No ha recibido No conoce No conoce planes Vias de acceso,
5 15 afios pedagogia e reglamentacion Equidad estudiantes capacitacion No adaptaciones curriculares No conoce adaptaciones
inclusivo 9 matriculados p Curriculares individualizados curriculares
~ No conoce la No conoce No ha recibido Si, comprension No conoce No conoce planes Metodologias
6 20 ANOS Ninguno reglamentacion Equidad estuldlantes capacitacion tutorla,_ ) adap.tamones ) gurncul_ares No conoce didacticas
matriculados colaboracién Curriculares individualizados
. ” Si conoce Si ha recibido ) . No conoce No conoce planes P
7 12 ANOS Ninguno r'iolzar:):nzc:z{\ A?ef;a;;%n' estudiantes capacitacion sillj d;:;agshs dé adaptaciones curriculares No conoce Msitggg:izgfs
9 9 matriculados Infancia 9 Curriculares individualizados
. No conoce o - . No conoce No conoce planes
< . No sabe si hay L X No ha recibido Si, discapacidad : N Acceso a lab. Ayudas
8 15 ANOS Reuniones - Aceptacion, estudiantes o T adaptaciones curriculares No conoce =
reglamentacion matriculados capacitacion auditiva menor Curriculares individualizados audiovisuales
. No sabe si ha No conoce No ha recibido No conoce No conoce planes
9 30 ANOS Ninguno ay Aceptacion estudiantes P No adaptaciones curriculares No conoce No
reglamentacion . capacitacion . A N
matriculados Curriculares individualizados
. No conoce o No conoce No conoce planes -
10 15 ANOS Ninguno golzer:);nz:i% Igualdad estudiantes NC(; h:&?:;?gio Si, normal adaptaciones curriculares No conoce ﬁ?rca?sltt; :I((:jti(rjé
9 matriculados p Curriculares individualizados
No sabe si ha Conoce en cont. Si ha recibido No conoce planes
1 7 afos Ninguno re Iamentaci(’)ﬁ Aceptacion estudiantes capacitacion No Para él , no existen curriculares No conoce Programas de apoyo
9 matriculados Medios web individualizados
< No sabe si hay No conoce No ha recibido No conoce No conoce planes Socializar
12 5 ANOS Ninguno reglamentacién Igualdad estqdlantes capacitacién Si en colegios adap.tamones ) gurrlcul_ares No conoce reglamentacién
matriculados Curriculares individualizados
N . No sabe si hay Aceptacion , . e Si, deporte para . Si adaptaciones No conoce planes
13 1ANOYy6 Ninguno < - Si en educacion fisica ) ] Si como docente deportivas en curriculares No conoce Infraestructura
reglamentacion igualdad discapacitados X N e N
MESES discapacitados individualizados
< . . . - No conoce No conoce planes W,
14 1,\;\EI§EVSG Ninguno g°|2?nb§n232¥1 Aceptacion Si eenma(irzst)e‘né de NC(; h:&?:;?gio No adaptaciones curriculares No conoce intercaiziacﬁcr:ta;or;cios
9 P! P Curriculares individualizados » €SP
. No conoce - " Si conoce planes . :
15 16 ANOS Ninguno No sabe si h.a,y Aceptacion estudiantes No ha reC|p!do Si como docente si pero no en la curriculares No conoce Aplllcqr‘adaptaCIOHeS
reglamentacion . capacitacion Universidad B : individualizadas
matriculados individualizados
= . No sabe si hay - Sien Lic. En No ha recibido " No conoce No conoce planes Planta fisica, disefios
16 44 afos Ninguno - Aceptacion P . . Si como docente adaptaciones curriculares No conoce Ny
reglamentacion educacion industrial capacitacion . A - curriculares.
Curriculares individualizados
. " e No conoce No conoce planes . . .
17 14 ANOS Ninguno Si conoce Aceptlamon Si en psicopedagogia No ha fec'?!d° No adaptaciones curriculares Sien Ppllhca Polacaslpubllcas
reglamentacion equidad capacitacion N Lo N social Cultura ciudadana
Curriculares individualizados
Congresos . . . - No conoce No conoce planes Espacios fisicos
18 11.5 ANOS seminarios, No sabe si h.e,‘y Aceptacion Si en LI.C' En . No ha fec'?!d° Si como docente adaptaciones curriculares No conoce adaptaciones
reglamentacion educacion industrial capacitacion N Lo N N
cursos Curriculares individualizados curriculares

Fuente: presente estudio, 2015
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4.3.3 Resultados a partir de entrevistas a docentes

Pregunta 1: ; Cuanto tiempo lleva trabajando para la Universidad? Esta pregunta
se establecié con el fin de analizar si el tiempo de antiguedad en los docentes
marca una diferencia en cuanto experiencia y capacitacion para temas de
inclusion; para tal motivo se eligieron las preguntas N° 2, 6, 8, por estar
relacionadas con el tema de capacitacion y conocimiento, se establecié una tabla
en escala ascendente y se otorgd un puntaje especifico de 1 a 4 en cuanto al
dominio, posteriormente se compararon estos resultados con el tiempo de
antigiedad, estos son los criterios de puntaje establecidos:

1. No ha asistido a congresos, eventos, foros etc. tampoco ha recibido
capacitacion, no ha trabajado con adaptaciones curriculares para personas con
discapacidad.

1.5 Ha asistido congresos, eventos, foros etc.

2.0 Ha recibido capacitacion.

2.5 Ha asistido a congresos, eventos, foros etc., y ha recibido capacitacion.

3.0 Ha trabajado con adaptaciones curriculares.

3.5 Ha recibido capacitacion y ha trabajado con adaptaciones curriculares.

4.0 ha asistido a congresos, eventos, foros etc. ha recibido capacitacién, ha
trabajado con adaptaciones curriculares para personas con discapacidad.

Cuadro 7. Analisis antigiiedad docentes

N® docentes N° pregunta Antigtiedad | Puntaje
enla en

entrevistados 2 6 8 UPTC escala

No No No 12 Afos
No No No 28 Anos
No No Si 13 Afos
No No No 19 Afos

RN YV ) PR NN

Si No No 15 Anos 1,5
No No No 20 Anos 1
No Si No 12 Afos 2
Si No No 15 Ahos 1,5
No No No 30 Anos 1
No No No 15 Afos 1
No Si No 7 Anos 2
No No No 5 Afos 1
No Si Si 1,6 Ahos 3,5

No No No 1,6 Anos
No No Si 16 Anos
No No No 44 AfRos
No No No 14 Afos
18 Si No No |11,5Anos| 1,5
Fuente: presente estudio, 2015
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Analisis interpretativo

Figura 5. Antigiuedad Vs capacitacion docentes
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Fuente: presente estudio, 2015

Realizando el comparativo se establecié que no hay ninguna relacion del tiempo
de antigiiedad de un docente y su preparacion en el tema de inclusion frente a
personas con discapacidad; en la figura se observa que los docentes mas
antiguos no presentan mejores resultados que docentes con menos tiempo al

servicio de la UPTC.

Pregunta 2: ;En el transcurso de su vida laboral para la Universidad ha tenido la
oportunidad de participar en alguna reunion, congreso, exposicion etc. acerca de

Inclusién Académica para estudiantes? Cuales.

De los docentes entrevistados tan solo el 11,11 % han asistido a congresos,
reunion, exposicion etc., el restante 88,89% de docentes entrevistados manifiesta

no haber asistido a dichos eventos.

Pregunta 3: ; Sabe usted si la Universidad maneja alguna reglamentacion para
manejo de inclusion en la institucién?

94




Cuadro 8. Conocimiento de la reglamentacion de la UPTC en discapacidad

docentes No la conoce No sabe si hay La conoce %
6 X 33,3
11 X 61,2
1 X 55

Fuente: presente estudio, 2015

El 61,2% revela no saber si la Universidad maneja reglamentacién para este tipo
de poblacién, el 33,3% de los encuestados manifiesta no conocer Ila
reglamentacion que maneja la UPTC en cuanto a Inclusién Académica, y tan solo
el 5,5% de los entrevistados manifiesta conocer la reglamentacién que maneja la
Universidad.

Pregunta 4: ;Cual es su actitud frente a los estudiantes con discapacidad —dar
opciones como: aceptacion, indiferencia, rechazo-, por qué?

Cuadro 9. Actitud frente a estudiantes con discapacidad

docente | Iguald | Inclusion Equidad Equidaq,y Ac_eptacién e Aceptacion %%
s ad en el aula aceptacion igualdad
9 X 50
3 X 16,6
1 X 55
2 X 11,2
1 X 55
2 X 11,2

Fuente: presente estudio, 2015

La mayor parte de los docentes, un 50%, determinaron que la actitud de ellos
frente a personas con discapacidad era “aceptacién”, de igual forma muchos
concordaron que la educacion es un derecho humano, el 16,6% dice presentar
valores como el de la igualdad frente a este tipo de poblacion, el 5,5% manifestd
inclusion en el aula, el 11,2% resaltdé presentar equidad frente a estudiantes
discapacitados, el 5,5 resalté tener aceptacion y equidad y el 11,2% manifestd
tener aceptacion e igualdad con esta poblacién. En general, las respuestas fueron
respondidas de manera positiva, siempre pensando en derechos humanos; ningun
docente mostro apatia, indiferencia o rechazo.

Pregunta 5: ;Conoce a algun estudiante con discapacidad matriculado
actualmente? s En qué programa?

El 50% de los entrevistados manifestaron conocer a estudiantes en situacién de
discapacidad; algunas de las carreras mencionadas fueron: contaduria publica en
Sogamoso, licenciatura en educacion fisica en Tunja, licenciatura en educacién
industrial Duitama, Licenciatura en psicopedagogia, administracién de empresas
Duitama. Algunos mencionaron conocer estudiantes discapacitados, pero sin
determinar el programa; el restante 50% manifestdé no conocer ningun estudiante

95



de la UPTC con discapacidad. En las entrevistas realizadas en la seccional
Chiquinquira, los docentes manifestaron no conocer estudiantes con discapacidad
en esta sede; en las otras sedes se evidencia que aunque algunos docentes no
tienen relacién con estudiantes discapacitados, saben y han visto que este tipo de
poblacién estudia en la UPTC.

Pregunta 6: ;Ha recibido alguna capacitacion para el proceso de aprendizaje en
personas con este tipo de situacion?

En las entrevistas realizadas el 83.4 % de docentes manifestaron no haber
recibido ninguna capacitacion en cuanto a discapacidad, el 16,6 resaltd haber
recibido capacitacion pero como estudiante, mientras realizaba su formacion
profesional. Dentro de las capacitaciones relatadas estan: Medios Web en
Ingenieria de Sistemas, formacién de infancia en Licenciatura en preescolar
Deporte para discapacitados en educacion Fisica.

Pregunta 7: ;Ha tenido la oportunidad de tener algun alumno con discapacidad?
¢, Cual fue la experiencia?

Se establecio que el 55,5 % de los docentes entrevistados han tenido relacién con
estudiantes con discapacidad, el 44,5 % restante revela no haber tenido alumnos
con discapacidad. En general, los docentes del primer manifestaron actitudes
positivas en relacién con discapacidad; manifestaron haber tenido alumnos con
sordera leve, sordera aguda, discapacidad motriz, paralisis, destacando
experiencias enriquecedoras, tratos de igualdad, aprendizaje y conciencia el
respeto frente a los derechos humanos.

Pregunta 8: ;Ha desarrollado o conoce adaptaciones curriculares para
discapacitados, en su area de desempefio?

Cuadro 10. Desarrollo de adaptaciones curriculares

docentes Si pero no en la Universidad Siha desSg%)gado enla No ha desarrollado %
3 X 12,5
15 X 87,5

Fuente: presente estudio, 2015

El 87.5 % manifestaron no conocer ni haber trabajado con adaptaciones
curriculares, el restante12, 5 % de los docentes entrevistados manifestaron haber
trabajado con adaptaciones curriculares pero no en la UPTC. En éste sentido,
ninguno de los entrevistados ha trabajado con adaptaciones curriculares en su
area de desempeno dentro de la Universidad.
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Pregunta 9: ;Ha tenido la oportunidad de trabajar con Adaptaciones curriculares
individualizadas? El 87,5% de los entrevistados manifestaron no haber trabajado
con adaptaciones curriculares individualizadas el restante 12,5% manifestaron
conocerlas y en cierto momento haberlas trabajado. Se destaca que los
docentes que en la pregunta anterior y en la presente destacaron conocer
adaptaciones curriculares, son docentes de licenciatura en preescolar.

Pregunta 10: ;Conoce algun programa que maneje Bienestar Universitario para
apoyar a personas con algun tipo de discapacidad?

El 83,4 % manifiesta no conocer ningun programa manejado por Bienestar para
personas con discapacidad; mientras que el 54,6% aunque no, resalta que a
través de la Unidad de Politica Social se han promovido programas para personas
en situacion de exclusion.

Pregunta 11: ; Considera que puede existir una alternativa que beneficie y a su
vez, mejore el entorno de estudiantes con discapacidad? ¢;Cual? Los docentes
entrevistados destacaron: Mejorar la infraestructura. Disefiar planes curriculares.
Trabajar en la sensibilizacion de personas. Mejorar desplazamientos hacia
laboratorios y salones. Exponer normativa sobre inclusion. Establecer ayudas
psicologicas. Elaborar metodologias didacticas. Crear programas de apoyo.
Mejorar la capacitacion y crear espacios para esta poblacion. Establecer Politicas
publicas de cultura ciudadana. Establecer disefios y realizar adaptaciones
curriculares. Ayudas audiovisuales. Divulgacion en capacitacion para la eleccidon
de programas.

Analisis de resultados en entrevistas a docentes.

Para que una Universidad sea inclusiva es necesario que sus docentes también lo
sean; esto se establece mediante capacitacion y sensibilizacion. Sin embargo, los
docentes entrevistados en su gran mayoria no saben si la Universidad maneja
reglamentacion para personas con discapacidad, los docentes que manifestaron
conocer la reglamentacion lo hicieron de manera puntual y en la sede central.

De Acuerdo con lo indagado, la UPTC no maneja reglamentacion para personas
con discapacidad; existe una Politica de inclusion revisada y a punto de firmarse
como Acuerdo en el consejo superior, pero es una Politica para personas en
situacion de vulnerabilidad, entre la cual se contempla a la poblacion
discapacitada.

Igualmente se detectd que no existe capacitacion por parte de la Universidad para
atender a este tipo de poblacién, los docentes a nivel general manifiesta muy
poco conocimiento en cuanto a disefios curriculares para personas con
discapacidad, en su mayoria no saben o no conocen si Bienestar Universitario
crea espacios para este tipo de poblacion. Ademas, ningun docente manifestd
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rechazo hacia esta poblacion, al contrario se manifesté un grado de aceptacion y
comprension. En la pregunta numero 12 ; Algun aporte o comentario para
concluir? los docentes destacan la importancia de que la UPTC cree espacios
claros para la comunidad discapacitada, resaltan la importancia de recibir
capacitacion entendiendo que necesitan un acompanamiento continuo ya que el
solo acceso no les garantiza la graduacion; también resaltan la importancia de
adoptar planes y disefios curriculares los cuales aporten a la causa, insisten en
mejorar la infraestructura y sensibilizacién a docentes y estudiantes.

Escuela de Psicopedagogia. En términos generales la psicopedagogia estudia
los problemas en el aprendizaje y orientacibn vocacional enfocados en
comportamientos humanos. Por este motivo se decidié abordar esta escuela de
manera independiente; ademas de entrevistar al director de escuela, se accedio a
8 docentes.

Para estudiantes discapacitados, en cuanto a ayuda psicoldgica, la escuela cuenta
con un centro de atencion en psicopedagogia, CAP, creado en el ano 2004; se
inaugura formalmente como Proyecto de Extension universitaria adscrita a la
escuela de Psicopedagogia en énfasis en asesoria Educativa. Se cred con el fin
inicial de identificar las necesidades sentidas por la comunidad universitaria,
principalmente en lo psicoafectivo y su incidencia en el desempefio académico,
luego se amplian las areas de asesoria en problematicas como dificultades en los
meétodos, técnicas y habitos de estudio, desmotivacion y baja autoestima entre los
estudiantes de las licenciaturas y en el contexto universitario. También apoya los
programas que se desarrollan desde la Unidad de Politica Social desde la
Prevencion, Inclusién y Liderazgo, de manera que se realizan procesos de
acompafamiento y formacion a todos los integrantes de la escuela de
Psicopedagogia y comunidad upetecista.’?

Docentes de psicopedagogia.

El analisis aqui presentado sigue los mismos lineamientos descritos en el apartado
anterior:

"Disponible en <
http://www.UPTC.edu.co/facultades/f educacion/pregrado/psicopedagogia/inf adicional/cap/>
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Cuadro 11.

Respuestas profesores escuela de psicopedagogia

Conoce EnLa Adaptaciones
o upTC Interacciéon Con Curpriculares Adaptaciones Programas
B Temay Antigliedad Congresos Reglamentacion Actitud estudiantes Capacitacion . . Curriculares ; Mejoras
Discapacidad Para L . Bienestar
N° de Con Discapacidad Individualizadas
Pregunta Discapacidad P
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
DOCENTES RELACION ASPECTOS CLAVES NUMERO de PREGUNTAS Vs PROFESORES ENTREVISTADOS
Alternativas Si Conoce Discapacidad . !
< No Hay Estrategias estudiantes No Ha Recibido Motriz, Igualdad No Con_oce No Conc_)ce Planes Politica AIUStes A Nivel
1 13 ANOS SI . . ; o A Adaptaciones Curriculares . Institucional
Especifica. Pedagogia Matriculados Capacitacion Experiencia Curriculares Individualizados Social Normatividad
Didactica (Musica) Interesante i
~ Congresos Acuerdo Liderado Aceptacion y essltf;;gfees Sé:p?asif:gigio si No Conoce No Conoce Planes Z%I(':ti':la Programas de
: o AROS | Smposos | Forfollca | RemSOA | avdacos | Nvelde | Lmmcénviwr | fgEcknes | Cuedrer | powsanw | pesriay
. psicopedagogia Conferencias Cap.
. Programas de
33 ANOS . No Conoce La Ne“‘ﬁa"dad No anoce No Ha Recibido No Conpce No Congce Planes Formacién
3 Ninguno . Entendiendo La estudiantes S No Adaptaciones Curriculares No Conoce . 5
Reglamentacién . . . Capacitacion . L N Diversidad y
Diversidad Matriculados Curriculares Individualizados Diferencia
A Través de . . No Conoce " No Conoce Si Conoce Planes Cap. En o
4 11 ANOS Maestria En Si De;doiizlolltlca Aceptacion estudiantes Ng:zs;%%go No Adaptaciones Curriculares Psicopedago Cagggﬁgon
educacion Matriculados P Curriculares Individualizados gia
Conversa No Conoce No Conoce B/-i\gr?gsot:fy
< torio Se Trabaja En El Inclusion En El N Si Ha Recibido . Si Como Trabajo ¥ Uso de Las Tics En
5 4 ANOS educacion Tema Aula estudiantes Capacitacion No Adaptaciones Interdisciplinar Unidad El Aula
: Matriculados p Curriculares P Politica
Inclusiva i
Social
! - Infraestructura
Si Ha Recibido L
” No Conoce g Conoce No Conoce Planes Sefializacién Para
6 12 ANOS ngggez" ,ge Si Conoce Aczplt;calon estudiantes Co:saizzrr;:%::JoenNo No Adaptaciones Curriculares Si Invidentes
909 Y Matriculados - Curriculares Individualizados Seméaforos Para
Es Suficiente
Sordos
; Si Conoce - _
" ecuelads | S¢Constuyela estudiantes NCapaciiadin si No Conoce S G mionarss Aplicar Politicas de
7 14 ANOS e Politica de Aceptacion Matriculados P " Adaptaciones urricu Si Conoce p u
sicopedago Inclusion Sociales De Manera Pardlisis Cerebral Curriculares Individualizados Inclusion
gia " Especifica Danzas Para Sordos
(Visual)
Congreso de
~ Psicopedago Si Conoce No Conoce No Ha Recibido No Conoce No Conoce Planes
8 8 ANOS gay - Aceptacion estudiantes Capacitacion No Adaptaciones Curriculares V No Conoce Programas de Apoyo
Reglamentacion . . L "
Neurodesarr Matriculados Curriculares Individualizados
ollo Infantil

Fuente: presente estudio, 2015
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Resultados a partir de entrevistas a docentes de Licenciatura en

Psicopedagogia.

Pregunta 1: ;Cuanto tiempo lleva trabajando para la Universidad?

Al igual que en el analisis de entrevistas a docentes de otras escuelas, se utilizé la
misma escala de valoracion, para determinar si el tiempo de antiguedad estaba

relacionado con la capacidad frente al tema de inclusion:

1. No ha asistido a congresos, eventos, foros etc. tampoco ha recibido
capacitacién, no ha trabajado con adaptaciones curriculares para personas con

discapacidad.

1.5 Ha asistido congresos, eventos, foros etc.
2.0 Ha recibido capacitacion.

2.5 Ha asistido a congresos, eventos, foros etc., y ha recibido capacitacion.
3.0 Ha trabajado con adaptaciones curriculares.
3.5 Ha recibido capacitacion y ha trabajado con adaptaciones curriculares.
4.0 ha asistido a congresos, eventos, foros etc. ha recibido capacitacion,
trabajado con adaptaciones curriculares para personas con discapacidad.

Cuadro 12. Entrevista docentes de Licenciatura en Psicopedagogia

N° pregunta

Antigliedad en la UPTC

Puntaje en escala

N2 docentes entrevistados | 2 | 6 | 8
1 Si | No | No 12 afos 1
2 Si | Si |No 28 afos 1
3 No |No | Si 13 afos 3
4 Si| Si| Si 19 afos 1
5 Si| Si| Si 15 afos 1,5
6 Si|Si|Si 20 afos 1
7 Si |[No | Si 12 afos 2
8 Si |[No| Si 15 afos 1,5

Fuente: presente estudio, 2015
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Analisis interpretativo docentes psicopedagogia

Figura 6. Antigiuedad vs capacitacion docentes escuela de psicopedagogia
30 28
25
20
o 20
S
2 15
3 15 5
=
2
< 10
5 4 3
0
6 7 8
B ANTIGUEDAD| 12 28 13 19 15 20 12 15
H PUNTAJE 1,5 | 25 6 4 4 4 35 | 35

Fuente: presente estudio, 2015

No hay relacion del tiempo de antigiedad de un docente y su preparacion en el
tema de inclusion frente a personas con discapacidad; en la figura se observa que
los docentes con mas antigliedad en la UPTC no presentan mejores resultados
que docentes con menos tiempo al servicio de la institucién; sin embargo, se
observa que hay mejores conocimientos en el tema por parte de los docentes de
psicopedagogia, cuando se comparan con los demas docentes entrevistados.

Pregunta 2: ;En el transcurso de su vida laboral para la Universidad ha tenido la
oportunidad de participar en alguna reunion, congreso, exposicion etc. acerca de
Inclusidon Académica para estudiantes? Cuales. Se destaca que de los 8
entrevistados, solo 1 manifesté no haber asistido a este tipo de eventos. Los
demas docentes manifestaron haber asistido a: Congresos, simposios Yy
ponencias; conferencia a través de maestria en educacién. Conversatorios en
educacion inclusiva. Congresos de pedagogia en educacion Inclusiva, eventos
organizados mediante la escuela de psicopedagogia Congreso de pedagogia en
neurodesarrollo Infantil.

Pregunta 3: ;Sabe usted si la Universidad maneja alguna reglamentacion para
manejo de inclusion en la institucién? En la pregunta planteada 6 docentes
manifestaron y resaltaron que a través de Unidad y Politica Social se esta
trabajando en un proyecto que contempla Politicas para discapacitados; a su vez
resaltaron que la Universidad trabaja en el tema para mejorar en este aspecto; uno
de los docentes manifestd no conocer Politicas ni reglamentacion y el docente
restante resalté que especificamente no existe una Politica para discapacitados.
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Pregunta 4: ;Cual es su actitud frente a los estudiantes con discapacidad —dar
opciones como: aceptacion, indiferencia, rechazo-, por qué? Entre las respuestas
mas destacadas, ademas de mostrar aceptacién varios docentes manifestaron
que los estudiantes con algun tipo de discapacidad eran remitidos al CAP, donde
segun ellos brindan atencidn psicolégica y planes de mejoramiento para niveles
académicos fuera de lo establecido; por otra parte manifestaron actitudes positivas
como colaboracién por medio de la didactica, neutralidad, inclusién en el aula y
alternativas estratégicas para brindar ayuda.

Pregunta 5: ;Conoce a algun estudiante con discapacidad matriculado
actualmente? ;En qué programa? En su totalidad los docentes entrevistados
resaltaron conocer estudiantes matriculados actualmente, los programas
nombrados fueron: musica, psicopedagogia y ciencias sociales.

Pregunta 6: ;Ha recibido alguna capacitacion para el proceso de aprendizaje en
personas con este tipo de situacion? de los 8 docentes entrevistados 5
manifestaron no haber recibido capacitacion, 1 manifestdé haber recibido muy poca
capacitacion y 2 manifestaron recibir capacitacion a través de congresos y
conferencias, en general se identifica un nivel moderado en cuanto a capacitacion
en discapacidad; ademas, 3 de los docentes que manifestaron haber recibido
capacitacién también resaltaron que es muy escasa y hace falta.

Pregunta 7: ;Ha tenido la oportunidad de tener algun alumno con discapacidad?
¢, Cual fue la experiencia? 5 docentes manifestaron no haber tenido relacion con
estudiantes en situacién de discapacidad, los restantes resaltaron haber tenido
estudiantes con paralisis cerebral, discapacidad auditiva y motriz, también
destacaron sentir igualdad y buenas experiencias, y respeto por los derechos
humanos.

Pregunta 8: ;Ha desarrollado o conoce adaptaciones curriculares para
discapacitados, en su area de desempefio? de los entrevistados, 7 de ellos
resaltaron no haber trabajado ni desarrollado adaptaciones curriculares; uno de
ellos destaco haber trabajado en dichas adaptaciones como docente de apoyo.

Pregunta 9: ;Ha tenido la oportunidad de trabajar con Adaptaciones curriculares
individualizadas? En la pregunta en cuestién, 5 docentes manifestaron no haber
trabajado con adaptaciones curriculares individualizadas, uno de ellos manifesto
haber trabajado con adaptacion individualizada en danzas para sordos y 2 de ellos
con adaptaciones individualizadas como trabajo interdisciplinar.

Pregunta 10: ;Conoce algun programa que maneje Bienestar Universitario para
apoyar a personas con algun tipo de discapacidad? 6 docentes resaltaron
programas especificos de Unidad Politica Social, a la vez destacaron que esta es
una unidad de apoyo en donde los estudiantes con discapacidad pueden recibir
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ayuda; también hicieron remision al CAP, en donde los estudiantes reciben ayuda
académica y asistencia psicoldgica; 3 de ellos manifestaron no conocer planes de
bienestar.

Pregunta 11: ;Considera que puede existir una alternativa que beneficie y a su
vez, mejore el entorno de estudiantes con discapacidad? ¢ Cual?

Los 8 docentes entrevistados consideraron que para que exista una mejoria en
educacion inclusiva para personas con discapacidad, la Universidad debe trabajar
en: Ajustes a nivel de normatividad en la institucion; Programas de asesoria y
divulgaciéon; Programas de formacion en diversidad y diferencia; Capacitacion
Docente; Uso de las TIC en el aula; Mejoras en cuanto a infraestructura; Mejoras
en sefalizacién, recomendaron semaforos para sordos; Sehalizacion para
invidentes y lectoescritura braille; Aplicar Politicas de inclusion y generar
programas de apoyo.

Analisis de resultados en entrevistas a docentes de psicopedagogia.

Se establecio que el tiempo de antigiedad de un docente no tiene relacién con su
capacidad frente a la inclusidén; en este caso se resalta que los docentes han
recibido poca capacitacion institucional, sin embargo han buscado diferentes
herramientas pedagdgicas de apoyo para ayudar en el proceso de formacién a
esta poblacion. Ademas, en su mayoria conocen programas de Bienestar
encaminados a facilitar la vida de personas en situaciones de vulnerabilidad, entre
ellos personas discapacitadas; se conoci6 que algunos de los docentes
entrevistados, forman parte del departamento de inclusion que hay en Bienestar y
Politica social.

Se destaca el interés de los docentes por encontrar soluciones alternativas que
mejoren la educacion y estabilidad de personas discapacitadas; aunque en su
mayoria no han trabajado con adaptaciones curriculares, las ven como una
necesidad especifica en la que la Universidad debe poner especial atencién. Se
observo una adecuacion estructurada en el programa de atencion CAP, en donde
ademas de brindar asesoria psicologica, también se apoyan los programas que se
desarrollan desde la Unidad de Politica Social; actualmente tiene un equipo
conformado por 3 profesionales en las areas de: Necesidades Educativas
Especiales, Psicologia Clinica y Psicologia Educativa; en donde son apoyados por
3 docentes practicantes de psicopedagogia.

4.4 EXPERIENCIA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UPTC

Es importante conocer la percepcion de estudiantes discapacitados con respecto a
los procesos de inclusion que maneja la UPTC. Para ello se entrevistaron 4
estudiantes: 2 de la sede central, el primero presenta una discapacidad visual
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determinada como baja vision y el segundo presenta una discapacidad motriz; los
otros 2 estudiantes son de la sede Sogamoso, el primero presenta una alteracion
en la médula espinal que esporadicamente hace que quede ciego y en silla de
ruedas; el segundo presenta una discapacidad motriz.

Se realizé una entrevista de 12 preguntas, las cuales fueron grabadas para su
analisis; a su vez se planted una encuesta la cual pretende conocer las
debilidades y fortalezas que presenta un estudiante con discapacidad a la hora de
enfrentarse a la vida académica de la comunidad upetecista. Las entrevistas se
analizan de manera separada, por presentar contenidos especificos y situaciones
puntuales en cada caso; se utiliza la palabra estudiante y se asigna un numero
para diferenciar las entrevistas, esto con el fin de respetar la privacidad de los
estudiantes entrevistados.

Las encuestas se presentan en conjunto para analizar el comportamiento frente a
las barreras encontradas por los cuatro estudiantes entrevistados; para los
interesados, el texto completo de las entrevistas se reproduce en el Anexo D.

Los resultados obtenidos se describen a continuacion:
Analisis entrevistas a estudiantes.

Como lo reflejan las entrevistas, muchos aspectos presentaron similitudes, en
algunos casos los estudiantes acertaron en dar crédito a la Universidad por brindar
espacios de inclusion; pero si bien la Universidad brinda el acceso a personas con
discapacidad, aun sienten que la Universidad no realiza un acompafamiento
adecuado en su formacion. También manifestaron la adecuacién en cuanto a
infraestructura, ellos coinciden en la falta de rampas para ingresar a aulas de clase
y laboratorios. En la seccional Sogamoso los estudiantes destacaron no haber
recibido beneficios por parte de bienestar, mientras que en la sede de Tunja los
dos estudiantes resaltaron contar con la beca de residencias y la beca de extrema
incapacidad. Para los estudiantes de Sogamoso los docentes no estan lo
suficientemente capacitados para atender un problema de discapacidad, pues
manifestaron no conocer ninguna adecuacion académica para ellos; en la sede
Tunja uno de los estudiantes manifestd haber recibido la materia de inglés por
medio de un seminario investigativo manejado en lenguaje Braille, mientras que el
otro coincidié con los estudiantes de Sogamoso.

Para los estudiantes de Sogamoso la forma en donde han sentido la
implementacion de actividades curriculares es en los planes de mejoramiento,
para los de Tunja flexibilidad en las llegadas tarde. Se observa que para tres de
los estudiantes la relacion con los comparieros es buena, pues en ellos han
encontrado ayuda y trabajo en grupo; mientras que para el otro estudiante la
relacion es buena, sin embargo ha sentido indiferencia ya que en sus
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desplazamientos en sillas de ruedas, los estudiantes no muestran amabilidad y en
ocasiones no lo dejan pasar.

Respecto a la percepcion de los entrevistados sobre la actitud de los demas
estudiantes, coincidieron que la actitud es buena, pero dos de ellos sienten que
ellos los ven como incapaces en el rendimiento académico, coinciden en la falta
de solidaridad.

Se observa que las limitaciones son propias de cada estudiante, pues en la
entrevista se socializé con 2 estudiantes que tienen discapacidad motriz; ellos no
coincidieron en las respuestas, pues en algunas ocasiones manifiestan no tener
dificultades notorias en cuanto a accesos y desplazamientos y en otras si; los dos
estudiantes con discapacidad visual, coincidieron en la escases de material
adaptado como un lenguaje Morse o un lenguaje braille entendiendo que no
pueden leer ni escribir.

En cuanto a la relacion con sus docentes, 3 de ellos resaltaron comprension y
ayuda. Sin embargo, un estudiante de Tunja manifestd sentir exclusiéon por parte
de su director de escuela, quien le dicta materias y no ha logrado entender su
discapacidad, pues a pesar de que él no puede leer ni escribir le manifiesta que
"es una obligacion entregar trabajos escritos”, sin importar la discapacidad visual
ni ofrecer alternativas; por este motivo ha perdido 2 materias en 2 ocasiones con
el mismo docente y el semestre pasado se vio obligado a cancelarlo por riesgo de
balanceo.

Los entrevistados coincidieron en la respuesta frente al comportamiento de los
docentes frente a su situacion de discapacidad; para los estudiantes con
discapacidad visual notaron nervios en sus docentes a la hora de dictar sus
clases, en ocasiones no saben como actuar; sin embargo destacan que en su
mayoria reflejan colaboracion y estrategias de ayuda. Dos de ellos afirmaron
haber sentido indiferencia por su situacion, piensan que en ocasiones los
consideran incapaces.

Actualmente ninguno de los entrevistados esta inscrito en ningun programa
deportivo o cultural, lo cual limita su formacion integral; y finalmente manifiestan no
haber recibido ningun tipo de informacién en cuanto a los beneficios que podrian
adquirir por presentar discapacidad. Lo anterior implica falta de socializacion de
informacion por parte de Bienestar y Unidad Politica Social, pues existen algunos
planes y programas que los podrian beneficiar.

Resultado de encuestas aplicadas a estudiantes con discapacidad. En la
etapa de recoleccion de la informacidn se establecieron las encuestas para tener
una mejor caracterizacién de los estudiantes con discapacidad; las encuestas se
pueden ver en el anexo A.
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A continuacion se describen los resultados obtenidos:

La edad de los entrevistados oscila entre los 17 y 26 afos, todos de sexo
masculino. Dos de ellos manifestaron que su discapacidad fue adquirida, mientras
que para los otros 2 fue de nacimiento; esto indica que nadie esta exento de
adquirir alguna discapacidad. El tiempo diario de permanencia en la Universidad
es de 6 horas. Para los estudiantes con discapacidad visual las materias que se
dificultan son aquellas que tienen que ver con lectura y escritura, como los
seminarios de investigacion, ética y materias donde tengan que pasar al tablero;
las materias que se les facilitan varian de Acuerdo con cada persona.

Los entrevistados coincidieron en haber optado por estudiar en la UPTC por su
calidad académica, uno manifesté también por el costo de la matricula, y otro por
los subsidios y becas que otorga la universidad.

En cuanto a infraestructura, el estudiante con discapacidad visual de Tunja no ha
tenido inconveniente con el acceso y desplazamiento por la universidad; mientras
que el estudiante con discapacidad motriz manifestd dificultad para desplazarse
hacia la cafeteria principal de estudiantes. Los estudiantes de Sogamoso
manifestaron tener problemas en el desplazamiento hacia: la biblioteca, Ila
cafeteria, Bienestar Universitario y servicio médico; el estudiante de ingenieria
manifestd dificultad en el acceso a la direccion de escuela por quedar en un
segundo piso.

En cuanto a disefio arquitecténico los estudiantes de Tunja y Sogamoso
coincidieron en dificultad en acceso a otros pisos por la falta de barandas, los
estudiantes de Sogamoso presentaron dificultades en cuanto a disefo
arquitectonico por problemas en el diseno de escaleras, disefio de las sillas, falta
de senfalizacion. En cuanto a herramientas pedagogicas los 4 estudiantes
entrevistados manifestaron dificultad en el acceso al tablero, los estudiantes con
discapacidad visual destacaron tener inconvenientes con video ben, los
estudiantes de Sogamoso presentaron dificultad en el acceso a conferencias y
foros entendiendo que el auditorio central se encuentra en un segundo piso, un
estudiante con discapacidad motriz resalté tener problemas en asistencia a
practicas.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Se pudo establecer que dentro de la normativa institucional existen espacios
dedicados a personas con discapacidad, el articulo 88 del capitulo IV, del
Acuerdo 066 Octubre de 2005, por el cual se expide el Estatuto General de la
UPTC, es el que mejor ilustra el tema. En la actualidad la UPTC se encuentra a
punto de aprobar una politica de educacion inclusiva, a través de un acuerdo del
Consejo Superior que contempla como poblacion vulnerable a las personas con
discapacidad. De igual manera se destaca que actualmente la UPTC trabaja junto
con 14 universidades en crear la politica de educacion inclusiva que regira al pais.
Sin embargo, estos aspectos aun no han sido vinculados a la normativa interna,
como p.ej. el Reglamento Estudiantil.

Actualmente la unidad de Registro Académico no contempla aspectos de admision
para personas con discapacidad, esto debido a que no existe una norma
especifica que reglamente el ingreso de ésta poblacion; esto implica que por parte
de registro académico, no existan estadisticas o informacidon especifica que
permita hacer seguimiento a las personas con discapacidad vinculadas a la
Universidad. Sin embargo, en Bienestar Universitario se maneja una base de
datos desde el ano 2013, la cual es diligenciada por estudiantes que ingresan a
primer semestre, mediante la ficha psicosocial.

Se detectaron diferentes programas en Bienestar Universitario y Unidad Politica
Social, como por ejemplo: Bienestar Social y su departamento de inclusion,
diligenciamiento de la ficha psicosocial, jovenes en accién, centro de atencion
psicopedagdgica — CAP el cual trabaja de la mano con Bienestar, manejo de base
de datos de poblacion discapacitada y proyectos que a futuro beneficiarian a la
comunidad universitaria como lo es el proyecto de educacién inclusiva que
organiza el MEN junto con 14 Universidades entre ellas la UPTC. Dichos
programas estan direccionados en forma genérica a las poblaciones vulnerables,
pero ninguno ha sido disefado en especial para personas en condicion de
discapacidad.

Los programas culturales y deportivos estan dedicados a la poblacion universitaria
en general, pero no se encontré ningun programa de integracion que incentive a la
poblacion con discapacidad a participar en las diferentes actividades realizadas
por la Universidad. De igual manera, en las entrevistas realizadas se detecté que
ningun estudiante discapacitado esta inscrito o ha participado en dichos grupos o
actividades culturales.
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En cuanto a infraestructura, la UPTC en los ultimos anos ha generado espacios a
personas con discapacidad. Asi, en la sede principal y en las tres seccionales
analizadas, se crearon entradas con adecuaciones especiales; de igual manera
se establecié que todas las construcciones nuevas, con menos de cuatro afos de
existencia, contemplan espacios para personas con discapacidad. No obstante se
encontraron muchas dificultades en el ingreso a las diferentes dependencias y en
general a la movilidad dentro de la Universidad. En cuanto a sefalizacion, se
encontraron muy pocos aspectos para resaltar, quizas lo mas relevante sea la
demarcacién Braille en las dependencias del edificio administrativo de la sede
central.

En cuanto a los aspectos académicos, una de las principales dificultades es la
falta de material didactico adecuado para personas con discapacidad. Al analizar
los proyectos académicos educativos, se observa que hay espacios
contemplados para incentivar la diversidad; sin embargo en las mallas curriculares
se encontraron muy pocas asignaturas dedicadas a este fin.

Un aspecto a destacar es que la escuela de psicopedagogia es lider en la
Inclusién Académica dentro de la UPTC, trabajando de la mano con Bienestar
Universitario y Politica Social. En cabeza de sus docentes se elaboré la propuesta
de Politica de educacién inclusiva, que regira a la Universidad en los préximos
afos. Igualmente, se han establecido planes y programas encargados de generar
sensibilizacidon en el tema de inclusidn a la comunidad upetecista.

Un aspecto preocupante es que la capacitacion a docentes frente a la inclusion es
minima ya que, en su mayoria, no han recibido informacion, no conocen si la
UPTC maneja normatividad en cuanto a discapacidad y no conocen lo que la
Universidad realiza frente al tema. En las direcciones de escuela se detectd
sensibilidad frente a situaciones de discapacidad; aun asi, los planes curriculares
no contemplan aspectos académicos que incluyan a la poblacion discapacitada.
En las entrevistas a profesores se detecté desconocimiento y poco interés por la
tematica.

Se detectd que las dificultades que presentan los estudiantes con discapacidad
son propias de cada persona y varian de acuerdo a las ayudas brindadas por el
docente. De igual manera se establecié que aunque la relacion que manejan los
estudiantes en situacion de discapacidad con sus compaferos y docentes es
buena, ellos manifiestan haber sentido falta de solidaridad en la comunidad y, en
ocasiones, no ven trato de igualdad por parte de sus docentes.

108



5.2 RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta la informacién analizada y los hallazgos sobre Inclusién
Académica, se procede a realizar las siguientes recomendaciones:

Promover mediante foros, conferencias, reuniones etc. El conocimiento de la
normatividad institucional en cuanto a personas con discapacidad; asi mismo dar a
conocer a la comunidad universitaria informacion  sobre la discapacidad vy el
derecho a la inclusidn que tienen estos estudiantes.

Dar a conocer a los estudiantes con discapacidad sus derechos y deberes en el
momento de ingresar a la Universidad.

Replantear la pregunta establecida en la ficha psicosocial, que dice: ¢Presenta
alguna discapacidad? pues una de las cuatro opciones es discapacidad visual. El
problema es que la pregunta es demasiado genérica, este aspecto no da claridad
en su diligenciamiento ya que en la base de datos de la UPTC hay 311 casos con
esta discapacidad, sin embargo al ir a verificar esta informacion se evidencia que
es un error, los alumnos que usan gafas se consideran discapacitados, para esto
apoyarse en la ley 1680 del 20 de Noviembre de 2013 que define discapacidad
visual.

Facilitar a los docentes y a las escuelas herramientas pedagdgicas, donde se
brinde la posibilidad de incluir al menos una asignatura en sus PAE relacionada
con sensibilizacion de estudiantes en cuanto a discapacidad.

Por medio de becarios, designar monitores guia para estudiantes con
discapacidad, los cuales brinden asesoria y ayuda a esta poblacion.

Construir una rampa de acceso con la pendiente adecuada en la biblioteca Jorge
Palacios Preciado sede principal Tunja por ser la biblioteca en donde reposan los
textos mas importantes de la Universidad, a su vez es un punto de encuentro
académico de toda la poblacion upetecista.

Instalar barandas de apoyo para facilitar el acceso de un piso a otro en los
edificios antiguos.

Adquirir sefializacion especializada para personas en situacion de discapacidad;
asi mismo adaptar espacios exclusivos en los parqueaderos con zonas
correctamente demarcadas para personas en sillas de ruedas.

Adoptar la ley 1680 promulgada el 20 de Noviembre de 2013 “por la cual se
garantiza a las personas ciegas y con baja vision, el acceso a la informacion, a las
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comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones", para ello es necesario implementar en las aulas de informatica
al menos un computador con el Software lector de pantalla, que hoy en dia es
distribuido de forma gratuita por el gobierno nacional, con el fin de brindar
informacion que oriente de manera sonora o tactil a usuarios ciegos en el uso de
las alternativas que proveen los computadores.

Crear programas desde los comités deportivos y culturales los cuales incentiven la
participacion de personas discapacitadas en estos programas.

Incentivar a los docentes y estudiantes de Ingenieria y licenciatura en sistemas
para generar proyectos informaticos, por medio de pasantias, que beneficien a
personas con discapacidad visual. Para ello se sugiere buscar el apoyo del Grupo
de Organizacion y sistemas, quienes a través de sus responsables manifestaron
la disponibilidad de adelantar proyectos relacionados con la Inclusidén Académica
de personas con discapacidad.

A los docentes en general, cuando deban orientar a personas con discapacidad,
se sugiere establecer metas de aprendizaje claras y precisas, teniendo en cuenta
la participacion y aprobacion de los estudiantes con discapacidad, brindando
diferentes formas de acceso a la informacién, no solo material impreso, para que
lo puedan trabajar en sus casas.
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ANEXOS
Anexo A. Formularios entrevistas y listas de verificacion

Entrevista numero 1. Directivos y personal administrativo

1. ¢Considera Ud. que la UPTC facilita la inclusibn de personas con
discapacidad? ¢ por qué?

2. ¢Conoce las Politicas de la UPTC sobre Inclusion Académica? ;Cuales son?
3. ¢Conoce planes, programas o proyectos encaminados a facilitar la Inclusion
Académica de personas con discapacidad? ¢ cuales?

4. Existe algun procedimiento que indique a administrativos, directores de
programa y docentes, el manejo de un estudiante con discapacidad?, es decir:
¢,qué haria Ud. cuando le llegue un estudiante discapacitado?

Entrevista numero 2. Directores de escuela y docentes

1. ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando para la Universidad?

2. ¢En el transcurso de su vida laboral para la Universidad ha tenido la
oportunidad de participar en alguna reunion, congreso, exposicion etc. acerca de
Inclusién Académica para estudiantes? Cuales.

3. ¢ Sabe usted si la Universidad maneja alguna reglamentacion para manejo de
inclusién en la institucion?

4. ;Cual es su actitud frente a los estudiantes con discapacidad —dar opciones
como: aceptacion, indiferencia, rechazo-, por qué?

5. ¢ Conoce a algun estudiante con discapacidad matriculado actualmente?

¢En qué programa?

6. ¢ Ha recibido alguna capacitacion para el proceso de aprendizaje en personas
con este tipo de situacion?

7. ¢Ha tenido la oportunidad de tener algun alumno con discapacidad? ;Cual fue
la experiencia?

8. ¢ Ha desarrollado o conoce adaptaciones curriculares para discapacitados, en
su area de desempefo?

9. ¢ Ha tenido la oportunidad de trabajar con Adaptaciones curriculares
individualizadas?

10. ¢ Conoce algun programa que maneje Bienestar Universitario para apoyar
a personas con algun tipo de discapacidad?

11. ¢ Considera que puede existir una alternativa que beneficie y a su vez,
mejore el entorno de estudiantes con discapacidad? ¢ Cual?

12. ¢ Algun aporte o comentario para concluir?
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Entrevista numero 3. Se estructuré para estudiantes

1. ¢Considera Ud. que la UPTC es una institucion inclusiva? ¢ por qué?

2. ¢Ha sido beneficiario de algun programa de Bienestar Universitario —beca,
asesoria especializada, etc., relacionadas con su discapacidad? ¢ cual?

3. ¢La institucion dispone de espacios, herramientas, material didactico
adaptado, asesores especializados, etc., requeridos para su formacion, cuales?

4. El programa dispone de adaptaciones curriculares y los docentes estan
capacitados para desarrollarlas?, ejemplo.

5. ¢Como considera la comunicacidén con sus compafneros?

6. ¢Qué opina usted respecto al comportamiento que ejercen los estudiantes con
personas con discapacidad?

7. ¢Cual piensa que es su principal dificultad, y a su vez considera que algun
programa de beneficio le ayudaria a mejorar?

8. ¢Como ha sido la relacién con sus docentes, ha sentido algun tipo de
dificultad para comunicarse con ellos?

9. ¢Como siente el comportamiento de los profesores frente a su discapacidad?
10. ¢Dentro de la Universidad, practica algun deporte? ;Actualmente Se
encuentra inscrito en algun grupo cultural; teatro, musica, arte, etc.?

11. ¢Para decidir estudiar la carrera que escogio, tuvo en cuenta el tipo de
discapacidad que presenta? ;Por qué?

12. 4 Cual es su opinidon en cuanto al comportamiento de la parte administrativa;
le han informado acerca de los beneficios que usted puede recibir por presentar
situacion de discapacidad?

Lista verificacion de datos a estudiantes

Cuadro 13. Lista de datos estudiantes UPTC

Edad

Sexo

Tipo de discapacidad

Origen de la discapacidad ADQUIRIDA | |NACIMIENTO

Semestre que cursa

Tiempo de permanencia en la Universidad

Programa de estudio

Materias que se dificultan

Materias que se le facilitan

Dificultades permanentes

Total personas encuestadas

La siguiente informacién se recopilé con el fin de analizar el motivo por el cual el
estudiante con determinado tipo de discapacidad decide inscribirse en la UPTC.
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Cuadro 14. Motivos por el cual se inscribié a la Universidad

SI|NO
Valor de la matricula y el semestre
Apoyo que brinda la Universidad a personas con discapacidad
Subsidios o becas que otorga el programa
Nivel académico de la Universidad
Cuadro 15. Aspectos de movilidad
Espacios que presentan dificultad de| Tipo de Discapacidad Pe-l;soct)?mlas Presenta
desplazamiento: Motriz [ Visual | Auditiva Dificultad
Biblioteca Ns(l)
Cafeteria NS (I)
. . . Sl
Bienestar Universitario NO
- . Sl
Servicio medico NO
. e Sl
Direccion de escuela NO
Baros NS(ID
Cuadro 16. Aspectos por diseio arquitectonico
Disefio arquitectonico Tipo de discapacidad | Existe
q Visual | Motriz | Auditiva | dificultad
Problemas de sonido por ubicacién de salon EIIO
lluminacion deficiente EIIO
Disefo de escaleras EIIO
Disefo de las sillas EIIO
Falta de espacio EIIO
. Sl
Mala sefalizacion NO
~ SI
Tamafio de puertas NO
Barandas EIIO
. Sl
Piso adecuado NO
Pendientes muy elevadas 2'0
Acceso a salones de clase fllo
Otro EIO
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Cuadro 17. Dificultad con el uso de herramientas pedagoégicas

Dificultad con las siguientes herramientas pedagdgicas Tipo de discapacidad | Presenta
Motriz | Visual | Auditiva | dificultad
Si
Tablero NG
Video vean Si
No
, Si
Peliculas NG
. Si
Conferencias
No
. Si
Trabajos en clase
No
L Si
Ejercicios NG
. Si
Trabajos en casa
No
. Si
Practicas NG
Herramientas audiovisuales fllo
Si
Otro NG

Cuadro 18. Observacidn estructurada en infraestructura y senalizacion

Cumple

No
cumple

La Universidad posee entradas y salidas aptas para personas con
discapacidad.

Existen rampas de acceso para personas con discapacidad motriz.

Existe sefalizacion adecuada en la Universidad para facilitar la movilidad.

Es funcional la sefalizacidn existente para personas con discapacidad visual.

Existe senalizacion adecuada para personas invidentes.

Existe senalizacion con sistema braille o sefales tactiles.

Puede una persona con discapacidad fisica, desplazarse libremente por la
Universidad.

Las nuevas construcciones que se realizan, dedican espacios a personas
con discapacidad.

La ubicacion de los salones es la adecuada para el facil acceso de personas
en sillas de ruedas.

Existe algun mecanismo para que estudiantes con problemas visuales
ubiquen su salén.
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Anexo B. Entrevistas a directores y personal administrativo

A continuacion se incluyen los aspectos mas relevantes de las entrevistas,
teniendo en cuenta la importancia de éstos funcionarios en cuanto a la propuesta,
planeacion y ejecucion de las Politicas de Inclusion Académica de personas con
discapacidad en la UPTC.

Israel Cetina, director de Unidad y Politica Social
Fecha de la entrevista: 7 de octubre de 2014. UPTC Tunja.

Observaciones: La entrevista se realiza en la sede principal Tunja, el entrevistado
es economista de profesion, fue director de la fundacién de ciegos en Col
deportes. Actualmente el gobernador lo designé como representante del
Departamento de Boyaca en el proyecto de Politica de educacion Inclusiva
liderado por el Ministerio de educacion, su conocimiento en cuanto a Inclusién
Académica es muy amplio por ser el delegado de la Universidad en foros,
encuentros y seminarios organizados por la direccion de Fomento del Ministerio
de educacion Nacional, actualmente presenta una discapacidad visual.

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, manifiesta que evidentemente la Universidad en los
ultimos cuatro afios ha avanzado en diferentes programas de educacion Inclusiva
los cuales apuntan a 3 mddulos principales, modulo de admisién, modulo de la
permanencia y modulo de graduacién, a su vez destaca que si bien actualmente
no existe un documento oficial firmado como Acuerdo, se encuentra a puertas de
ser aprobado en consejo superior un proyecto de Politica publica de educacion
Inclusiva que regiria a la Universidad.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad en su respuesta manifiesta que si bien actualmente no
se maneja una Politica oficial; si hay programas que se aplican desde la unidad
Politica social en inclusion, uno de ellos es un programa que consiste en llevar el
tema de educacioén inclusiva a Politica formalmente a través de Acuerdo en
consejo superior. Destaca que la Universidad a través del Plan de Desarrollo, Plan
Maestro y el Estatuto General de la Universidad Acuerdo 066 de 2005 y el
desarrollo de los diferentes planes de accion de manera trimestral, mensual y
diaria desarrollan acciones las cuales generan espacios para que la comunidad en
general se sensibilice sobre el tema. Asegura que de esta manera la Universidad,
conocera que desde unidad Politica social, se lidera un proyecto de Politica
publica de educacion inclusiva el cual trazara lineamientos por los cuales se debe
regir la Universidad. Resalta la importancia de que la UPTC conozca que existen
unas comunidades proclives o en situacién de vulnerabilidad a las cuales se
deben atender.
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En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, argumenta que desde Unidad Politica
Social se realizan talleres de diferentes tematicas de sensibilizacién, dirigidas a
docentes, funcionarios y estudiantes especialmente en la sede central Tunja; La
seccional Duitama y La seccional Sogamoso participaron en el ultimo taller
realizado a inicios del segundo semestre de 2014. También afirma, que
actualmente el tema de inclusion pretende llegar a las aulas educativas a traves
de la catedra Upetecista, resaltando que actualmente hay estudiantes de escuelas
como licenciatura en musica, informatica y economia que se han interesado en el
tema y brindan desde sus directores apoyo a la unidad para desarrollar aspectos
que mejoren la calidad de vida de estas personas.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiguen como actuar frente a una persona con discapacidad, responde
puntualmente: “Hoy por hoy, tajantemente como un acto administrativo que nos
rja o que nos indique el paso a paso, o procedimiento a seguir ante la
eventualidad de una persona con discapacidad, propio de la Universidad no
existe.” Sin embargo manifiesta que si, existe una normatividad, una legislacion
amplia a nivel nacional donde se tiene la ley 1618, la ley 361, la ley 1680, y que
existe una amplia normatividad, pone como ejemplo la ley 1618 la destaca como
una ley estatutaria que por lo tanto tiene el componente de convertirse en
derechos fundamentales, motivo por el cual la Universidad tiene la obligacion de
cumplirlas, es decir que por mas que la Universidad no tenga un proyecto interno,
la Universidad tiene la obligacién de cumplir con esta ley, y es en estas leyes
donde se manifiesta como proceder ante un tema de discapacidad.

Padre, Juan Cabra, director General de Bienestar Universitario.
Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja.

Observaciones: El entrevistado es parroco de la Universidad, es el director
general de Bienestar Universitario, actual psicélogo de la UPTC Tunja, lidera
proyectos de educacién inclusiva y actualmente hace parte del departamento de
inclusion, lidera el proyecto junto con el senor Israel Cetina radicado en consejo
superior de educacion inclusiva, a continuacion se presenta el desarrollo de la
entrevista planteada. La segunda parte de la entrevista, surgida tras plantear
algunas inquietudes generadas en el proceso de las demas entrevistas, sera
analizada en entrevistas a docentes y directores de escuela.

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, manifiesta que la UPTC, como todos los entes de
educacion, realiza un gran esfuerzo por interpretar y por ajustar las normas a las
necesidades que requiere la comunidad universitaria, destaca que para ello estan
realizando un proceso fuerte en el que se da la noticia con agrado que en la
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actualidad ya se tiene normado y reconocida la Politica de inclusion social para la
Universidad.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, primero manifiesta que para él, no es una Politica de la
Universidad, la Politica la rige el estado y el estado es el que norma y recomienda
observar todo lo que este normado en cuanto al derecho a las comunidades
vulnerables; resalta que como comunidades vulnerables se entiende la
agrupacion de personas que tiene algun tipo de necesidades y a su vez responde
que al hablar de necesidades no solo se refiere a personas con discapacidad, sino
a los demas grupos que también requieren un acompanamiento.

El entrevistador direcciona nuevamente la pregunta ;Doctor es decir, no se
maneja una Politica de inclusién en la UPTC? Manifiesta que si, se maneja una
Politica interna pero lo que la regula es observar y poner en practica todo lo que el
estado rige en relacién a la poblacion vulnerable.

El entrevistador pregunta ¢En la actualidad existe una Politica? Destaca que es
una necesidad y dentro del Plan de Desarrollo que se emana del Plan Maestro
2008- 2019 la actual administracion en cabeza del Rector, delega la tarea y
Bienestar asume la responsabilidad de poder clarificar dicha Politica, refiere que
es asi como en el 2012-2013 se dan a la tarea de identificar, que tanto se sabe,
que tanto se tiene en conocimiento, y dentro de ese procedimiento se formula una
Politica de inclusion para la Universidad, manifiesta que esta Politica de inclusion
la han presentado al consejo superior, que a su vez tiene delegados del ministerio
de educacién Nacional, destaca que este proceso los lleva a un trabajo que se
desarrolla en cabeza del Doctor Juan Manuel Carrillo ( Delegado del Ministerio
Nacional de educacién) quien realiza revisiones y correcciones de dicha Politica,
resalta que con este trabajo se da la sorpresa de encontrar que la UPTC es una
de las primeras Universidades encargadas de normar la Politica de inclusion,
afirma que esta Politica lo que hace es coger las Politicas nacionales, guardarlas,
revisarlas muy bien y tener cuidado que la Universidad este siendo atenta a todas
las normas que tienen que ver con inclusion social.

Por ultimo el entrevistado, destaca que desde la gestion de Bienestar desde el afio
2013 se encuentra colgado un borrador en la pagina oficial de la UPTC de la
Politica de inclusién de la Universidad, desde alli por medio de los funcionarios se
realizan correcciones y ajustes y se radica en consejo académico quien la
recomienda en consejo superior; es alli donde se realiza el primer debate y se
aprueba, actualmente se realizan unos ajustes de forma y redaccion y pronto
tendra el aval final.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas

dedicados a personas con discapacidad, el entrevistado manifiesta que la
Universidad acoge todas las normas, puntualiza que en cuanto a la discapacidad,
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que es una de las poblaciones vulnerables, se trabaja en la parte de la movilidad,
areas de circulacion y a su vez relaciona la manera en que desde el punto de
vista de Bienestar se debe direccionar no solo el ingreso de esta poblacion sino la
permanencia y la graduacion como derecho a ser participe de un proceso de
inclusion; resalta que la Politica va direccionada a estas tres lineas y no solo a
situaciones de infraestructura. También destaca que dentro de dichas Politicas se
esta ajustando, todo un procedimiento en el que los docentes de la Universidad
deben tener un minimo de conocimientos y una preparacion pedagdgica, para
saber abordar estos casos. Destaca que para él, es curioso encontrar que la
poblacién con discapacidad se adapta muy bien a la comunidad en general.
definiendo asi que quienes mas necesitan de formacion inclusiva es la comunidad
que no presenta discapacidad por no saber entender, por no saber comportarse o
manejar a una persona con discapacidad viendo asi que estas personas con
discapacidad son las que ensefian cdmo debe ser el trato adecuado con ellos.
Resalta que en esa misma linea, la Politica proyecté, todo lo que es de movilidad
como espacios, entregando la tecnologia apropiada y todo lo que es parte de
avances que mejoren la calidad de vida de personas con discapacidad, pone
como ejemplo a las personas videntes y su sistema braille, resalta la necesidad de
que la UPTC cuente con computadores y equipos especializados y apropiados
para este tipo de discapacidad.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, manifiesta que el
Bienestar Universitario, ya cuenta con un programa llamado “Departamento de
Inclusién Social”. Es alli donde se recogen a las diferentes poblaciones bien sea
afroamericanos, indigenas, discapacitados, poblacion que ha sido victima del
conflicto por desplazamiento o programas de reinsercién, destaca que una vez
ingresa un estudiante de primer semestre con estas caracteristicas, Bienestar lo
identifica a través de la ficha psicosocial y de inmediato se reporta a través del
departamento de inclusidén para que se dé el apoyo requerido, concluye resaltando
que a partir del afo 2013 logran que el consejo académico y la Universidad
reconociera la necesidad de implementar la ficha psicosocial, y actualmente se
esta diligenciando.

Doctor Celso Vargas, Vicerrector Académico de la UPTC
Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja.

Observaciones: Es ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Colombia,
especialista en Ingenieria Ambiental de la UPTC y Magister en Medio Ambiente y
Desarrollo de la Universidad Nacional. Lleva vinculado a la Universidad 23 afios,
donde se ha desempefiado como Decano de la Facultad Seccional de Duitama,
director del Centro de Investigaciones CIFAD, director de la escuela de Ingenieria
Electromecanica, docente de la Especializacion en educacidon Ambiental de la
Facultad Seccional Duitama y Decano de esta Facultad. Actualmente es
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confirmado como vicerrector de la UPTC para el actual periodo en cabeza del
actual Rector Gustavo Alfonso Alvarez.

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, manifiesta que hablar en términos generales de
discapacidad es dificil, entendiendo que existen muchos tipos de discapacidad;
destaca que no es lo mismo tratar una discapacidad visual que una discapacidad
motriz, el piensa que la Universidad ha avanzado en esos términos; destacando
que las nuevas edificaciones que se construyen contemplan espacios dedicados
a personas con discapacidad fisica o motriz. Resalta que otra cosa es hablar de
personas ciegas, sordomudos Yy destaca puntualmente lo siguiente: “En este
momento no tenemos una Politica, Politica establecida creo que es necesario,
implementarlo lo mas pronto posible”. Destaca que se han hecho cosas aisladas y
pone como ejemplo a un docente de la UPTC de Duitama, quien presentd una
discapacidad visual y fue apoyado en ese momento por la Universidad a través de
la decanatura; también apunta que en este momento dicho docente es una de las
personas mas productivas que tiene la Universidad en esta seccional. Concluye la
pregunta, manifestando que si se pueden hacer cosas, pero que es necesaria una
Politica establecida.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, aseguré que es un tema muy nuevo a nivel del pais,
manifiesta que esta seguro de que la UPTC fue la primera Universidad en el pais
en tocar el tema de la inclusion, justifica su respuesta debido a que la Universidad
al comienzo del afio 2014 a través de la unidad de Politica social elaboré un
proyecto de Acuerdo sobre el tema de inclusion, este proyecto fue llevado al
consejo superior a comienzos del afo y en ese momento nadie tenia idea del
tema, posteriormente el ministerio de educacion implementé una Politica de
inclusion a nivel nacional y resulté que gran parte de la Politica que el ministerio
implementd fue resultado del proyecto de Acuerdo realizado en la Universidad,
concluye diciendo que en este momento este proyecto de Acuerdo esta listo para
ser aprobado por el consejo superior.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, asegura que los planes que tiene la
Universidad en discapacidad fisica o motora, es la implementacion de rampas en
todos los edificios nuevos para facilitar el acceso de estudiantes a los diferentes
salones de clase, también la adecuacién de ascensores en los edificios de aulas
que se construyen en la actualidad, manifiesta que evidentemente faltan cosas
para otros tipos de discapacidad.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiguen como actuar frente a una persona con discapacidad, manifiesta que
depende del tipo de discapacidad, resalta que seria importante establecer el tipo
de discapacidad debido a que el tratamiento es completamente diferente para
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cada tipo, manifiesta que no se puede dar tratamiento igual a una discapacidad
visual que a una discapacidad motriz. Desde su punto de vista destaca, no ver
mayor problema a la discapacidad motriz debido a que la mejor ayuda que puede
brindar la Universidad es facilitar el acceso a los salones de clase, resalta
preocupacion al ver inconveniente con personas sordomudas y ciegas por ser el
tratamiento diferente. Para finalizar el entrevistador pregunta: Teniendo en cuenta
que en consejo superior hay un Acuerdo pertinente a discapacidad: ¢Cuando
considera usted, que es te Acuerdo se pueda poner en funcionamiento?

Argumenta que el Acuerdo que se llevo a consejo superior tiene que ver mas que
todo con inclusién es decir trata temas relacionados con diferentes grupos en
situacion de vulnerabilidad. Agregd” toca algunos temas que tienen que ver con
discapacidad fisica, pero hace falta realmente una Politica, por eso ojala que este
estudio que estan haciendo nos sirva, como base para formular una Politica
realmente bien establecida en la Universidad para la discapacidad fisica.

Alfonso Jiménez Espinosa director de Posgrados y Doctorado en Ciencias
de la educacién.

Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja.

Observaciones: Licenciado en Matematicas y Fisica de la UPTC, especialista en
Matematica Avanzada de la Universidad Nacional de Colombia; Magister en
educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, Doctor en educacion de la
Universidad Estadual de Campinas (UNICAMP); Sao Paulo (Brasil) y Pos doctor
en educacion de la misma Universidad. Lleva vinculado a la UPTC 25 anos, donde
se ha desempenado como profesor titular, y miembro de Comités Curriculares de:
Licenciatura en Matematicas, Maestria en educacion y Doctorado en educacion.
Ha desempenado cargos como director del Doctorado en Ciencias de la
educacion, director de la escuela de Matematicas y Estadistica de Tunja y
Duitama.

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, el manifiesta que ha sido un proceso gradual, en este
momento conoce acciones que ha realizado la Universidad; destaca ser
representante en el consejo académico, en donde permanentemente se discute
esos temas; sin embargo destaca que la inclusion es un tema amplio y un tema
relacionado, es asignar cupos especiales a etnias, desplazados y otros tipos de
personal que llega a la Universidad. El manifiesta que para estas personas la
Universidad asigna unos cupos y actualmente hace parte de un programa nacional
de inclusion; planteando estos ejemplos resalta que hay otro tipo de inclusion para
personas con limitaciones, pone como ejemplo la discapacidad fisica, auditiva y
demas. El manifiesta que en este orden hay mucho por hacer, asegura que
observando la infraestructura actual en especial la antigua, no se pensaba en

127



inclusion y si llegaba alguna persona con discapacidad, por la situacion le tocaba
defenderse por sus propios medios. Menciona ser egresado de la UPTC y cuenta
que en su época, conocid a un estudiante ciego que estudiaba licenciatura en
ciencias sociales y se gradud, logrando incorporarse en la Universidad y sobrevivir
en ella, con todas las limitaciones existentes al no haber rampas de acceso
sencillas, la sefializacién era escasa comparada con la de ahora.. Y concluye
manifestando que la Universidad siempre ha contemplado esta situacion, pero
destaca que en cuanto a limitaciones fisicas falta mucho por hacer y resalta que
en los edificios nuevos ya se cuenta con espacios para personas con alguna
limitacion.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
Internas de La Universidad, resalta que puntualmente no las conoce; sin embargo
sabe que existen, sabe que hay unos lineamientos que llaman la atencion de toda
la comunidad universitaria, a establecer el ingreso de personas con limitaciones.
Indica que para tener una Politica de inclusidbn se esperaria que hubiera un
Acuerdo normativo, como existe para otros casos; manifiesta que la mejor forma
de que algo funcione es que exista un escrito el cual determine procedimientos y
determine responsables; en ese sentido él plantea que esa normatividad aun no
existe, sin embargo manifiesta que dentro de la Politica social que tiene la
Universidad si esta contemplado y a través de Bienestar tiene conocimiento de
que se esta trabajando en un estatuto, concluye la apreciacion manifestando que
hay normatividad pero a su vez fraccionada, lo que se requeriria es que esta
normatividad este en un solo lugar , en un solo documento el cual determine los
procesos, los responsables y las unidades de apoyo.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, plantea puntualmente no conocer ningun
programa, resalta que en el consejo académico con frecuencia se presentan estos
temas y si hay alguien con alguna limitacion, lo que se busca es mirar coémo
ayudar u orientar, a su vez concluye que son esfuerzos aislados.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, manifiesta que es lo
que se esta tratando de consolidar actualmente, afirma que en el caso puntual de
tener un alumno con discapacidad, lo vincularia y presentaria opciones
diferenciadas frente a los demas; destacando a su vez que esto es un criterio
personal; concluye resaltando que es conocido que la Universidad esta abierta,
intentando no limitar la entrada de nadie.

Como comentario final el entrevistador agradece el tiempo brindado por el Doctor
Alfonso Jiménez y realiza una ultima pregunta. ; Qué opinion le merece, que en la
actualidad estudiantes de la Universidad se interesen por este tema, entendiendo
que tras fuentes consultadas no existen estudios en la UPTC frente al tema de
inclusion?
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Afirma que para él, no es novedoso el que no existan estudios frente al tema,
resaltando que a nivel nacional también es una novedad; manifiesta que
recientemente se esta tomando nuevamente el interés frente al tema. Recuerda
que anteriormente existian instituciones de orden oficial, generalmente con
presupuesto nacional o departamental, en donde se concentraban personas con
alguna discapacidad; es alli en donde se trataba estos casos, brindandoles
formacion y ayuda debido a que en las instituciones educativas no habia
preocupacion por esta situacion. Plantea recordar que a nivel del congreso vy el
ministerio se cred un decreto el cual hizo que nifos y jovenes con discapacidad se
incorporaran a los colegios directamente, independientemente del tipo de
discapacidad. Sin embargo para €l no se penso lo suficiente, debido a que en los
colegios de basica y media el profesor tenia que recibir el nifio, convirtiéndose en
un problema para el docente debido a que en ese instante no tenia las
herramientas; a su vez manifiesta que el recibir a una o dos personas con
discapacidad no exime al profesor de la responsabilidad que tiene con el grupo de
estudiantes que no tienen limitaciones, es por este motivo que ellos se ven en
altas dificultades para poder responder este tipo de situacion. Concluye
manifestando que en la Universidad sucede lo mismo, resalta que el estado sabe
del problema, y que falta consolidar una Politica nacional entendiendo la
problematica de guerra y violencia conducentes a mutilaciones, por lo que la
sociedad no puede cerrar los ojos frente al tema; el manifiesta que para estas
personas es necesario mirar la forma de incorporarlos a una vida laboral y familiar
ya que el problema ha ido en aumento, finaliza resaltando que es un trabajo en
conjunto ya que el estado se manifiesta en todas sus formas y se presenta en toda
la comunidad desde los docentes hasta el rector, es de esta manera como termina
diciendo ” yo pienso que esas Politicas estan ahi, y se estan reconociendo, pero
no creo que han sido suficientemente debatidas ni a nivel de la Universidad ni a
nivel nacional; se reconoce un problema pero aun se esta buscando salida”

Mario Mendoza Mora, coordinador de la oficina de admisiones y registro
académico de la UPTC Tunja

Fecha de la entrevista: 7 de octubre de 2014. UPTC Tunja. En cuanto a la
primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a personas con
discapacidad, argumenta que en este momento de alguna forma la Universidad no
ha reglamentado aspectos relacionados con ese tipo de inclusién, no significando
que la Universidad no haya pensado o tenido en cuenta dicha situacion, manifiesta
que a nivel del estado se generan una serie de normas que hay que aterrizarlas a
través de Acuerdos reglamentados dentro de las instituciones, destaca que este
tema de discapacidad no es nuevo, dice que es un tema que se ha tratado
muchas veces dentro de la Universidad pero que a su vez lo que se requiere son
Politicas claras dentro de la institucion, no solo para este tipo de poblacion sino
para otro tipo de poblaciones en las cuales el gobierno y el estado ha venido
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preocupandose para que haya una Politica clara de inclusion. Destaca la
importancia de que la Universidad propicie espacios para todas las poblaciones y
concluye resaltando que la unidad de Politica social ha trabajado en este sentido,
manifestando que tiene conocimiento de un proyecto que se maneja desde alli
para implementar una Politica de inclusion.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, manifiesta que desde el punto de vista personal, la
Universidad no ha sido clara en el tema, argumenta que se han reglamentado
algunos aspectos en particular de inclusion y pone como ejemplo el caso de los
mejores bachilleres indigenas, que desde el afio 1998 cuando se sacoé el nuevo
Reglamento Estudiantil actualmente vigente, hablé del tema, posteriormente
resalta que se han reglamentado dos normas generales de inclusién que tiene
que ver con los desplazados y con los estudiantes provenientes de regiones
apartadas con problemas de orden publico, que no cuentan con instituciones de
educacion superior, asegura que es esto lo que se ha venido trabajando, hace
referencia a que el ultimo tema tratado en la actualidad es el tema de los raizales,
y concluye opinando que la Universidad ha adelantado pequefios pasos en la
medida en que las circunstancias le han exigido reglamentar dichas situaciones,
cada vez que hay una ley y alguien aboga por que esas leyes se cumplan o las
personas que estan involucradas en esos beneficios se acercan a pedir sus
derechos es cuando la Universidad de alguna forma reacciona para reglamentar
dichos eventos; es por este motivo que el entrevistado piensa que para cumplir
con las Politicas de orden nacional la Universidad debe dar claridad a una Politica
de inclusién general.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, manifiesta que al estar trabajando la
Universidad en Politicas de inclusion debe elaborar planes contenidos en el
marco de la constitucion y el marco de las normas generales del estado para
personas con discapacidad y otros tipos de poblacién.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, manifiesta que en
cuanto a aspectos académicos por desconocimiento, no se considera la persona
indicada para dar esta apreciacion, complementa diciendo que desconoce si en
estos casos en particular, las escuelas tienen algunas actividades o si han definido
procedimientos o condiciones de atencion a ese tipo de poblacion. Resalta que en
el tiempo de servicio que lleva en la Universidad, ha tenido conocimiento de casos
de personas discapacitadas que han cursado y han sido profesionales en la
Universidad; manifiesta que esta apreciacion no garantiza que existan
metodologias o procedimientos de tipo académico o procesos de ensefianza-
aprendizaje especificos para personas con discapacidad. Recomienda indagar
este tema directamente con los programas académicos.
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El entrevistador pregunta ¢ A nivel de registro académico se maneja una base de
datos de personas con discapacidad? El manifiesta que desconoce si a través de
Politica Social por medio de sus programas de asesoria, apoyo, psicologia, parte
meédica, puedan llevar dicha informacién; indica ” lo que pasa es que como es una
poblacion que inicialmente no estda con una norma, pues cuando hacen la
inscripcion simplemente entran como una poblacion normal” y resalta que si
tuvieran identificada esta poblacion, por tener unas condiciones especiales de
ingreso a la Universidad, lI6gicamente desde la misma inscripcion de ingreso a la
institucion se deberia identificar este tipo de poblacion; resalta que en este
momento solo esta identificando a tres tipos de poblacion que son, los indigenas ,
los desplazados y regiones apartadas, de esto si se tiene una base de datos.

Olga Najar Sanchez, Decana de la Facultad de educacion UPTC Tunja

Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja. Es la actual
decana de la facultad de educacion, Ingeniera de sistemas con énfasis en
software, especialista en auditoria de sistemas, especialista en computacion para
la docencia, magister en tiques aplicados a la educacion, tiene un doctorado en
ingenieria informatica

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, manifiesta que dentro de las Politicas académicas
que plantea el ministerio de educacion Nacional, desde la Universidad y desde la
facultad de ciencias de la educacion se tienen programas que facilitan la inclusion,
manifiesta que en la actualidad diferentes programas tienen vinculacién de
estudiantes con limitaciones y actualmente cursan semestres avanzados; sustenta
que esto les ha permitido atender toda la problematica de inclusion, en especial
por medio de la decanatura de la facultad de ciencias de la educacion.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, manifiesta que Politica de inclusion hasta ahora se
esta trabajando y explica que hay un proyecto de Acuerdo en el consejo superior
que esta en curso, resalta que de igual manera la Universidad debe atender la
Politica de inclusion que esta emanada desde el ministerio de educacion Nacional.
Concluye que los planes curriculares manejados por la Facultad de educacion
permiten la inclusién de personas con discapacidad, pone como ejemplo a las
escuela de licenciatura en educacion preescolar y psicopedagogia las cuales
atienden todo tipo de dificultades por medio de sus planes curriculares y destacan
que desde alli estan preparados para atender estas dificultades y poder tener
inclusion social educativa.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas

dedicados a personas con discapacidad, sustenta que si, pone como ejemplo a la
escuela psicopedagogia, licenciatura en educacidén preescolar y licenciatura en
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ciencias sociales, manifiesta que estas escuelas ya tienen estudiantes con
limitaciones fisicas a los cuales han podido atender de la mejor manera.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, Justifica que los
estudiantes con discapacidad que llegan a la Universidad, tienen la posibilidad de
ingresar a estos programas sin ninguna dificultad; destaca que lo que les resta a
ellos como ente universitario es poder brindar ayuda; pone como ejemplo la
discapacidad visual y sustenta que cuentan con un equipo el cual tiene un teclado
especial y un sistema de sonido adecuado para que la persona que presenta
discapacidad pueda tener contacto con la parte de programacion. Concluye
manifestando que en el caso de otro tipo de discapacidades actualmente se tienen
proyectos de investigacion los cuales les han permitido articular en los procesos
educativos elementos o dispositivos que les ayudan con estos procesos.

El entrevistador pregunta ;doctora, es decir dentro de la Universidad existe una
sala que maneje algun tipo de software o programa especial para personas con
discapacidad?

Ella manifiesta que actualmente no cuentan con una sala especializada dispuesta
a personas con discapacidad, manifiesta que tampoco hay equipos que cuenten
con software especializados, aclara que el ejemplo planteado anteriormente es el
caso de un estudiante de mdusica, el cual cuenta con un equipo con estas
caracteristicas, concluye manifestando que esta problematica se atiende
dependiendo de las necesidades que surgen. Ella destaca que dentro de este
proceso ellos han tenido la oportunidad de desarrollar proyectos que atienden
estas necesidades; referencia 2 ejemplos, el primero en la escuela de licenciatura
en informatica, en donde se han desarrollado algunos dispositivos para personas
con discapacidad auditiva y visual, y el segundo el de la escuela de
psicopedagogia que por medio de sus planes curriculares contemplan de manera
transversal herramientas para poder atender dicha problematica. Ella concluye su
apreciacion resaltando que con la incorporacion de tecnologias de la informacién y
la comunicacion, vistos como un eje transversal a todos los planes curriculares
permiten la integracion de los diferentes dispositivos como una forma de ayudar a
solucionar situaciones de discapacidad y hacer incluyente en un sistema educativo
a todas las personas; manifiesta estar dispuesta desde la facultad de ciencias de
la educacion, a apoyar situaciones de inclusion social en los procesos educativos.

Gabriel Patarroyo Decano de la Facultad de Ciencias Basicas
Fecha de la entrevista: 14 de octubre de 2014. UPTC Tunja.

Observaciones: Es licenciado en Matematicas y fisica de la UPTC, tiene
especializacion en docencia universitaria y docencia de la matematica, tiene una
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maestria en matematicas y tiene un doctorado en historia, el doctor Patarroyo es
miembro del consejo académico y actua con voz y voto en el consejo superior, en
la actualidad es el decano de la facultad de ciencias basicas, ha sido secretario de
educacion del departamento de Boyaca.

En cuanto a la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a
personas con discapacidad, manifiesta que en este momento segun los
Reglamentos manejados por la UPTC, no es posible brindar esas oportunidades a
personas discapacitadas, explica que hay diferentes formas de discapacidad, y
asegura que en algunos eventos si se ha incluido a personas de este sector que
es numeroso, el destaca que no se le ha puesto mucha atencion al tema; debido a
que las normas de caracter nacional y de caracter interno han sido muy rigidas y
no ha habido un estudio a conciencia para atender las necesidades de esta
poblacién la cual necesita bastante apoyo para ingresar a la Universidad.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, dice puntualmente: “hay muy poca legislacion al
respecto, especialmente para sectores de discapacidad, practicamente no hay”.
Pero manifiesta que si hay inclusion respecto a las etnias del pais; pone como
ejemplo el caso de San Andrés como archipiélago y los indigenas, destaca que a
este tipo de poblacion se les ha dado la oportunidad de ingresar a ciertos
programas de la Universidad, entendiendo que es por ley o norma y a su vez esta
contemplada dentro de los Reglamentos.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, el entrevistado manifiesta que hay una
gran falencia respecto a los estatutos internos de la Universidad, justifica que es
por situaciones de la ley 30, la cual no les permite hacer ninguna discriminacién al
respecto, resaltando que se trata a todo mundo por igual sin importar que haya
poblacion que necesita de un trato especial, destaca que en el momento no estan
acertando en este tema y piensa que es una de las tareas que a futuro debe
considerar no solamente la Universidad sino la ley, la cual debe permitir realizar
ajustes a la normatividad vigente para dar posibilidades de ingreso a la numerosa
poblacion con discapacidad.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiguen como actuar frente a una persona con discapacidad, él destaca que
efectivamente la Universidad en este aspecto orienta este tema por medio de
Bienestar Universitario, resalta que la modernizacién de esta dependencia se ha
destacado, y es alli donde por medio de profesionales se ha brindado ayuda a
este tipo de poblacion especialmente en el area de psicologia.

El entrevistador pregunta ;Doctor, teniendo en cuenta su voz y voto en el consejo

académico como decano de facultad, conoce o esta enterado de algun proyecto
gue se maneje, que ha futuro pueda resolver esta problematica? El manifiesta que
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esto no es cuestion de la Universidad, justifica su respuesta apoyado de la ley 30,
la cual segun él, no permite tomar ninguna decision frente a este tema, para él,
desgraciadamente la ley no contempld este factor. Resalta que la Universidad
quisiera ayudar a tanto nifio y adolescente con este tipo de problema de
discapacidad pero destaca que en este momento la ley no lo permite.

El entrevistador pregunta ;En ese caso, no seria un poco contradictorio, ya que
existe una normativa en donde las Universidades deben cumplir una
reglamentacion para incluir a personas con discapacidad? El justifica su
respuesta manifestando que no existen estas leyes, nuevamente se apoya en la
ley 30 resaltando que nace en 1992 y se comienza a regir a partir de 1993 y segun
él, en ninguna parte contemplé esa posibilidad; pone como ejemplo el sistema
ICFES, en donde todos los estudiantes lo presentan de igual manera y por tal
motivo no se puede hacer ninguna salvedad, a su vez concluye manifestando que
la Universidad en algun momento tratdé de hacer alguna salvedad, pero
desgraciadamente eso fue demandado, en donde la corte manifestd que no existia
ninguna salvedad al respecto, mientras la ley no esté modificada.

Clara Marcela Mesa, Directora de Bienestar Universitario. UPTC Duitama.

Fecha de la entrevista: 3 octubre de 2014. UPTC Duitama. En cuanto a la
primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a personas con
discapacidad, ella manifiesta que la Universidad a través de Unidad y Politica
Social cuenta con un programa de inclusion el cual consiste en aplicar la Politica
publica de inclusion social en la Universidad, a su vez formando formadores en
todas las disciplinas garantizando en la Universidad, una institucién de calidad sin
discriminacion de ninguna naturaleza ella destaca que la Universidad reconoce la
diversidad de identidades, necesidades y capacidades de las personas realizando
un acompafamiento en cuanto al pleno acceso, la conclusion de estudios y logros
profesionales y personales con especial atencién a quienes forman parte de
grupos vulnerables en especial el personal que se sienta en riesgo de exclusién.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, ella manifiesta que el Unico requisito es pertenecer a la
comunidad upetecista, justifica que la persona que en cuanto al acceso de la
Universidad las personas deben cumplir con los requisitos de registro para ser
miembros de la Universidad.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, resalta que en este momento, ellos
participan en un programa en donde el ministerio de educacién escogi6 a 14
Universidades del pais, entre ellas la UPTC, las cuales en el momento estan
desarrollando una encuesta y por medio de ella obtendran unos datos estadisticos
que daran la informacién de cual es el estado general del grupo de docentes,
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administrativos y estudiantes con respecto al tema de inclusidén, gracias a esto
tendran como desarrollar el programa de inclusion.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, ella referencia la
pregunta direccionada al programa de becas manejado por la Universidad, pone
como ejemplo el caso de un estudiante el cual tiene una deficiencia visual y él
solicitdé a un becario para la ayuda en la biblioteca para tener orientacion y estudiar
temas de estadistica. Manifiesta que la idea es que por medio de las
Universidades, docentes y administrativos puedan convivir con situaciones de
discapacidad.

Resalta que en la actualidad se han llevado a cabo acciones que tienen en cuenta
a personas con discapacidad y presenta el ejemplo de los nuevos bafos
inaugurados en la seccional en el primer semestre de 2014, los cuales segun ella
cuentan con rampas Yy vias de acceso adecuadas para personas con
discapacidad.

El entrevistador pregunta ¢ Doctora en la seccional actualmente se maneja alguna
base de datos de estudiantes, que ustedes tengan incluidos como personas con
discapacidad o limitaciones? Ella manifiesta que en la actualidad no se maneja
una base de datos entendiendo que este tipo de poblacion en la seccional no
supera el 1%, lo cual no lo hace significativo como grupo; manifiesta que en la
actualidad existe un programa llamado jovenes en accion, el cual esta
direccionado a fomentar la inclusion de personas con problemas socioecondmicos.

Piedad Cuesta, Directora de Bienestar Universitario. UPTC Sogamoso

Fecha de la entrevista: 29 octubre de 2014. UPTC Duitama. En cuanto a la
primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a personas con
discapacidad, manifiesta que si, resalta que tal vez anteriormente este tema no se
tenia en cuenta pero plantea que actualmente desde Bienestar Universitario se ha
logrado tener esta actividad como una nueva meta dentro del plan de accion;
destaca que actualmente la Universidad es pionera en el tema de inclusion a nivel
nacional.

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, responde que actualmente no tiene un conocimiento
claro acerca de estas Politicas sin embargo manifiesta que seria de gran interés
conocerlas.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, manifiesta que los programas que se
estan manejando a través de Bienestar Universitario; son por medio de Politicas
de inclusion, resalta que se hacen actividades semestrales donde la principal idea,
es sensibilizar a toda la poblacién universitaria y a toda la comunidad en temas de
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inclusion. Manifiesta tener conocimiento de un estudiante con discapacidad de
dicha seccional el cual presenta una discapacidad visual y en ocasiones también
motriz por lo que le amerita usar silla de ruedas; ella resalta que lo que se
pretende hacer a futuro con este estudiante a nivel de servicios de salud, es
generar un contrato con clinica y hospital para que él pueda tener un acceso facil y
reciba todos los servicios, entendiendo que en esta seccional Bienestar se
encuentra en un segundo piso y presenta dificultad por su situacion; ella destaca
que este contrato se generaria a partir del primer semestre de 2015.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, ella manifiesta que
dicho procedimiento aun no ha sido establecido, resalta la viabilidad del estudio
destacando que la poblacion estudiada es muy importante y no se debe excluir.

Dario Sierra, director de Bienestar Universitario. UPTC Chiquinquira.

Fecha de la entrevista: 13 de noviembre de 2014. UPTC Duitama. En cuanto a
la primera pregunta referente a si la UPTC facilita el ingreso a personas con
discapacidad, manifiesta que ha visto que la Universidad en general incluye a
personas con discapacidad, resalta que es por ley, también manifiesta que desde
la seccional Chiquinquira se ha tenido la oportunidad de tener dos eventos
relacionados con personas discapacitadas, a la vez se han atendido y se ha
brindado un servicio atendiendo sus necesidades conforme manda la ley

En la segunda pregunta que hace relacion al conocimiento de las Politicas
internas de la Universidad, el destaca que exactamente no conoce las Politicas de
la Universidad, sin embargo manifiesta que las Politicas que tiene la Universidad
en cuanto a inclusion estan basadas en las Politicas nacionales que tiene el
estado, justifica que ellos se basan en dichas Politicas, sin embargo desconoce si
la Universidad en general maneja una Politica de inclusion.

En la tercera pregunta relacionada con el conocimiento de planes y programas
dedicados a personas con discapacidad, manifiesta que mediante las reuniones
de comité realizadas por Bienestar Universitario, la UPTC en este momento esta
implementando Politicas de inclusidn y resalta que actualmente se trabaja en ese
proceso.

En la cuarta pregunta, respecto a si en la Universidad existen procedimientos que
indiquen como actuar frente a una persona con discapacidad, el justifica que
actualmente no conoce algun tipo de procedimiento el cual les indique a
administrativos o docentes como debe ser el trato a una persona con
discapacidad; reconoce que si a él le llegara un estudiante en esta condicion; con
seguridad lo atenderia por medio de lo que la Universidad hasta el momento ha
establecido y a su vez las normas nacionales.
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Anexo C. Resumen entrevistas directores de escuela

Cuadro 19. Resumen entrevistas directores de escuela sede central Tunja
Director 1. Escuela de Licenciatura en Educacion Preescolar.
Director 2. Escuela de Psicopedagogia

ATETEY Director 1. Director 2.
Respuesta

¢, Cuanto tiempo lleva

trabajando para la | 22 afios 10 afios

Universidad?

¢En el transcurso de su vida
laboral para la Universidad
ha tenido la oportunidad de
participar en alguna reunién,

Trabajé con el tema 18 afos, ya
que en su vida profesional es
terapeuta de lenguaje, licenciada

Trabaja como
programa, en
relacionados

persona y en el
eventos académicos
con los proceso de

L, en educacion preescolar, y ha | . o, .
congreso, exposicion  etc. : ; inclusion, orientados por el MEN, para
i trabajado en el pais y en el o -
acerca de Inclusion . establecer la Politica publica de
- departamento, todo lo relacionado | . - ! .
Académica para s X inclusion en el estamento universitario.
; 5 O con Politicas acciones y proyectos.
estudiantes? Cuales.
Sabe que hay un proyecto de Politica
Para Ella no existe reglamentacién. | de inclusion, el cual esta listo para darle
. . Menciona que se ha tratado el tema | la viabilidad desde el orden de vista
¢ Sabe usted si la

Universidad maneja alguna
reglamentacion para manejo
de inclusién en la
institucion?

en diferentes ocasiones, resalta
que la Universidad no atiende las
normas, pero si se ha hecho
participe algunos casos especiales
para ayudar a  estudiantes
discapacitados.

juridico, este proyecto espera que se
apruebe este afio 2014, ya que la
Universidad se encuentra atrasada, se
han hecho esfuerzos en el aporte a la
construccién de dicha Politica por parte
de Unidad Politica Social y la facultad
de educacion

¢,Cual es su actitud frente a

Apertura Completa, en el programa
de psicopedagogia se ha recibido
estudiantes con  discapacidad

Su actitud es de reconocimiento como
sujetos y ciudadanos con capacidades

los estudiantes con " . . i p

. - . auditiva y visual. En la escuela de | especiales, la escuela organiz6 en dias
discapacidad —dar opciones : ) L
como- aceptacion preescolar no se tienen en cuenta | pasados una jornada pedagdgica
e P " | como discapacitados sino con | exclusiva para temas de inclusion, con
indiferencia, rechazo-, por | .. ) .

qué? dificultades por contar como | el fin de sensibilizar a toda la planta

’ limitaciones. universitaria frente al tema.
¢, Conoce a algun estudiante Conoce estudiantes con limitacion
con discapacidad visual y deficiencia auditiva, uno se
Por el momento no conoce a

matriculado actualmente?
¢En qué programa?

ningun Estudiante discapacitado.

encuentra en la facultad de ingenieria, y
un estudiante en su escuela con
discapacidad motriz.

i Ha recibido alguna
capacitacion para el proceso
de aprendizaje en personas
con este tipo de situacién?

Por su profesién y su formacion ha
tenido la oportunidad de tener
alternativas para atender
directamente a esta poblacion,
como terapeuta y maestra.

El equipo de docentes de la escuela se
encarga del tema y aportan con sus
estudios, especialmente en el lenguaje
de sefias entendiendo que es el campo
de accién de la escuela.

¢, Ha tenido la oportunidad de
tener algun alumno con
discapacidad? ¢Cual fue la
experiencia?

En diferentes ocasiones, jovenes
con paralisis cerebral, sordos y
ciegos, experiencias gratificantes.

[t

Manifiesta que “si”, la experiencia fue
satisfactoria y se consideraron aspectos
como ritmo de desarrollo y aprendizaje
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Pregunta/
Respuesta

Director 1.

Director 2.

¢Ha desarrollado o conoce
adaptaciones curriculares
para discapacitados, en su
area de desempefio?

Para ella, es lo propio cuando se
recibe a un estudiante y deben
hacerse modificaciones, a los
planes de trabajo, estudio vy
asignaturas correspondientes, era
parte de su trabajo en la secretaria
de educacién y el Ministerio.

Actualmente trabaja de la mano con la
alcaldia en un programa que se llama
“Inclusién para todos”; desde alli se
plantean curriculos flexibles,
encaminados a dar la oportunidad a
todas las personas de integrarse y
poder aportar al desarrollo de todos.

¢ Ha tenido la oportunidad de
trabajar con Adaptaciones
curriculares
individualizadas?

Ha trabajado diferentes categorias
hay algunas que son imperceptibles
y se hacen a diario, hay
adecuaciones que no corresponden
a un tipo de discapacidad en
especial, estas adaptaciones deben
estar por escrito y si un docente las
realiza debe haber un registro para
realizar seguimiento

Manifiesta que directamente “no”; estos
campos especializados los maneja
directamente el equipo docente de la
escuela, ellos han permitido la
dinamizacion de estos procesos y
realizan un acompafamiento mas largo.

¢Conoce algun programa
que maneje Bienestar
Universitario para apoyar a
personas con algun tipo de
discapacidad?

No conoce.

Resalta que desde la Unidad de Politica
Social, el director apoya a personas en
situacion de discapacidad y realiza
interaccion con la escuela de
psicopedagogia.

;Considera que puede
existir una alternativa que
beneficie y a su vez, mejore
el entorno de estudiantes
con discapacidad? ¢ Cual?

Destaca que adecuaciones de tipo
arquitecténico consideradas como
barreras, la Universidad esta
escasa en el tema. La Universidad
no niega el acceso a personas con
discapacidad; sin embargo al recibir
al estudiante se encuentra con
contratiempos como el de
infraestructura.

Para la barrera la ponen las personas
que se consideran normales, ya que los
estudiantes con discapacidad tienen la
percepciéon de saber entender a la
demas poblacién. Se comienza por
entender en concepto de diversidad,
entendiendo el compromiso misional de
igualdad.

¢Algun aporte o comentario
para concluir?

Resalta que la Universidad debe
incorporar una legislacién frente al
tema, incluso desde la época que
se hizo la reforma a la ley general
de educacion, se realizaron ajustes
los cuales no han sido atendidos ni
por los colegios ni por las
Universidades.

Para el es un tema en donde toda la
Universidad tiene el deber de conocer
el campo de estos procesos de
diversidad; es importante que con este
tipo de estudios se genere el valor
necesario mediante acompafamiento,
de las demas dependencias de la
UPTC

Fuente: Los autores, 2015
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Directores de escuela seccional Sogamoso
Director 3. Escuela de Ingenieria de Sistemas.
Director 4. Escuela de Ingenieria Geoldgica

Cuadro 20. Resumen entrevistas directores de escuela seccional Sogamoso

Lzl Director 3. Director 4.
Respuesta

¢ Cuanto tiempo lleva

trabajando para la | 4 afios 20 afos

Universidad?

¢En el transcurso de su vida
laboral para la Universidad ha

tenido la oportunidad de
participar en alguna reunién,
congreso, exposicion  etc.
acerca de Inclusion

Académica para estudiantes?
Cuales

No ha participado en ningun
congreso, reunién, exposicion etc.

Para el las primeras reuniones fueron
el afo pasado en la Universidad, y en
cuanto a eventos a nivel internacional
la tematica es amplia en el tema de
inclusion, ha participado globalmente.

¢ Sabe usted si la Universidad
maneja alguna
reglamentacion para manejo
de inclusion en la institucién?

No tiene conocimiento.

Puntualmente no la conoce, pero sabe
que la UPTC lidera a nivel Colombia la
parte de la inclusion.

¢,Cual es su actitud frente a

Su actitud es de aceptacion vy

los estudiantes con | La actitud manifestada es de . .
. . . - L . adaptacion, en la escuela de Ingenieria
discapacidad —dar opciones | aceptacion sin importar que tipo o - .

" \ L, . . Geologica han habido estudiantes que
como: aceptacion, | de limitacion o diferencia tengan han cursado la carrera han  sido
indiferencia, rechazo-, por | las personas. Y
qué? aceptados de manera positiva.

¢,Conoce a algun estudiante
con discapacidad matriculado
actualmente?

¢En qué programa?

Tiene  conocimiento de un
estudiante matriculado en
Ingenieria Industrial, pero no en la
escuela de sistemas.

Conoce en el programa de Ingenieria
Geoldgica, a un estudiante a punto de
terminar la carrera 'y presenta
discapacidad auditiva.

¢Ha recibido alguna
capacitacion para el proceso
de aprendizaje en personas
con este tipo de situacion?

No ha recibido Capacitacion.
Ninguna.

No ha recibido Capacitacion, sin
embargo manifiesta que al tener
contacto con la persona sensibiliza y
permite que el docente tome un
proceso de adaptabilidad tanto del
estudiante como del docente

¢Ha tenido la oportunidad de
tener algun alumno con
discapacidad? ¢Cual fue la
experiencia?

Ha tenido la oportunidad, pero no
dentro de la Universidad, fue en el
Sena un estudiante de electrénica
que tenia discapacidad fisica, la
experiencia fue gratificante.

Recuerda a un estudiante con
discapacidad auditiva en donde la
experiencia fue satisfactoria, para el
no existen complejos, no existen
situaciones negativas.

¢Ha desarrollado o conoce
adaptaciones curriculares
para discapacitados, en su
area de desempefio?

No conoce ninguna adaptacion
curricular para personas con
discapacidad

En su opinién particularmente para la
escuela de ingenieria geoldgica, no se
requiere un aspecto curricular, ya que
los curriculos de la escuela son
incluyentes, conoce egresados con
discapacidades notables y actualmente
son lideres en su trabajo.

¢Ha tenido la oportunidad de
trabajar con Adaptaciones
curriculares individualizadas?

No ha trabajado con este tipo de
adaptaciones.

Para él no debe haber adaptaciones
curriculares sino curriculos flexibles
porque al hablar de adaptaciones se
habla de exclusion.
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Pregunta/
Respuesta

Director 3.

Director 4.

¢,Conoce algun programa que
maneje Bienestar
Universitario para apoyar a
personas con algun tipo de
discapacidad?

No conoce ningun programa.

Conoce programas, pero no habla
puntualmente de ninguno.

¢ Considera que puede existir

. - Para el, la Universidad debe
una alternativa que beneficiey | .
. implementar programas o
a su vez, mejore el entorno de . . Ayudas audiovisuales, apoyo de
. especiales para este tipo de
estudiantes con ) acceso a las aulas,
) . . , personas, dependiendo de la
discapacidad? ¢ Cual? . .
discapacidad que tengan.
¢Algin apgrte © comentario Ninguno Se debe apoyar la inclusion.
para concluir?
Fuente: Los autores, 2015
Directores de escuela Seccional Duitama
Director 5. Escuela de Licenciatura en educacion Industrial.
Director 6. Escuela de Licenciatura en Matematicas y Estadistica.
Cuadro 21. Resumen entrevistas directores de escuela seccional Duitama
I Director 5. Director 6.
Respuesta
¢ Cuanto tiempo lleva . -
trabajando para la Universidad? 22 afios 7 afos
Su profesién esta ligada a las
¢En el transcurso de su vida matematicas por medio de ellas ha
laboral para la Universidad ha | Desde el programa | asistido a congresos que componen
tenido la oportunidad de | psicopedagogia, participd6 en | el marco de la ensefianza en
participar en alguna reunién, | programas y actividades | educacion especial, ha asistido a
congreso, exposicion etc. | relacionadas con eventos de | conferencias, en campos de inclusion

acerca de Inclusion Académica
para estudiantes? Cuales

inclusion y discapacidad.

y poblaciones sordas, y
constantemente se esta capacitando
en el tema.

¢ Sabe usted si la Universidad
maneja alguna reglamentacién
para manejo de inclusion en la
institucion?

Aunque reconoce normas 'y
legislacion respecto al tema,
habla de la necesidad de plantear
Politicas claras, no destaca
ninguna con puntualidad.

Puntualmente no la conoce, pero
sabe que la UPTC acoge normas
estatales, entendiendo que estas
Politicas se lideran desde |la
UNESCO y el MEN.

¢Cual es su actitud frente a los
estudiantes con discapacidad —
dar opciones como: aceptacion,
indiferencia, rechazo-, por qué?

Le interesa bastante el tema,
destaca la aceptacion y
observacion de esta poblacion,
para establecer quienes tienen
dificultad y brindarles ayuda.
Resalta la importancia de ayudar
a la poblacién con discapacidad

Cuando ha tenido la oportunidad de
trabajar con esta poblacién su actitud
ha sido muy profesional, se ha
mostrado sutil, con el fin de no crear
tratos preferenciales, a esto lo llama
exclusion.

¢Conoce a algun estudiante
con discapacidad matriculado
actualmente?

¢En qué programa?

Destaca que en la escuela de
licenciatura en educacion
Industrial hay varios estudiantes
con discapacidad motriz, y
visuales. Manifiesta conocer el
caso de un estudiante ciego que
se gradué en Sociales. En la
escuela también.

En el momento no conoce a
estudiantes con este tipo de situacion
pero si conocié a un estudiante de
electromecanica, que tenia
discapacidad visual y logré
admirablemente adquirir su grado.
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Pregunta/

Director 5. Director 6.
Respuesta
No ha recibido Capacitacién, de
iHa recibido alguna | igual manera trata de elaborar | En la UPTC no ha recibido
capacitacion para el proceso de | adaptaciones curriculares, | capacitaciéon, pero trabajd en la
aprendizaje en personas con | adaptando metodologias y | Universidad Pedagogica Nacional, en

este tipo de situacion?

estrategias de manera empirica y
por interés personal.

donde si recibié capacitacion.

¢iHa tenido la oportunidad de

tener algin alumno con
discapacidad? ¢;Cual fue la
experiencia?

Trabajo  con una  persona
invidente la cual se gradud de
psicopedagogia, y los docentes
elaboraban distintas adaptaciones
curriculares para esta estudiante.

Manifiesta que en la UPTC no, en
otra Universidad con estudiantes
sordos y la experiencia fue
maravillosa, uno de ellos logro
graduarse como licenciado de la
UPN, destaca buenas capacidades
en ellos.

¢Ha desarrollado o conoce
adaptaciones curriculares para
discapacitados, en su area de
desempefio?

Sabe elaborar adaptaciones,
aunque reconoce que el tema de
necesidades especiales no es su

fortaleza. Ha elaborado
adaptaciones de manera
empirica.

Resalta que en la Universidad a nivel
curricular no, pero si ha recibido
capacitacion en el tema.

¢Ha tenido la oportunidad de
trabajar con  Adaptaciones
curriculares individualizadas?

Resalta que la labor del docente
obliga a trabajar con este tipo de
adaptaciones, eso es interés por
el aprendizaje.

En su experiencia como docente de la
pedagdgica utilizaba diferentes
herramientas de ayuda para darse a
entender de  estudiantes con
discapacidad auditiva, les ensefiaba a
programar y codificar.

¢ Conoce algun programa que
maneje Bienestar Universitario
para apoyar a personas con
algun tipo de discapacidad?

No conoce ningun programa
puntual, pero reconoce que en
Bienestar se aporta al tema.

No tiene conocimiento.

¢ Considera que puede existir
una alternativa que beneficie y
a su vez, mejore el entorno de
estudiantes con discapacidad?
¢ Cual?

Manifiesta la importancia de que
la Universidad maneje una
Politica puntual en el tema de
discapacidad, nombra algunas
leyes de apoyo laboral vy
académicas establecidas por el
estado.

Para ella la Politica de inclusiéon debe

estar adaptada en toda Ia
Universidad, a través de planes
curriculares, sensibilizacion y

capacitacion, en donde se establezca
un llamado a la diversidad.

¢Algun aporte o comentario
para concluir?

Destaca que el tema de trabajo es
importante, ya que la Universidad
necesita adaptar normas y leyes
que ya se han creado.

Es un tema interesante, ya que es
una tarea de toda la institucion para
mejorar el tema de inclusion.

Fuente: Los autores, 2015

Director de escuela seccional Chiquinquira
Director 7. Escuela de Licenciatura en educacion Fisica.

Cuadro 22. Resumen entrevista director de escuela seccional Chiquinquira

Pregunta/
Respuesta

Director 7.

¢Cuanto tiempo lleva

Universidad?

trabajando

ara la ~
P 8 anos

¢En el transcurso de su vida laboral para la
Universidad ha tenido la oportunidad de participar
en alguna reunion, congreso, exposicion etc.
acerca de Inclusion Académica para estudiantes?

Cuales

Ha participado en reuniones en donde se trata el tema de
la inclusion, tema el cual ha surgido y permite abrir
puertas a personas con esta situacion que deseen
ingresar a la Universidad.
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¢ Sabe usted si la Universidad maneja alguna
reglamentacion para manejo de inclusién en la
institucion?

Manifiesta desconocer si la Universidad maneja algun
tipo de reglamentacién.

¢Cual es su actitud frente a los estudiantes con
discapacidad —dar opciones como: aceptacion,
indiferencia, rechazo-, por qué?

Manifiesta que todos somos seres humanos y las
personas con discapacidad tienen los mismos derechos
que toda la poblacion entendiendo asi que el problema
no es la persona ni la discapacidad, todos deben mostrar
igualdad y aceptacion.

¢,Conoce a algun estudiante con discapacidad
matriculado actualmente?
¢En qué programa?

Conoce en el programa de licenciatura en educacion
fisica quien presenta discapacidad motriz.

¢Ha recibido alguna capacitacion para el proceso
de aprendizaje en personas con este tipo de
situacion?

Ha recibido Capacitacion, ha trabajado con poblacion
discapacitada por un tiempo de 3 afios.

¢Ha tenido la oportunidad de tener algun alumno
con discapacidad? ¢ Cual fue la experiencia?

Ha tenido la oportunidad; ha trabajado con diferentes
discapacidades como sindrome de Down, retardo mental,
hidrocefalia, entre otras; manifiesta que ha sido una
experiencia significativa la cual conlleva a ser mejor
persona.

¢,Ha desarrollado o conoce adaptaciones
curriculares para discapacitados, en su area de
desempefio?

Disefid e implementd un programa recreativo especial
para nifios autistas, cuyo objetivo especifico era poder
socializar mas con dicha condicion.

iHa tenido la oportunidad de trabajar con
Adaptaciones curriculares individualizadas?

No ha tenido la oportunidad de trabajar con dichas
adaptaciones.

¢ Conoce algun programa que maneje Bienestar
Universitario para apoyar a personas con algun
tipo de discapacidad?

No conoce ningun programa puntual.

¢ Considera que puede existir una alternativa que
beneficie y a su vez, mejore el entorno de
estudiantes con discapacidad? 4 Cual?

Destaca que hay diversas alternativas direccionadas a la
inclusion, plasmando y cumpliendo la legislacion y
normativa.

¢ Algun aporte o comentario para concluir?

Estudios relacionados con el tema benefician a esta
poblacion y sus necesidades.

Fuente: Los autores, 2015
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Anexo D. Entrevistas a estudiantes con discapacidad

Entrevistas a estudiantes en situacién de discapacidad. Estudiantes sede

central Tunja

Estudiante 1. Presenta discapacidad Motriz.
Estudiante de Licenciatura En Ciencias Sociales.
Fecha de la entrevista: 9 de noviembre ano 2014.

Estudiante 2. Presenta Discapacidad Visual- Baja Vision
Estudiante de Licenciatura En Musica.
Fecha de la entrevista: 19de marzo ano 2015.

Cuadro 23. Entrevistas a estudiantes con discapacidad. Tunja

Pregunta/
Respuesta

Estudiante 1.

Estudiante 2.

¢ Considera Ud. que la UPTC es una
institucion inclusiva? ¢ Por qué?

Manifiesta que en algunos
aspectos, en infraestructura hay
lugares de acceso con rampas en
otros no, pone como ejemplo el
edificio central, donde no hay
rampas.

Manifiesta que la UPTC, es inclusiva
porque permite el acceso, sin embargo
manifiesta no sentir acompafamiento
después del ingreso.

¢Ha sido beneficiario de algun
programa de Bienestar Universitario
—beca, asesoria especializada, etc.,
relacionadas con su discapacidad?
Cual.

Actualmente es beneficiario de la
beca de residencias

Actualmente es Beneficiario de la beca
de extrema incapacidad por parte de
Bienestar Universitario.

¢La institucion dispone de espacios,
herramientas, material didactico
adaptado, asesores especializados,
etc., requeridos para su formacion,
cuales?

Manifiesta que no. Justifica que
actualmente no conoce elementos
en este aspecto.

Resalta que la unica asignatura, en
donde ha visto dichas herramientas es
en inglés, en donde por medio de un
seminario  investigativo manejo el
lenguaje Braille.

¢El programa dispone de
adaptaciones curriculares y los
docentes estan capacitados para
desarrollarlas?, ejemplo.

Para el, en algunas ocasiones los
docentes son permisivos con
algunas cosas, pone como
ejemplo, el hecho de que permitan
el ingreso a aula en llegadas
tardes, en cuanto a lo académico,
no hay flexibilidad.

Indica no conocer adecuaciones, en los
aspectos nombrados.

¢, Cémo considera la comunicacién
con sus comparieros?

Manifiesta que es perfecta, es
buena.

Ha recibido aceptacion y resalta trabajar
en grupo con sus comparieros.

¢,Qué opina usted respecto al
comportamiento que ejercen los
estudiantes con personas con
discapacidad?

Para el, el comportamiento es
totalmente inclusivo.

En ocasiones, ha presentado el
problema de sentir rechazo por su
condicion, sus compaferos piensan que
no podria rendir.

¢,Cual piensa que es su principal
dificultad, y a su vez considera que
algun programa de beneficio le
ayudaria a mejorar?

Manifiesta no tener alguna
dificultad que sea notoria, habla
del ingreso al tercer piso el cual no
posee una adecuacidbn en sus
escaleras, para facilitar el acceso.

La principal dificultad para él, ha sido no
poder leer ni escribir, por la falta de
material; la principal fortaleza es
aprender de memoria, y utilizar
instrumentos de musica.
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Pregunta/
Respuesta

Estudiante 1.

Estudiante 2.

¢,Como ha sido la relacién con sus
docentes, ha sentido algun tipo de
dificultad para comunicarse con
ellos?

Manifiesta una buena relacion vy
sin dificultades.

Ha tenido inconvenientes con su director
de escuela, el cual le manifiesta
inconformidad por no presentar trabajos
escritos; ha perdido 2 materias en 2
ocasiones por esta situacion; el semestre
pasado lo cancelé por estas materias
con el mismo docente.

¢.,Como siente el comportamiento de
los profesores frente a su
discapacidad?

Ha sentido buena recepcion y no
se ha sentido discriminado.

El manifiesta que los ve muy inquietos
cuando él ve materias con docentes que
no lo conocen los ve muy nerviosos,
como si no supieran como actuar ante su
situacion, manifiesta que la mayoria son
de mente abierta.

¢;Dentro de la Universidad, practica
algun deporte? ;Actualmente Se
encuentra inscrito en algin grupo
cultural; teatro, musica, arte, etc.?

No practica ningun deporte, ni se
encuentra en ningun programa
cultural.

No practica ningun deporte, ni se
encuentra en ningun programa cultural.

¢ Para decidir estudiar la carrera que
escogio, tuvo en cuenta el tipo de
discapacidad que presenta? ;Por
qué?

Tuvo en cuenta el nivel
académico, y la ubicacién.

El siempre ha tenido la musica como
profesiébn y antes de estudiar en la
Universidad ya tenia una trayectoria en
el tema.

¢,Cual es su opinidon en cuanto al
comportamiento de la  parte
administrativa; le han informado
acerca de los beneficios que usted
puede recibir por presentar situacion
de discapacidad?

Actualmente no le han informado
sobre los beneficios que puede
adquirir.

Actualmente no le han informado sobre
los beneficios que puede adquirir.

Estudiantes sede Seccional Sogamoso
Estudiante 3. Presenta Discapacidad Motriz.
Estudiante de Ingenieria Electronica.

Fecha de la entrevista: 11 de noviembre afio 2014.

Estudiante 4. Presenta Discapacidad Fisica y Visual (Invalidez y Ceguera Parcial)
Estudiante de Contaduria Publica.
Fecha de la entrevista: 29 de octubre afio 2014.

Cuadro 24. Entrevistas a estudiantes con discapacidad. Sogamoso

Pregunta/
Respuesta

Estudiante 3.

Estudiante 4.

¢Considera Ud. que la
UPTC es una institucion
inclusiva? ¢ Por qué?

Manifiesta que ha sentido que la
Universidad ha hecho esfuerzos
frente al tema; sin embargo destaca
aspectos de la planta fisica que
limitan la accesibiidad a la
Universidad, pone como ejemplo el
edificio de Politica social el cual no
cuenta con rampas de acceso.

Para él no es inclusiva, cuando esta en
silla de ruedas no tiene la posibilidad de
movilizarse a disposicion, siempre
necesita de terceros para poder
movilizarse, debido a que la planta fisica
no tiene la infraestructura adecuada,
pone como ejemplo cuando tiene clases
en un segundo piso, y no puede acceder,
porque no hay rampas.

¢Ha sido beneficiario de
algun  programa de
Bienestar Universitario —

Hasta el momento manifiesta no
recibir ningin beneficio por parte de
Bienestar Universitario.

Manifiesta que no ha sido beneficiario de
ningun programa, a la vez resalta que
tampoco se ha acercado a preguntar por
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Pregunta/

Estudiante 3.

Estudiante 4.

Respuesta
beca, asesoria sus beneficios.
especializada, etc.,
relacionadas con su

discapacidad? ¢ Cual?

¢iLa institucion dispone

de espacios,
herramientas,  material
didactico adaptado,

asesores especializados,
etc., requeridos para su
formacion, cuales?

En el momento desconoce cuéles son
los servicios que presenta la
institucion a personas con
discapacidad.

Resalta que hasta el momento, no ha
tenido  conocimiento de  asesores
especializados; él manifiesta que cuando
queda sin vision, no ha recibido ninguna
adaptacion académica que le permita
llevar una clase normal, con alfabeto
Morse o algun instructor que conozca del
tema para poder ver las clases, cuando
tiene este tipo de discapacidad.

¢El programa dispone
de adaptaciones
curriculares y los
docentes estan
capacitados para
desarrollarlas?, ejemplo.

Manifiesta que en la parte académica,
ha sentido falta de capacitacién en
sus docentes, pues hay algunos
casos en donde no saben cémo
actuar.

El manifiesta que en este aspecto si. El
ha encontrado en su discapacidad planes
de mejoramiento y colaboracion por parte
de los docentes cuando presenta su
discapacidad.

¢,Cémo considera Ia
comunicacién con sus

Indica que en su caso los estudiantes
son muy amables, y entienden la
situacion de discapacidad que

El piensa que la comunicacién es buena
sin embargo para él el problema esta en
la colaboracion, siente indiferencia y
resalta que cuando presenta
discapacidad motriz le toca recurrir a

compainieros? atraviesa, ha sentido apoyo por parte .
de ellos familiares los cuales le ayuden a
) movilizarse en silla de ruedas porque sus
companeros, no muestran solidaridad.
El piensa que el comportamiento es
. i . . . . bueno, en el momento no se ha sentido
i Qué opina usted | Para el, toman una actitud inclusiva, h o .
. . aislado o discriminado, el piensa que el
respecto al | en ocasiones ayudan a la adaptacion, A I
. . - problema esta en la falta de solidaridad
comportamiento que | sin embargo ellos tienden a

ejercen los estudiantes
con personas con
discapacidad?

considerar a los discapacitados como
si  fueran indutiles, recomienda
implementar una Politica de igualdad.

sobre todo en cuestiones de espacio, ya
que en ocasiones el pasa con su silla de
ruedas, y los estudiantes no se corren o
no le dan espacio para movilizarse, en
general no son amables.

¢, Cual piensa que es su
principal dificultad, y a su
vez considera que algun
programa de beneficio le
ayudaria a mejorar?

La principal dificultad es el tema de
movilidad, pone algunos ejemplos de
infraestructura los cuales han sido
barreras.

Piensa que la movilidad, ya que siente
que no cuenta con la infraestructura
adecuada, para poder desplazarse.

¢,Cémo ha sido Ia
relacion con sus
docentes, ha sentido

algun tipo de dificultad
para comunicarse con
ellos?

los docentes han sido
comprensivos, ellos intentan
adaptarse a las condiciones que
limitan a la poblacién discapacitada.

Para él,

El resalta que la relacion con sus
docentes ha sido buena, ellos le han
colaborado mucho.

¢,Como siente el
comportamiento de los
profesores frente a su
discapacidad?

Destaca que en general muestran
actitudes de comprensién y ayuda,
sin embargo ellos también tienden a
considerar a los estudiantes con
discapacidad como inferiores e
indtiles, en este caso plantea la
creacion de algun programa en donde

En algunos casos los docentes han sido
muy amables y han estado pendientes
del caso, incluso ha recibido visitas para
conocer su situacion; sin embargo
también ha sentido indiferencia, lo cual
le llevado a perder materias.
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Pregunta/

Estudiante 3.

Estudiante 4.

Respuesta
se creen espacios para que el
docente trate a sus estudiantes con
igualdad.
¢ Dentro de la
Universidad, practica
’ ?
e.llgun deporte? Actualmente no hace parte de ningin | Hasta el momento no ha tenido la
¢Actualmente Se X L9 . o
; . grupo cultural, no practica ningun | oportunidad de hacer parte de ningun
encuentra inscrito  en .
. . | deporte. grupo cultural o deportivo.
algun grupo cultural;
teatro, musica, arte,
etc.?

¢ Para decidir estudiar la
carrera que escogio,
tuvo en cuenta el tipo de
discapacidad que
presenta? ;Por qué?

En el momento de elegir la carrera
pens6 en que la Ingenieria
Electrénica le  podria  ayudar
directamente a disefiar dispositivos
para ayudar a la poblacién con
discapacidad.

El escogi6 la carrera pensando en
desarrollar la parte intelectual, teniendo
en cuenta que no existieran aspectos
fisicos de consideracion.

¢,Cual es su opinién en
cuanto al
comportamiento de la
parte administrativa; le
han informado acerca de
los beneficios que usted
puede recibir por
presentar situacion de
discapacidad?

No ha recibido ninguna socializacion
de los beneficios que puede recibir un
estudiante con discapacidad.

Hasta el momento no ha recibido ninguna
informacién sobre los beneficios a los
cuales puede acceder.
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