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1. METODOLOGIA AUDITORIAS INTERNAS
1.1 OBJETIVO

Este procedimiento establece la metodologia para desarrollar auditorias internas al
Sistema Integrado de Gestion del sefior Oscar Fonseca, con el fin de determinar si
esta implementado, se mantiene, es eficaz y conforme con la resolucion 1565 de
2014 y la resolucion 1231 de 2016 (Plan estratégico de seguridad vial)

1.2 ALCANCE
Este procedimiento aplica para las auditorias internas realizadas al Sistema
Integrado de Gestion del sefior Oscar Fonseca.

1.3 RESPONSABLES

Es responsabilidad de los Auditores Internos y del Coordinador del Sistema
Integrado de Gestidn, cumplir con los lineamientos establecidos en este
procedimiento.

1.4 DEFINICIONES

e Auditado: Organizacién, Procesos, Practicas, Procedimientos, Productos,
Resultados, que se someten a una auditoria.

¢ Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias y evaluarlas objetivamente a fin de determinar hasta qué punto los
criterios previamente establecidos, se cumplen.

e Auditoria Interna: Se realiza por la propia empresa con el propdsito de
determinar la efectividad y el grado de implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad y orientar el desempenio de la organizacién.

e Auditor: Persona que por su competencia puede llevar a cabo una Auditoria.

o Entrevistado: Es (son) la(s) persona(s) responsable(s) del proceso que es
auditado, al cual se le realizan preguntas y se le piden evidencias para verificar
la eficacia, cumplimiento y conformidad del SGC, mediante el aporte del
proceso.



SV-DG-07
LOS FONSECA METODOLOGIA PARA AUDITORIAS
NIT 74.378.585 INTERNAS

Version 001/17

Agosto de 2017

e Equipo Auditor: Uno o mas auditores que realizan una auditoria, ayudados por

expertos y técnicos si es necesario.

Nota 1: Un miembro del equipo auditor se designa como auditor lider.

Nota 2: El equipo auditor puede incluir auditores en formacion.

Accion Correctiva: Eliminar causa de No Conformidad presentada.
Accion Preventiva: Eliminar causa de No Conformidad potencial.

Alcance de la Auditoria: Extension y limites de una Auditoria. Nota: El alcance
incluye tipicamente una descripcién de los emplazamientos fisicos, unidades
organizativas, actividades y procesos, asi como el periodo de tiempo cubierto.
Competencia: Capacidad demostrada para aplicar conocimientos vy
habilidades.

Conclusiones de la Auditoria: Consecuencia de una Auditoria, proporcionada
por el equipo auditor después de la consideracion de los objetivos de la
Auditoria y de todos los hallazgos de la Auditoria.

Criterios de Auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos
utilizados como una referencia.

Equipo Auditor: Compuesto minimo por dos personas, una de las cuales
actua como auditor principal, para dirigir la Auditoria y el otro como auditor
acompafnante para apoyar la labor del lider, deben ser independientes del area
a auditar.

Evidencias de Auditoria: Registros, declaraciones de hecho u otra
informacion que son relevantes para los criterios de Auditoria y verificables.
Nota: Las evidencias de la Auditoria pueden ser cualitativas o cuantitativas.
Experto Técnico: Persona que aporta experiencia o conocimientos especificos
con respecto al area o materia que se vaya auditar.

Hallazgos de Auditoria: Resultados de la evaluacién de las evidencias de la
Auditoria frente a los criterios de Auditoria. Nota: Los resultados de la Auditoria
pueden indicar la conformidad o no conformidad con los criterios de Auditoria u
oportunidades para la mejora.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito.
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¢ Observacion: Representa una oportunidad de mejora, por falta de atencion
puede ser una No Conformidad.
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2 MARCO LEGAL

ICONTEC. Instituto Colombiano de Normas Técnicas.
Colombiana. NTC-ISO 9001. Sistemas de gestién de calidad. Requisitos. Cuarta
actualizacién. Bogota D.C.2015

ICONTEC. |Instituto Colombiano de Normas Técnicas.

Norma Técnica

Norma Técnica
Colombiana. NTC-ISO 19011. Directrices para la auditoria de los sistemas de

gestion de la calidad y/o ambiental. Primera edicién. Bogota D.C.2002
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El Grupo de Auditores es seleccionado con base en la evaluacion de
competencia que se realiza durante la capacitacion y entrenamiento tomado por

3 CONSIDERACIONES GENERALES

el personal seleccionado para esta.

Las auditorias Internas son realizadas por el grupo de auditores que se requiera

Oscar Fonseca puede solicitar que le sea programada una auditoria interna en
algun momento.

Las Auditorias Internas las puede realizar un Auditor Externo siguiendo los

lineamientos establecidos en este procedimiento.

El encargado del Sistema es el garante del Procedimiento de Auditoria Interna.

El informe que se presenta para la revisidn gerencial, es verificado por el

encargado del proceso de mejoramiento continuo.
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4 CONTENIDO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

SELECCION DEL EQUIPO
DE AUDITORES

El Grupo Auditor o el Auditor Interno, sera elegido por Oscar
Fonseca segun los parametros establecidos en el MANUAL
DE CARGOS y FUNCIONES SV-MN-01

ELABORACION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIA

De la informacién obtenida en la Revision por la Direccion en
lo concerniente a los procesos criticos que seran auditados
y/o las solicitudes realizadas por los Jefes de proceso; El
empleador determina los procesos que se auditaran, el
auditor las fechas en las que se realizaran y los criterios de la
auditoria, para lo cual diligencia el formato Programa de
Auditorias Internas SV-FO-09.

DIVULGACION DEL )
PROGRAMA DE AUDITORIA

Una vez elaborado el Programa de Auditoria, el empleador
comunica a los Responsables de Proceso y a los Auditores
Internos.

PLAN DE AUDITORIA

El Auditor Interno diligenciara el Formato Plan de Auditoria
PA-FO-01, para su correspondiente comunicaciéon a los
auditados, con ocho (8) dias de anticipacion a la visita y para
lo cual deja una copia al proceso que va a ser auditado.

PREPARACIC)N DE LA
AUDITORIA

El Auditor prepara la Hoja de Verificacion, PA-FO-02 y
verifica la(s) auditoria(s) anterior(es).

EJECUCION DE LA AUDITORIA INTERNA

REUNION DE APERTURA

La realiza el Auditor Lider en compafia del grupo auditor,
con los responsables de los procesos que se auditan
(Auditados), en la cual se confirma el Plan de Auditoria
(objeto, alcance, duracion, tema, actividades, etc.), se
verifican los recursos necesarios, se clarifican inquietudes y
se confirma la reunion de cierre.

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

El Auditor Interno por medio de la entrevista y la verificacion
de las pruebas tangibles obtenidas, determina si el SIG
cumple con los requisitos establecidos por la organizacion.
Los hallazgos obtenidos se documentan en el formato de
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Hoja de Verificacion, PA-FO-02.

REUNION EQUIPO AUDITOR

Una vez terminadas las auditorias, el equipo auditor se relune
para unificar criterios, analizar las pruebas y determinar los
hallazgos en los diferentes procesos.

REUNION DE CIERRE

El Auditor Interno o Grupo Auditor dan a conocer a cada
Responsable de Proceso, los hallazgos ya sean No
Conformidades, Observaciones y Fortalezas encontradas
durante el desarrollo de la auditoria para su conocimiento.

INFORME DE AUDITORIA

En los cinco (5) dias habiles siguientes a la reunién de cierre,
el Auditor entrega al Responsable de proceso y al Auditor
Lider, el Informe de Auditoria Interna, PA-FO-03 en el cual
se hace referencias a las observaciones y No Conformidades
validadas y aceptadas en la reunion de cierre.

DETERMINACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS

En los (cinco) 5 dias habiles siguientes a la entrega del
informe, el auditado define las posibles causas de las no
conformidades, resultado de las auditorias internas con su
equipo de trabajo y documenta las Acciones Correctivas que
deben emprenderse, asi como sus responsables, recursos (si
se requieren) y la fecha limite de ejecucion, en el Formato de
Acciones de Mejora PA-FO-04.

ENTREGA RESULTADO DE
AUDITORIA

En los (seis) 6 dias habiles siguientes a la reunién de cierre,
el Auditor Lider presenta el Informe de la Auditoria PA-FO-
03, junto con los registros de Plan de Auditoria PA-FO-01 y
Hoja de Verificacion PA-FO-02, a Oscar Fonseca quien
realizara el informe final en el Formato de Informe Resultado
de Auditoria PA-FO-05
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5 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

FECHA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE

N° 001/17

Agosto de
2017

Creacion del documento

Jessica Lorena
Ojeda
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NIT 826.002.513-2

1. CONDUCTOR

MANUAL DE PERFILES Y FUNCIONES

TH-MN-01
Edicion N°
12/14

Fecha:
24/06/2016

REPORTA A:

e Coordinador Operativo y logistico

PERFIL DEL CARGO:

Nombre del Cargo

Conductor
Departamento al que Operativo
Pertenece
Edad Entre 25 y 55 Ahos
Sexo Indiferente

Estudios Realizados

Basica Primaria 6 Saber leer y escribir

Experiencia Laboral General

5 afos, se le realiza una validacion de experiencia
en el simulador.

Experiencia Laboral Especifica |:

5 afios en Conduccién de Vehiculos de Transporte de
carga

Requisitos especificos

Licencia de Conduccion C3 para conductores de
vehiculo articulado y C2 para conductores de vehiculo
rigido

Condiciones de Trabajo

Jornada laboral completa, contratacion a término fijo
con afiliacién al sistema de seguridad social

Condiciones fisicas y/o Salud

De acuerdo al profesiograma y concepto del medico
ocupacional que certifique la aptitud para el cargo

Habilidades

Trabajo en equipo
Comunicacion

Requisitos de formacion

Profesionalizacion como conductor, dentro de lo
que puede estar: Mecanica Basica, Manejo
defensivo, Prevencion y control de Incendios,
Primeros auxilios, Normas de transito, Relaciones
interpersonales, Manejo de mercancias peligrosas,
trabajo en alturas.

FUNCIONES, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD DEL CARGO:

Transportar el material al sitio de destino, optimizando los desplazamientos hacia el mismo y
de regreso a la planta o lugar de origen, cumpliendo con todas las normas de transito,
ambientales, de seguridad, salud y calidad de la empresa.

Usar la dotacion asignada asegurando una presentacién impecable en todo momento
especialmente en la entrega al cliente y de ser necesario utilizar los elementos de proteccion

personal.
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Revisar el estado general del vehiculo, asegurandose de que se encuentre en condiciones
6ptimas de funcionamiento, seguridad y presentacion antes de iniciar las labores diarias, tanto
interna como externamente.

Asegurar que el vehiculo se mantenga en constante y completo aseo tanto interna como
externamente, dotando a los conductores con los insumos necesarios para esta labor.

Cumplir las sefales de circulacion, de parqueo y de seguridad vial.

Estar a disposicién del coordinador operativo permanentemente, seguir sus instrucciones y
reportarse de acuerdo a las politicas establecidas por la empresa.

Cumplir con los tiempos de viaje establecidos por los clientes, siendo puntuales en la hora de
cargue y descargue asignada.

Verificar la carga y el comprobante de entrega, verificando el destino, la cantidad, el estado de
la carga a transportar, el embalaje y de ser necesario debe reportar al coordinador operativo
cualquier anomalia.

Informar al coordinador operativo cualquier anomalia en las vias, demoras en el descargue y
a su vez transmitir todos los comentarios percibidos en el sitio de recepcion que puedan
contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio.

Reportar su llegada al sitio de recepcion con el responsable del mismo, supervisando
personalmente el descargue de los materiales y asesorando al cliente en el manejo correcto
y seguro; cuando asi se le indique o se le permita con el fin de verificar la entrega correcta y
completa del producto.

Propiciar un ambiente sano de trabajo que genere impacto positivo de la empresa, tanto a sus
clientes, proveedores y demas partes interesadas.

Participar activamente en las labores de mantenimiento del vehiculo solicitando el
mantenimiento preventivo-correctivo al coordinador de mantenimiento y verificando los
trabajos efectuados por los mecanicos al vehiculo.

Tener en cuenta que cuando el vehiculo es patrimonio de CARGANDO S.A. debe llevar a
cabo solamente servicios propios de la empresa.

Registrar la informacion en los formatos que le asigne o sefale la empresa, para contribuir en
el desarrollo de los diferentes sistemas de gestion establecidos (Calidad, seguridad, salud,
ambiente y control de riesgos).

Diligenciar los formatos con informacion veraz y entregarlos de forma oportuna a la oficina de
la empresa.

Revisar y/o solicitar a quien corresponda la actualizacion de la documentacién del vehiculo y
del conductor (Seguro obligatorio, Revision Tecnicomecanica, Pdlizas de responsabilidad civil,
licencia de conduccién).

Dar buen uso y mantener en éptimo estado los elementos de proteccidon personal y equipos
de seguridad asignados. (Extintor, Gato, Herramientas, Botiquin, Indicadores de peligro,
Repuesto de llanta, etc).

Aplicar las acciones preventivas definidas por la empresa, con el fin de evitar el contrabando
de mercancias, narcoticos y terrorismo.

Conocer y contribuir al cumplimiento de las Politicas, objetivos, mision, vision y los valores de
acuerdo al sistema integrado de gestion de la organizacion y asociados a sus operaciones.

Participar activamente en la ejecucién de los programas de gestién; asi como en capacitaciones,
talleres y simulacros programados por la empresa.

Reportar todos los actos o condiciones inseguras en su trabajo.

Disponer adecuadamente los residuos solidos, producto del desarrollo de su actividad.

Hacer un consumo eficiente de energia eléctrica y agua.
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Diligenciar los formatos que apliquen al cargo para el Sistema de Gestion

Cumplir con los procedimientos asociados al Sistema Integrado de gestion, relacionados con
Su cargo.

Realizar un adecuado manejo, en caso de derrames de combustible, aceites o otras
sustancias.

Cumplir con las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, como también de
higiene y seguridad industrial, para mantener armonia y evitar accidentes de trabajo

Integrar y asistir a las reuniones del comité paritario de salud ocupacional si el empleador asi
lo designa.

Demas funciones que le sean asignadas y tengan relacién con su cargo.

Cumplir las politicas y objetivos de seguridad (BASC) para controlar y mitigar los Riesgos en
seguridad y control.

Cumplir a cabalidad todos los procedimientos de seguridad, teniendo en cuenta el
compromiso de confidencialidad de la informacién que maneja.

Participar activamente en las actividades de capacitacion en seguridad y control BASC que
brinda la empresa.

Realizar inspecciones de seguridad al vehiculo, equipo de transporte y mercancias, antes y
después del cargue, a la entrada y salida de los parqueaderos autorizados.

Reportar y documentar anomalias encontradas durante el transporte de las mercancias

Comunicar de manera oportuna personas o vehiculos sospechosos que puedan vulnerar la
seguridad del vehiculo o la carga.

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO

Es responsable por la comunicacion y excelentes relaciones interpersonales con clientes
internos y externos (Trabajadores, proveedores, competidores, y clientes como tal).

RESPONSABILIDAD POR EQUIPO, MATERIALES Y VALORES UTILIZADOS

Por los vehiculos y los diferentes equipos con que cuentan, ya sea de uso del vehiculo como
tal o para uso y seguridad del conductor.

Por los dineros que reciben como anticipos para los viajes.

Por la mercancia transportada y su seguridad

Por el manejo y cuidado de los documentos de transporte (remesa, manifiesto, remision, entre
otros).

RESPONSABILIDAD POR INFORMACION

Es responsable por la informacion sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo, ante la cual se obliga tener
confidencialidad

RESPONSABILIDAD POR ERRORES

Es responsable por los errores que se presenten con ocasion de la ejecucion de su cargo, por
la toma de decisiones que se derive de su ejercicio, y por las omisiones que generen
consecuencias a la companfia, a las personas que la conforman bien sean trabajadores,
proveedores, competidores, clientes y a la comunidad en general

REPORTAN A ESTE CARGO:

e Ninguno.
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1. OBJETIVO

Establecer y realizar seguimiento a las condiciones de salud de los trabajadores
vinculados con Oscar Fonseca

2. ALCANCE
Aplica para todo los conductores que tengan vinculo laboral con Oscar Fonseca
3. DEFINICIONES

De acuerdo con la Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007 y Resolucién numero 2569
septiembre 1 de 1999 el Ministerio de la Proteccion Social, que reglamenta en Colombia
‘la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales”, se deben tener en cuenta las siguientes definiciones
con respecto a las evaluaciones médicas:

3.1 Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y
examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y
determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye
anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis
de pruebas clinicas y para - clinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos para emitir un el diagnostico y las
recomendaciones.

3.2 Examen periodico: Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de
origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

3.3 Examen de egreso: Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

3.4 Examen de pre-ingreso: Son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

3.5 Pruebas complementarias: Conjunto de examenes especificos de acuerdo a los
factores de riesgo, que ayudan a la deteccion temprana de las alteraciones de salud,
contribuyendo a la precision del diagnéstico y al seguimiento. Son realizados para




complementar un determinado estudio en la busqueda o comprobacion de un
diagndstico.

3.6 Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones
especificas, determinadas por el empleador como requisitos para que una persona
pueda realizar determinadas funciones o tareas.

3.7 Organizacioén: Referenciada como Cargando S.A.

3.8 Audiometria: Conjunto de técnicas que permiten conocer la audicion de un
individuo. Se usan para ello los audimetros, aparatos que emiten una serie de sonidos a
diversas intensidades y frecuencias para con ello poder determinar los umbrales de
audicion.

3.9 Espirometria Medicion de la capacidad del pulmon.

3.10 Perfil lipido: El perfil lipidico permite verificar los niveles de lipidos en la sangre,
que pueden indicar el riesgo de una persona de padecer enfermedades cardiacas o

arterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento o bloqueo de las arterias).

3.11 Glicemia: Medida de concentracion de glucosa libre en la sangre, suero o plasma
sanguineo.

4. PROCEDIMIENTO

DOCUMENTOS,
No ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS
RELACIONADOS

Remitir a examen médico:

Ingreso: dirijase al procedimiento de seleccién y
contratacion TH-PR-01

Periédico: Cada vez que los empleados de
Cargando cumplan un afio de servicio se remiten
a examenes médicos periédicos con el proveedor
designado por el empleador, y asi cada vez que
cumplan este periodo de tiempo.

Post incapacidad: En caso de reintegro después
de un periodo de incapacidad como consecuencia
de un accidente de trabajo o por una enfermedad
laboral, se remite a un examen de post-
incapacidad.

Si la persona cambia de cargo, se remite a un
examen de reubicacion laboral.

Jefe de desarrollo y Carta de remision
bienestar

Recibir los resultados. Verificar el concepto de
aptitud ocupacional, registrar los resultados en el
2 | sistema de informacién y entregar al asistente de
seleccion y contratacion para archivar el concepto
en la hoja de vida de cada trabajador. Establecer

Concepto de
Gerente salud ocupacional
Sistema de
informacién




No

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DOCUMENTOS,
REGISTROS
RELACIONADOS

las condiciones de salud que requieren
tratamiento y/o seguimiento.

Comunicacioén al trabajador. En caso de que se
requiera seguimiento a alguna condicion de salud
por parte de la EPS, se le entrega carta
sefialando el tipo de control médico y la fecha

Gerente

Carta de
recomendacion
medica

Disefio del plan de intervencién. El empleador
en conjunto con el médico ocupacional y la ARL,
establece las acciones preventivas y correctivas
que requieren cada una de las situaciones de
salud que presentan los trabajadores vinculados
y/o desvinculados a Cargando S.A.

Gerente

Desarrollo de programas. De acuerdo con las
situaciones de salud presente en la poblacién de
trabajadores se realizan las acciones educativas,
de atencibn médica, campafas de vigilancia y
campanas de promocién y prevencidén necesarias
para garantizar buen estado de salud de todos los
trabajadores

Gerente

Seguimiento periédico. Registro de las
variaciones en las condiciones de salud que se
van presentando a través del afio como respuesta
a los programas de intervencion implementados.

Gerente

Sistema de
informacion




5. PROFESIOGRAMA

Los examenes ocupacionales se realizaran de acuerdo con los siguientes lineamientos
con base a los riesgos a los que esta expuesto cada grupo de cargos.

AREA

PRUEBAS A PRACTICAR
CONDUCTORES

X

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO
EXAMEN MEDICO GENERAL DE
INGRESO

EXAMEN GENERAL PERIODICO
EXAMEN MEDICO GENERAL
EGRESO

AUDIOMETRIA

ESPIROMETRIA

OPTOMETRIA

GLICEMIA

PERFIL LIPIiDICO

CUADRO HEMATICO

X1 X X| X| X| X| X| X| X| X

TRABAJO EN ALTURAS

6. Custodia de la Historia Clinica

Las historias clinicas ocupacionales son estrictamente confidenciales y reposara la
custodia en manos del prestador de servicios de salud ocupacional de acuerdo a la
resolucion 1918 de 2099 y la Resolucion 2346 de 2007.

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA OBSERVACIONES RESPONSABLE

No 001/ Agosto L Jessica Lorena
17 de 2017 Creacion del documento Ojeda
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FERNANDO A. DURAN ZAMUDIO
Carrera 14 N° 3 - 60 sur Apto 202
Sogamoso, Colombia
Teléfonos: Celular: 313-8518519

315-3828116
E-mail: fernandoduranz@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en medicina con especializacion en salud ocupacional, medicina laboral y en
administracion de empresas, consultor SAP HR Version 4.6¢c y 4.7, desarrollador del modulo EH&S
adecuado para las necesidades del pais; habilidades gerenciales necesarias para coordinar,
gestionar la obtencion de resultados de los proyectos o labores encomendadas, gran capacidad de
analisis y toma de decisiones.

Mas de 13 anos de experiencia en identificar, cuantificar y controlar riesgos laborales para lam
prevencion de accidentes o enfermedades en el trabajo.

Habilidades efectivas en: planeacion, coordinacion, trabajo en equipo, manejo del tiempo,
compromiso con retos y objetivos empresariales, honestidad, creatividad, dedicacion, adaptacion
al cambio y aprendizaje, acertividad y vocacion de liderazgo.

Amplia experiencia en procesos de relaciones industriales como: administracion de nomina y
pagos complementarios, disefo, aplicacion y manejo de politicas de administracion de personal y
disciplina laboral. Solida formacion y experiencia en procesos de Seguridad Social, como
afiliacion, pagos y beneficios asi como reclamaciones. Experiencia en negociacion colectiva e
individual con trabajadores. Experiencia en manejo de procesos de calificacion y reclamacion de
pensiones de invalidez.

Amplios conocimientos de informatica y tecnologia (SAP, Microsoft Office, Liquidador de Nomina y
Seguridad Social (Sinergy), bases de datos SQL).

Experiencia en el disefio, implementacion y prueba de proyectos de manejo y consolidacion de
sistemas de informacion, adaptadas a las necesidades especificas de la empresa.

Conocimientos solidos en SAP - R3 version 4.6¢c - 4.7 con formacion certificada y experiencia en
Human Resources - Personnel Administration y Human Resources - Personnel Development, asi

como interfase a otros sistemas externos de informacion.

Experiencia en procesos de acompahamiento, implementacion y certificacion de sistemas de
gestion de calidad.

Auditor interno de calidad bajo la norma ISO 9001-2000 y OHSAS 18001



INFORMACION PERSONAL

41 Anos

Casado con Clara Sofia Granados M.

1 hija, Sofia Duran Granados

Identificacion: 79.442.140 de Bogota

Espanol nativo. Nivel de inglés intermedio hablado y escrito con fluidez.

ESTUDIOS

MEDICO CIRUJANO
Universidad Nacional de Colombia, 1991.

ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL
Universidad Jorge Tadeo Lozano, 1996.

DIPLOMADO EN MEDICINA LABORAL
Universidad El Bosque, 1997.

CENTRO COLOMBO AMERICANO: 12 niveles de Inglés, 1997.

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION ALTA GERENCIA

Corporacion Futuros Ejecutivos, Grupo Empresarial Bavaria. Tiempo completo, 100% presencial y
dedicacion exclusiva. Con profesores de las principales universidades de Bogota, duracion de un
ano, 1998.

- Mercadeo

- Administracion

- Finanzas

- Contabilidad

- Recursos Humanos

- Etica

- Derecho Constitucional
- Derecho Laboral

- Derecho Comercial

- Desarrollo personal

- Técnicas de negociacion



ESPECIALISTA SAP - HUMAN RESOURCES
Implementacion SAP - HR - Version 4.6c, 2001.
Academia SAP, 2003.

CURSO NORMA 1SO 9001:2000
Concalidad, 2003

CURSO NORMA NTC OHSAS 18001
Icontec, 2003.

AUDITOR NTC OHSAS 18001
Icontec, 2003.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

POSITIVA Compafiia de seguros S.A. (Septiembre 2008 - Hasta la fecha)

Empresa estatal dedicada al aseguramiento de vida. Actualmente gestiono las actividades de
propmocion y prevencion en ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. y sus empresas contratistas.

HR SOLUTIONS (SAP Partner) (Enero 2006 - Hasta la fecha)

Consultor lider para el desarrollo y personalizacion del modulo EH&S, consultor del moédulo HR en
las aplicaciones PD, PA, PY

ARP SEGURO SOCIAL (Octubre 2004 - Agosto 2008)

Empresa Estatal dedicada al aseguramiento de la seguridad social. Actualmente coordino los
procesos de Gestion de la calidad en los servicios ofrecidos y contratados. Adicionalmente
encargado de coordinar y evaluar los servicios técnicos ofrecidos a las empresas afiliadas a la
administradora.

SERDAN S.A. - MISION TEMPORAL LTDA. (Sept, 1996 - Mayo 2004)

Empresas Colombianas del Sector Servicios del Grupo Valores Bavaria con mas de 10.000
empleados en la modalidad de servicios de outsourcing y suministro de personal temporal. Desde
septiembre de 1996 desempeié inicialmente el cargo de Coordinador de Salud Ocupacional,
cumpliendo labores de asesoria para compra de servicios e insumos médicos.

Posteriormente encargado de dirigir los procesos del area de recursos humanos (Seleccion y
contratacion de personal, administracion de nomina y pagos complementarios, manejos de
relaciones industriales con los diferentes empleados, administracion del personal y de las politicas
de disciplina laboral, bienestar, capacitacion y salud ocupacional)

Auditar y controlar los diferentes servicios de salud contratados y los ofrecidos por diferentes
Instituciones Prestadoras de Servicios de salud, dentro del marco de la Seguridad Social.



Busqueda, consolidacion y analisis de la informacion del area de gestion humana, para la
implementacion y desarrollo de las politicas de la alta direccidon en cuanto a la administracion del
personal.

Responsable del disefio, mercadeo y ejecucion de los programas y actividades en salud para el
cliente interno con el apoyo de entidades externas

Encargado de crear, documentar, ejecutar y evaluar el resultado de todos los procesos de
capacitacion técnica y de desarrollo personal de la empresa.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Docente adscrito en la facultad de posgrado de salud desde julio de 2007.

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Desde 2000, como docente adscrito a la Facultad de Optometria en la catedra de Salud y
Seguridad Social del diplomado de Cuidado Primario Ocular.

COMITE TECNICO CIENTIFICO E.P.S. COLSEGUROS

Representante de los usuarios ante el comité técnico-cientifico de la E.P.S., para analisis,
verificacion y aprobacion de medicamentos, insumos, procedimientos esenciales para mantener
su vida o su salud.

REFERENCIAS LABORALES - PERSONALES

Amparo Davila Pabon

Presidente

COMUNICAN S.A. (ESPECTADOR - CROMOS)
Tel Cel. 315-3318387

Katerine Bermidez

Abogada - Doctorada en Derecho Laboral
Docente

Universidad Externado de Colombia

Tel Cel: 315-3675605

Ingrid Pineros

Directora Administracion de Personal
SERDAN S.A.

6515419

Mario Gomez

Director de Autorizaciones
Colseguros EPS - Medisalud
Tel. 5600600 Bogota



FERNANDO DURAN ZAMUDIO



SOPORTES

CERTIFICADO

CERTIFICANOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO
HR305 Configuracion de los Datos

Maestros

EN BOGOTA D.C.,
del 17/02/2003 al 20/02/2003.

o 4

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacion
SAP Andina y Del Caribe

=Y Training



CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO

HR307 Configuracion de HR -
Administracion y Seguridad

EN BOGOTA D.C.,
del 03/03/2003 al 04/03/2003.

727//

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacion
SAP Andina y Del Caribe

XY Training



CERTIFICADO

CERTIFICANIOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO
HR315 Contratacion de Personal -

Version 4.6

EN BOGOTA D.C.,
del 05/03/2003 al 07/03/2003.

i

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacion
SAP Andina y Del Caribe

XY Training



CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO

HR510 Desarrollo de Personal -
Version 4.6C

EN BOGOTA D.C.,
del 17/03/2003 al 19/03/2003

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacion
SAP Andina y Del Caribe

XY Training



CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO

HR515 Gestion de Actos - Version
4.6

EN BOGOTA D.C.,
del 10/03/2003 al 12/03/2003

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacion
SAP Andina y Del Caribe

I Training

il



CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE
Fernando Duran Zamudio

ASISTIO AL CURSO

HR580 Reportes en Recursos
Humanos - Version 4.6

EN BOGOTA D.C.,
del 26/03/2003 al 28/03/2003.

ML T %
cest e

Roberto Uribe Martinez
Gerente Regional de Educacién
SAP Andina y Del Caribe

I Training



J
CONCALIDAD

CERTIFICA QUE

FERNANDO A. DURAN ZAMUDIO

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE

AUDITORES INTERNOS DE
SISTEMAS DE CALIDAD NTC-ISO 9001: 2000

_ e 4eliay l2 /%;Q), (bmoch P,

ELBA LUCILA BOLIVAR CAMACHO LUz MAAYL&/CAMACHO FLOREZ
Gerente Conferencista

Bogota D.C., 12 al 14 de Noviembre de 2003 Certificado N° 576-03
Duracién: 24 Horas




Q} ARE

ICONTEC OLS

Certitican que:

Fernando Duran
Asistié y aprobé el curso:

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL CONFORME CON EL MODELO
NTC-OHSAS 18001

° Con una intensidad de 24 horas

Bogota D.C.17 y 24 febrero de 2003

P’

Fabio Tobén Londofio
Director Ejecutivo

CA-0444-2003




N ARP.

€ RIES

OIS COLSEGUROS

Certifican que:

Fernando Duran
Asistio al

PROGRAMA DE FORMACION
NTC-OHSAS18001
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

Con una intensidad de 104 horas
El contenido del programa comprendié:
- Fundamentos del Sistema de Gestion
- Legislacion en el Sistema de Gestion de Seguridad
- Planificacion del Sistema De Gestién en Seguridad
- Implementacién y Operacion
- Medicién y Seguimiento del desempefio del Sistema

- Auditorias Interna

Bogota, febrero de 2003

Pt

Fabio Tobo6n Londofio
Director Ejecutivo

CA-0444-2003




Do it!! Ltda.
CERTIFICA QUE

]

/1
/]
Do 1!/

N0 R0 M 1R

FERNANDO ALBERTO DURAN

Asistié al Seminario de Manejo Efectivo del Tiempo

Do it!!, el cual tuvo lugar los dias 20 y 21 de
Octubre de 1998.




Consejo
Colombiano de
" PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA  Seguidad
CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD

FERNANDO DURAN

Particip6 en el Seminario
RIESGOS PSICOSOCIALES : ADMINISTRACION Y CONTROL

Realizado los dias 22 y 23 de Octubre con una intensidad total de 16 horas .

En constancia se le expide el presente Certificado de Asistencia y se refrenda con el sello de la
Facultad y el Consejo Colombiano de Seguridad.

X Y 4 ) ;

) Detano-Academico Director Educacion Continuada Decano del Medio Universitario
A

: %ﬂ)‘"o

fector Ejecutivo Director@é cign dy
Consejo Colombiano eguridad Consejo Colombiano-de Seguridad
o
v




| A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - CAFAM
| o SUBDIRECCION DE EDUCACION

CAFAM

CENTRO DE CAPACITACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Hace constar que:

FERNANDO ALBERTO DURAN ZAMUDIO

C.C.79.442.140
Participd y Aprobd el Curso:
PROGRAMACION EN VISUAL BASIC PARA ACCESS

Realizado entre el 20 de Septiembre y el 6 de Octubre de 1999.

con una intensidad de 25 horas

-~y

1 CENTRO DE CAPACITACICN

L { LESARROLLO EMPRESARIAL y—
&AZA,QL@/A 4 M
4 s

Coordinadw Muctor




ANEXO 20
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* REPUBLICA DE COLOWBIA

Resolucién No.

.

#

“Por la cual se registra a la sociedad “CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA.”, con matricula mercantil No 00042169 del
30 de octubre de 2006 y NIT 900115510-4, con domicilio en el Municipio de
Sogamoso, Departamento de Bo yacd, representada legalmente por el sefior IVAN
ALFONSO CARRILLO LOPEZ, con cédula de ciudadania No 9.527.741, como
Centro de Reconocimiento de Conductores”

EL SUBDIRECTOR DE TRANSITO (E)

En ejercicio de las funciones legales que le confiere el articulo 16 del Decreto 2053 de
2003 y en especial las asignadas en las Resoluciones 1200 del 5 de abril de 2006
y 1750 del 8 de mayo de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion 1750 del 8 de mayo de 2006 fijo el procedimiento para el registro de los
Centros de Reconocimiento de Conductores y el reporte ante el Ministerio de Transporte de
los certificados de aptitud fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir.

Que el sefior IVAN ALFONSO CARRILLO LOPEZ, con cédula de ciudadania
No 9.527.741 en su calidad de Representante Legal de la sociedad ‘CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA”, domiciliada en la
carrera 10 No 20-62, en el Municipio de Scgamoso, Departamento de Boyacd, solicito
mediante radicado No. 11322 del 22 de febrero de 2007 el registro ante esta Subdireccion
de la mencionada sociedad que representa como, Centro de Reconocimiento de
Conductores.

Que SGS COLOMBIA S.A con NIT No. 860.049.921-0 representada legalmente por el
sefior Enrique Gerardo Chavez Montes identificado con cédula de extranjeria No. 297684,
estd inscrita por esta subdireccion como Organismo de Certificacion segun Resolucion
1753 del 8 de mayo de 2006, acreditd con el certificado de conformidad No. 40AST-
250157-785 a la sociedad “CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS
PRECISION.IPS LTDA.”, con matricula mercantil No 00042169 del 30 de octubre de 2006 y
NIT 900115510-4, domiciliada en la carrera 10 No 20-62, en el Municipio” de Sogamoso,
Departamento de Boyacé de conformidad con lo estipulado en la resolucion 1200 de 20086.

Que revisada la documentacion allegada por el peticionario, la empresa solicitante cumple
con los requisitos establecidos en la Resoluciéon 1200 de 2006 y lo estipulado en la
Resolucion 1750 de 2006,

En mefito de lo antes expuesto, este Despacho,




“Por la cual se registra a la sociedad “CENTRQ DE RECONCCIMIENTQ DE CONDUCTORS
PRECISION IPS LTDA.”, con matricula mercantif No 00042169 del 30 de octubre de 2006 y
NIT 900115510-4, con domicilio en el Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyacd,
representada legalmente por el sefior IVAN ALFONSO CARRILLO LOPEZ, con cédula de
ciudadania No 8.527.741, como Centro de Reconocimiento de Conducitores”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ. - Registrar a la sociedad’CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA.”, con matricula mercantil No 00042169 del 30 de
octubre de 2006 y NIT 900115510-4, domiciliada en la carrera 10 No 20-62, en el
Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyaca, representada legalmente por el sefor
IVAN ALFONSO CARRILLO LOPEZ, con cédula de ciudadania No 9.527.741, como Centro
de Reconocimiento de Conductores, para los fines de la Resolucion 1200 de 2006.

PARAGRAFO 1.- Conforme con lo dispuesto en el Articulo 2 de la resolucion 1200
de 2008, inscribir en su orden, los nombres de los médicos principal y suplente que
se relacionan a continuaciéon -que en nombre y representacion del Centro de
Reconocimiento de Conductores registrado suscribirdn los certificados de aptitud
fisica, mental y de coordinacion motriz para conducir- y el de los profesionales de la
salud -que intervienen en el informe de evaluacién de aptitud fisica, mental y de
coordinacion motriz para conducir—

Nombre Identificacion | Registro Médico Cargo
MARINA PIEDAD VALENCIA CASTANEDA 51.630.391 616 | Médico Principal
CESAR AUGUSTO CARRILLO LOPEZ 9.530.77C 858 | Médico Suplente
DIANA LORENA CAMACHO CAICEDO 52.716.157 1684 | Optometra
YAMILE MENDEZ HOLGUIN 46.383.142 2191 | Psicologa
SANDRA PAOLA ACEVEDO VILLAMIL 46.383.166 10963 | Foncaudidlogo

PARAGRAFO 2.- Asignar al establecimiento de comercio”CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA.”, como numero de registro
el codigo: 000157590009001155104, el cual corresponde desagregado a los siguientes
criterios: los primeros tres digitos: sede principal o agencia; los ocho digitos siguientes:
municipio o ciudad sede y los diez digitos restantes: numero de identificacion tributaria del
Centro de Reconocimiento de Conductores.

PARAGRAFO 3. - De acuerdo con lo establecido en el literal C del Articulo 3 de la
Resolucion 1750 del 08 de mayo de 2006, otorgar al establecimiento de comercio
registrado”CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA,
a través de la Oficina Asesora de Informatica del Ministerio de Transporte, un nombre de
usuario y la respectiva clave de acceso al sistema.

ARTICULO SEGUNDO. - Que en virtud del presente acto administrativo se registra como
centro de reconocimiento de conductores al establecimiento de comercio »CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA.", deberd reportar al
Ministerio de Transporte diariamente la informacion definida en &l articulo 4 de la resolucion
1750 de 2006, y en el anexo 2 de la misma,

PARAGRAFO. - Conforme con lo certificado para el "CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE

CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA” por el Organismo de Certificacion BVQI
COLOMBIA LTDA, el nimero méximo de certificados de aptitud fisica, mental y de




“Por la cual se registra ala sociedad “CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS
PRECISION IPS LTDA.”, con matricula mercantil No 00042169 del 30 de octubre de 2006 y
NIT 8001155104, con domicilio en el Municipio de Sogamoso, Departamento de Boyacd,
representada legalmente por el sefor IVAN ALFONSO CARRILLO LOPEZ, con cédula de
ciudadanfa No 9.527.741, como Centro de Reconocimiento de Conductores”

coordinacion motriz para conducir, que el Ministerio de Transporte procesara diariamente
sera de cuarenta y tres (43),

ARTICULO TERCERO. - Toda solicitud de modificacion o cambio de las condiciones o
requisitos que motivaron el registro inicial del establecimiento de comercic”CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS PRECISION IPS LTDA.”, como Centro de
Reconocimiento de Conductores, debera ser presentado por esta con el aval del respectivo
Organismo de Certificacién, y aprobada previamente por el Ministerio de Transporte —
Subdireccidn de Transito -, a través de acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Compulsar para los fines pertinentes copias de la presente
resolucion a las siguientes entidades: Oficina Asesora de Informatica del Ministerio de
Transporte, Superintendencia de Puertos y Transporte, Organismo de Certificacion SGS
COLOMBIA S.A y Organismos de Transito y Transporte autorizados en el pafis.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina WEB
del Ministerio de Transporte.

ARTICULO SEXTO. - Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién ante la Subdireccién de Tréansito y de apelacién ante la Direccién de Transporte y
Trénsito, dentro de lo cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotg, D. C,

;
X Ed

./ \ / i
RAUL/FRANCISCO OCHOA JARAMIIZEU”
I p
] s
/
/
Pty ittt o)
Randold Trifties, 5 N
5/3/2007.
Notificacién
Sociedad: CENTRC DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORS
' PRECISION IPS LTDA.
Nit.: 900115510-4
Representante Legal: IVAN ALFONSO CARRILLO LOPEZ
Cédula Ciudadania: 9.527.741
Direccidn: carrera 10 No 20-62
Teléfono: 7704587

Ciudad: Sogamoso
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

e 07301 =3 JAY 2014

“Por la cual se reconoce el cambio de nombre de la sociedad propietaria y del
establecimiento del Centro de Reconocimiento de Conductores denominado
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, y se
modifica la Resolucién No.723 de 2007.”

LA SUBDIRECTORA DE TRANSITO
En ejercicio de las funciones legales que le confiere el articulo 16 del Decreto 087 de 2011 y

CONSIDERANDO

Que en ejercicio de la facultad reglamentaria, el Ministerio de Transporte, mediante
Resolucién 1555 de 2006, modificada, entre otras, por las Resoluciones 1200 de 2006 y
1750 de 2006, establecidé un procedimiento para obtener el Certificado de Aptitud Fisica,
Mental y de Coordinacion Motriz, para conducir, asi como los rangos de aprobacion de la
evaluacion requerida y el registro de los Centros de Reconocimiento de Conductores;

Que el Ministerio de Transporte mediante Resolucion 000723 del 09 de marzo de 2007
registré a la sociedad “CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION
IPS LTDA", con matricula mercantil No. 00042169 del 30 de octubre de 2006 y NIT
8001155104, domiciliada en la carrera 10 No. 20-62, del Municipio de Sogamoso,
Departamento de Boyaca, como Centro de Reconocimiento de Conductores, para los fines
de la Resolucion 1200 de 2006.

Que mediante radicado No. 2010-321-050181-2 del 18 de Agosto de 2010, la sefiora LUZ
MARLENY RINCON PEREZ, Representante lLegal de la sociedad CENTRO DE
RECONQOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS EU., con matricula mercantil No.
00042169 y NIT 800115510-4, solicito el cambio de nombre de la sociedad propietaria del
establecimiento Centro de Reconocimiento de Conductores denominado CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, con matricula mercantil
No. 00042174, con domicilio en la carrera 10 No. 20-62 de la ciudad de Sogamoso,
Departamento de Boyaca y con fundamento en dicha modificacion, que se registre como
nueva propietaria a la sociedad CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
PRECISION IPS EU., e igualmente el nombre del establecimientc CENTRO DE
RECONOCIMIENTO PRECISION IPS LTDA.




_ Centro de Reconocimiento de Conductores denominado CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, y se modifica la
Resolucion No.723 de 2007.”

Que la sociedad CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
EU, se encuentra debidamente acreditada ante el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia—ONAC-, como organismo de certificacion de personas, con cobertura al Centro de
Reconocimiento de Conductores denominado PRECISION IPS LTDA

Que el Grupo Operativo de Transito Terrestre verifico el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidas en las resoluciones 1555 de 2005, 1200 de 2006 y demas
disposiciones que regulan el Registro de los Centros de Reconocimiento de Conductores;

Que esta subdireccion, en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer el cambio de nombre de la sociedad y del
establecimiento del Centro de Reconocimiento de Conductores denominado CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA por CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS EU, el cual en consecuencia
operara bajo las siguientes caracteristicas: ‘

SOCIEDAD PROPIETARIA: CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
' CONDUCTORES PRECISION IPS EU
MATRICULA MERCANTIL SOCIEDAD 00042169 del 30 de octubre de 2008,

NIT SOCIEDAD: 900115510-4
ESTABLECIMIENTO DE COMERC!O: PRECISION IPS LTDA
MATRICULA MERCANTIL: 00042174
DIRECCION DE ESTABLECIMIENTO: Carrera 10 No. 20-62
MUNICIPIO: Sogamoso
DEPARTAMENTO: Boyaca

CAPACIDAD DIARIA DE EXPEDICION

DE CERTIFICADOS: Treinta y dos (32)

ARTICULO SEGUNDO.- Modificar el registro del Centro de Reconocimiento denominado
CENTRO DE RECONQCIMIENTO DE CONDUCTORES IPS LTDA, con matricula mercantil
No. 00042174, efectuado mediante la Resolucion 000723 del 09 de marzo de 2007.

ARTICULO TERCERQ.- Reportar por parte del Ministerio de Transporte al RUNT, los datos
del presente Acto Administrativo, para que se proceda a realizar la modificacién del caso en
el sistema RUNT,

ARTICULO CUARTO. - Notificar la presente resolucion al representante legal de la sociedad
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS EU, con NIt
900115510-4, domiciliada en la calle Carrera 10 No. 20-62, en la ciudad de Sogamoso,

Departamento de Boyaca.

ARTICULO QUINTO.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina WEB
del Ministerio de Transporte.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de su notificacion y modifica la
Resolucion 000723 del 09 de marzo de 2007, por la cual se autorizd operar al Centro de
Reconocimiento de Conductores denominado PRECISION IPS LTDA.
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“Por la cual se reconoce el cambio de nombre de la sociedad propietaria def

Centro de Reconocimiento de Conductores denominado CENTRO DE .
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, y se modifica la
Resolucion No.723 de 2007.”

ARTICULO SEPTIMO.- Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién ante la Subdireccion de Transito y de apelacion ante la Direccion de Transporte y
Transito, dentro de lo cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

wnmsoe | =3MAY20M

~, Revis¢: AL,
@myecto: PQ.




DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Dutama, 2 los dieciocho { 18 ) del mes de mayo del afic dos mil once (2011},
notifigué personalmente a LUZ MARLENY RINCON PEREZ, identificada con 1a cédula
de cludadaniz nimero 46.351.220 de Sogamoso, en su calidad de Gerente de Ia
empresa CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
EMPRESA UNIPERSONAL, el contenido de la Resolucidn nimero 001301 del 3 de
mayo de 2011, expedida por la Subdirectora de Transito, *Por la cual se reconoce ¢l
cambio de nombre de la sociedad propietaria y del establecimiento del Ceniro de
Reconocimiento de Conductores denominado CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA., y se modifica ta Resolucidn No. 723 de
20077, Al nofificado se fe entregd copia def citado aclo administrativo y e e informa
que de conformidad con ef Articulo Séptimo  del mismo, proceden los recursos e
reposicion y apelacién gn la via qubernativa. Direccidn para nolificdciones: Carrera 10
No. 20 - 62 de Sogamoso, Boyach,

~ QUIEN SE NOTIFICA, QUIEN NOT. i?:}{:;fg}

B it N:(;éﬁ £ e o
TU7 MARLENY RINGGA PEREZ OrArh INEF CIPAGAUTA CORREA
46.351.220 de Sogamoso Directora Tetritorial Boyaca (E)
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EL SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA, en uso de sus facuitades legales y en especial
de las consagradas en el Decreto No. 1011 de 2006, Resolucion 1043 de 2006,

CERTIFICA:

Que el Prestador de Servicios de Salud denominado(a) CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE
CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, con objeto social diferente, ubicado(a) en la CARRERA 10 No.
20-62 del municipio de SOGAMOSO, presento formulario de declaracion de requisitos de habilitacion ante la
Secretaria de Salud de Boyaca el 14 de 11.Noviembre de 2006, siendo asignado el codigo de inscripcion No
1575380125401.

Que la visita de verificacion se realizo del 21/05/2008 al 21/05/2008 por una comision designada por el
Secretario de Salud de Boyaca.

Que una vez revisados y cumplidos los requisitos expresados en el Manual de Estandares que establece la
capacidad Tecnologica y cientifica segun lo regulado por el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion 1043 de
2006 con sus modificatorios, en los servicios que fueron declarados en el formulario de habilitacion, el
prestador de Servicios de Salud CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
LTDA cumple las condiciones establecidas por la norma antes descrita, lo que hace viable el
pronunciamiento por parte de esta Secretaria mediante la presente certificacion,

Que por lo anteriormente expuesto esta Secretaria ordena CERTIFICAR a CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA |, ubicada en la CARRERA 10 No. 20-62
del municipio de SOGAMOSO, en el cumplimiento de los requisitos de habilitacion en los servicios de:

. i S
01 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA 1 1
DE LENGUAIE
01254 01 328 MEDICINA GENERAL ] |
01254 01 337 OPTOMETRIA ! 1
01254 01 344 PSICOLOGIA ! 1

Que de conformidad con el inciso tercero del paragrafo 1° del Articulo 1° de la Resolucion 2680 de 2007, los
servicios ofrecidos de estas entidades no podran ser ofertados en contratacion.

Notifiquese la presente al Representante Legal del Prestador de Servicios de Salud CENTRO DE
RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA, la cual tendra vigencia de cuatro afios

contados a partir de la fecha de inscripcion.
Informar esta decision al Ministerio de la Proteccion Social para los fines pertinentes.

p/ . SECRETARIO DE SALUD

Avenida Colef No 22A-16 PBX 7436969 FAX 7424295 wvaw.sesalub.gov.co  Tunja, Boyaca
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IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

FECHA DE APLICACION: DIiA MES ANO

NOMBRES Y APELLIDOS:

N° DE CEDULA: CALIFICACION:

A continuacion encontrara planteadas una serie de situaciones cotidianas propias de su labor y unas posibles
soluciones para cada situacion; seleccione la respuesta correcta con una X. Para aprobar la evaluacion
debera contestar correctamente el 70% de las preguntas.

1. Lazona de la via destinada para la circulacion de los vehiculos se denomina:

a)
b)
c)
d)
e)

Calzada
Bahia

Isleta de giro
Cuneta
Andén

2. Laelevacion de la parte exterior de una curva con el fin de darle estabilidad a los vehiculos
en movimiento se denomina:

Arteria.
Separador.
Puente.
Peralte.

3. Lalinea blanca demarcada sobre el pavimento significa:

Que se prohibe adelantar.
Division de la via en dos sentidos de circulacion.
Transito de la via en un solo sentido o direccién.
Ninguna de las anteriores.

4. El sitio donde se cruzan dos o mas vehiculos se denomina:

a)
b)
c)
d)

Glorieta.
Interseccion.
Bahia.
Berma.

5. Para que nos sirve una pre-inspeccion:

a)
b)
c)
d)

Para establecer el estado de la ruta.

Para establecer el estado del vehiculo.

Para establecer el consumo del combustible.
Para establecer el estado del conductor.

6. Cual es la funcion del alternador:

a)
b)
c)

Generar corriente para encender el motor.
Generar potencia al motor.
Generar corriente para cargar las baterias.

Fecha: septiembre
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d) Disminuir la contaminacién de los gases.

7. Para el 6ptimo desempeiio del freno de motor en un descenso debo:
a) Poner un cambio en baja con RPM altas.
b) Poner un cambio en alta con RPM altas.
c) No accionar el freno de servicio.
d) Poner un cambio en alta con RPM bajas.

8. En un trayecto en donde por condiciones del terreno el vehiculo pierde traccion, el
procedimiento que debo realizar es:

a) Colocar el vehiculo en neutro y accionar el bloqueo de diferenciales y continuar la marcha.

b) Colocar un cambio fuerte y llevar el motor a RPM altas para obtener la maxima potencia del
motor.

c¢) En la marcha accionar el bloqueo de diferenciales para no perder el impulso y asi pasar el
terreno en mal estado.

d) Prender el ventilador para que refrigere el motor y tenga mas traccion en las ruedas.

9. En el momento que enciende el motor, se debe verificar en el tablero de instrumentos:
a) Nivel de combustible, nivel de aceite, nivel de refrigerante.
b) Estado del parabrisas, espejos, luces y sillas.
c) Presion de aceite, presion de los sistemas neumaticos y voltaje de baterias.
d) Presion de aceite, palanca de cambios, nivel de combustible, presion de aire de los sistemas
neumaticos.

10. En el momento de la pre-inspeccion, cuando verificamos las ruedas se revisa:
a) Presion de inflado, labrado, paredes de la llantas (internas y externas), pernos (completos y
apretados) y estado de los rines.
b) Los hombros de la llanta, la profundidad del labrado, la fecha de fabricacion de las llantas.
c) Nivel de aceite de diferenciales, paredes de las llantas, estado de las bandas de los frenos,
presion de inflado, crucetas y cardanes.
d) El diametro, la profundidad, el desgaste, la valvula.

11. Para transitar por el territorio nacional cumpliendo con las normas de transito con un
vehiculo de servicio publico de carga con capacidad igual o mayor a 18 ton. Debo portar
como minimo los siguientes documentos:

a) Licencia de transito, tarjeta de registro de remolque o semi-remolque (si es articulado), seguro
contractual, seguro obligatorio, revision técnico-mecanica y de gases, licencia de conduccion.

b) Licencia de transito, tarjeta de registro de remolque o semi-remolque (si es articulado), seguro
obligatorio, revision técnico-mecanica y de gases, licencia de conduccion, cédula de ciudadania.

c) Licencia de conduccion, licencia de transito, seguro obligatorio carta de propiedad manifiesto de
carga.

d) Licencia de transito, tarjeta de registro de remolque o semi-remolque y revisiéon de quinta rueda
(si es articulado), seguro obligatorio, revision técnico-mecanica y de gases, licencia de
conduccion, cédula de ciudadania.

12. Dentro de la clasificacion de las sefales de transito, se encuentran unas de color blanco con
margen rojo y los dibujos de color negro; estas senales son:
a) Preventivas.
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b) Reglamentarias.
c) Transitorias.
d) Informativas.

13. Segun las ley 769 del 2002, las velocidades maximas permitidas para los vehiculos de
servicio publico de carga en la zona urbana, perimetro urbano y zona rural son:
a) 73, 33, 63 kilometros/hora.
b) 60, 80, 100 kildmetros/hora.
c) 30, 60, 80 kildmetros/hora.
d) 80, 30, 60 kilometros/hora.

14. Entre los sistemas de comunicacion de los vehiculos de carga, existen los sonoros; estos
son:
a) Luces de reversa, cornetas, direccionales.
b) Pito eléctrico, pito de reversa, cornetas.
¢) Indicador de obstruccion del filtro de aire, alarma de aire bajo, luces de parqueo.
d) Tablero de instrumentos, luces antiniebla, freno de seguridad.

15. El voltaje minimo de las baterias para que el motor encienda es:
a) 36 voltios.

b) 24 voltios.
c) 12 voltios.
d) 6 voltios.

16. En los motores, el aceite cumple las siguientes funciones:
a) Lubricar, refrigerar, limpiar, sellar.
b) Llenar galeria de lubricacién, lubricar
c) Limpiar, cuidar el motor
d) Evita el desgaste, refrigera

17. Si conectamos en paralelo dos baterias de 12 voltios y 100 amperios, obtenemos:
a) La mitad del voltaje
b) Doble voltaje
c) La mitad de amperaje
d) Doble amperaje

18. Cuando medimos el nivel de aceite del motor, este debe estar:
a) Por encima del full o max.
b) Dentro de las lineas min. y max.
c) Enlalinea del max.
d) Enlalinea del min.

19. El intercooler o pos-enfriador tiene como funcion:
a) Enfriar el aire que entra en el turbo.
b) Aumentar la potencia del aire.
c) Calentar el aire para aumentar el aire del motor.
d) Enfriar el aire para aumentar la potencia del motor.

20. El manémetro del aire en el tablero de instrumentos sirve para:
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21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

a) La presioén de las tuberias.

b) La presion del aire en los tanques.
c) Lagraduacion del pedal del freno.
d) El consumo de aire.

En los vehiculos, la refrigeraciéon del agua se produce en:
a) En el ventilador.

b) En el cilindro.

c) Enelintercooler.

d) En el radiador.

En los motores existe el termostato y su funcion es:
a) Calentar el motor para que funcione.

b) Enfriar el aceite para evitar dafos.

c) Proteger el motor de impurezas.

d) Mantener la temperatura 6ptima de funcionamiento.

Cuando el aceite del motor presenta un color café lechoso, se debe a:
a) Contaminacion por AC P M.

b) Contaminacién por agua.

c) Contaminacion por polvo.

d) Contaminacion por gasolina.

Se le llama freno de servicio a:
a) Freno de ahogo.

b) Freno de pie.

c) Freno de mano.

d) Freno de motor.

Cuando el indicador del elemento de aire esta en la franja roja, debemos:
a) Soplar el elemento.

b) Cambiar el aceite.

c) Lavar el intercooler.

d) Cambiar el elemento.

El namero de revoluciones de un motor diésel en minimo es de aproximadamente:

a) 550 rpm

b) 1200 rpm
c) 1800 rpm
d) 2100 rpm

Cuantos sistemas de frenos deberia tener un vehiculo articulado:
a) Tres, independientes entre si.

b) Dos, conectados entre si.

¢) Uno combinado.

d) Dos, independientes entre si.

Los filtros de combustible sirven para evitar:
a) Ahogamiento del motor.
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b) Desgaste de las partes vitales del motor.
c) Humo en el escape.
d) Filtracion de agua en los cilindros.

29. La funcioén del embrague es:
a) Darle fuerza al motor.

b) Conectary desconectar “la fuerza” del motor a la transmisién de velocidades.

c) Frenar el motor del vehiculo.
d) Evitar el desgaste excesivo de las llantas.

30. Los accidentes de transito ocurren por:
a. Por mala suerte.
b. Porque son impredecibles y por lo tanto inevitables.
c. Por una serie de circunstancias y hechos que se podrian haber corregido.
d. Fallaen los frenos.

Analisis Del Evaluador :

Nombre Del Evaluador:
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IDENTIFICACION DEL CANDIDATO
NOMBRES:
APELLIDOS:
N° DE CEDULA: FECHA DE APLICACION: DIA MES ANO
HORA INICIO HORA TERMINACION CALIFICACION

A. COMPORTAMIENTO A OBSERVAR

SI

NO

Calificacion
(Entre 0-2.5)

1. INSPECCION ANTES DEL VIAJE Y DEL EQUIPO DE EMERGENCIA.

Revisa condicion general al acercarse al equipo.

Busca fugas de enfriadores, combustible y lubricantes.

Revisa bajo el capd aceite, agua, condicion general del comportamiento del
motor y direccion.

Revisa llantas, luces, frenos, carroceria, bocina, plumillas de parabrisas.

Prueba la accion del freno y freno de motor y freno de parqueo.

Saber usar el gato, herramientas, sefiales de emergencia, extintor, fusibles de
repuesto.

Revisa los instrumentos.

Limpia el parabrisas, ventanas, espejos, luces y reflectores.

Promedio

B. VEHICULO EN MOVIMIENTO Y USO DE CONTROLES.

SI

NO

Calificacion
(Entre 0-1)

Enciende el motor sin dificultad.

Permite calentamiento adecuado.

Enciende los indicadores en el panel de
instrumentos.

1. Motor Mantiene una velocidad del motor adecuada
mientras conduce.

Tiene conocimientos basicos de motores a gasolina
y diesel.

Abusa del motor.

Arranca suavemente la unidad cargada.

2. Closthy Usa el closth adecuadamente.

transmision Hace a tiempo oportuno los cambios

Hace los cambios con suavidad.

Usa la secuencia adecuada del cambio.

Entiende los principios de operacién de los frenos de
aire.

3. Frenos Entiende la advertencia de aire bajo.

Usa los frenos adecuadamente en pendientes.

Prueba los frenos en la cima de la colina.

Pelea con la direccion.

4. Direccion - - -
Permite que el vehiculo se desvie.

Usa los espejos para ver el trafico atras.

Evita paradas repentinas.

Para suavemente sin desplegarse excesivamente.

5. Parada Para retirado del cruce para peatones.

Para antes de cruzar el andén cuando sale del
camino o callején.
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Promedio

C. OPERANDO EN EL TRAFICO, ADELANTANDO Y GIRANDO.

SI

NO

Calificacion
(Entre 0-1)

1.

Seiales de
Transito

Se acerca mucho a las sefiales de pare si ser
necesario.

Respeta las senales de transito.

Cruza en luz amarilla.

Arranca demasiado rapido o demasiado lento en luz
verde.

Cruza sin parar en las sefiales de “pare”.

Intersecciones

Ajusta la velocidad para parar.

Observa el trafico que cruza a pesar de tener
prelacion en la via.

Cede la via por seguridad.

Paso a nivel

Ajusta la velocidad a las condiciones.

Hace un pare seguro, si es requerido.

Selecciona el cambio apropiado.

Adelantando

Evita adelantar en sitios inseguros como colinas,
curvas, intersecciones.

Avisa el cambio de carriles.

Advierte al conductor que esta pasando.

Inseguro al salir y retroceder.

Sigue demasiado cerca de otro vehiculo esperando
la oportunidad de pasarlo.

Girando

Entra en el carril apropiado anticipadamente.

Avisa anticipadamente.

Revisa las condiciones del trafico y gira solamente
cuando la via esta despejada.

Se abre y se cierra demasiado mientras gira.

Velocidad

Cumple con la velocidad reglamentaria.

Ajusta la velocidad adecuadamente a la carretera.

Reduce la velocidad en carreteras destapadas.

Reduce la velocidad ante las curvas e
intersecciones.

Promedio

D. RETROCESO Y PARQUEO.

SI

NO

Calificacion
(Entre 0-1)

Retroceso

Sale del camidn y revisa antes de retroceder.

Mira hacia atras y también utiliza los espejos.

Evita retroceder desde un lado ciego.

Pone las senales cuando retrocede.

Controla la velocidad y la direccion adecuadamente
mientras retrocede.

Parqueo en la
Ciudad

Evita golpear el andén.

Parquea demasiado lejos del andén.

Asegura el freno de parqueo y mete el cambio.

Bloguea las ruedas y apaga el motor.

Revisa las condiciones del trafico y sefiales cuando
sale del sitio del parqueo.

Evita parquear en sitios prohibidos o inseguros.

Parqueo en
Carretera

Parque fuera del pavimento.

Evita parquear en bordes blandos.
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Usa las sefiales de emergencia cuando son

requeridas.

Asegura la unidad apropiadamente.

Promedio
E. AMABILIDAD Y SEGURIDAD. SsI | No | Cdlificacion

(Entre 0-2.5)

1. Seguridad

Sigue cuando otros le dan via.

Se mantiene a la derecha y en su propio carril.

Desempenfa funciones de rutina sin quitar la vista de
la carretera.

2. Amabilidad

Evita desplazar a otros conductores para abrirse
paso a través del trafico.

Permite pasar el trafico mas rapido.

Evita el uso innecesario de la bocina.

Promedio

OBSERVACIONES:

Nombre del Evaluador:

Cargo Desempefiado :

Equipo Utilizado:
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Luis Miguel Garcia Lara

Numero de cédula: 74.375.559 de Duitama
Fecha de nacimiento: 20-06-1980
Teléfono movil: 3115025888

Direccion: Calle 6N° 18-41

Ciudad: Duitama

Estado civil: Union Libre

E-mail: luigal80@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Como Instructor estoy capacitado para impartir formacion técnica en el
area de la conduccion de vehiculo articulado de transporte de carga,
con los lineamientos establecidos por las normas de competencia de
alistar, transportar y conducir este tipo de vehiculos y la normatividad
colombiana que regula el transporte de carga; como Evaluador estoy
facultado para gestionar servicios de consultoria, segun los
requerimientos del mercado y legislacion vigente, dirigiéndolo acorde a
los lineamientos técnicos establecidos, desarrollando proyectos vy
estrategias para la certificacién del personal, la estandarizacion de las
metodologias, evaluando la competencia segun los procedimientos del
organo certificador; competente para la elaboracion, aplicacion vy
evaluacién de planes y procesos de formacion teniendo en cuenta
técnicas pedagdgicas de formacidn y capacitacion de personal;
comprometido, responsable y con la capacidad de dirigir grupos e
interactuar de manera que facilite el adhesién y aprendizaje de los
conocimientos requeridos para el adecuado desempeno en la labor de

conductor con la ética y el profesionalismo requerido.



ESTUDIOS

SECUNDARIA

Titulacion: Bachiller Académico

Especialidad: Bachiller

Institucion: Instituto colombiano para el fomento de la

educacioén superior

FORMACION

CURSO: Capacitacion En Tecnicas De Conduccion
« Fundamentados en la resoluciéon 3245 de 2009 emanda de Ministerio de Transporte »

ENTIDAD: Instituto para el trabajo y desarrollo humano « FERRARI »
FECHA: 05-Sept-2016

CURSO: Operacion Segura En El Transporte Mercancias Peligrosas
ENTIDAD: SENA
FECHA: 03-may-16

CURSO: Manejo Defensivo Practico Y Comentado
ENTIDAD: Instituto para el trabajo y desarrollo humano “Ferrari”
FECHA: 31-mar-2016

CURSO: Auditor Interno ISO 39001:2012
ENTIDAD: TUVRheinland
FECHA: 06-02-16

CURSO: Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro En Alturas
ENTIDAD: SENA
FECHA: 21-dic-15

CURSO: Certificado Competencia Laboral, Nivel Avanzado - Alistar
Vehiculos Automotores Articulados De Transporte De Carga De
Acuerdo Con Especificaciones Técnicas Y Politicas De La Empresa.
ENTIDAD: SENA

FECHA: 26-nov-15



CURSO: Primeros Auxilios Orientados A La Cultura Del Cuidado
ENTIDAD: SENA
FECHA: 04-nov-15

CURSO: Conocimiento Producto International Programa“Train The Trainer”
ENTIDAD: International
FECHA: 17-sept- 2015

CURSO: Mecanica Basica Automotriz
ENTIDAD: SENA
FECHA: 02-may-15

CURSO: Operacion Y Mantenimiento De Los Simuladores Lander
Simbio Curso De Uso Y Manejo Del Puesto Del Instructor

ENTIDAD: Lander

FECHA: 30-Marzo-15

CURSO: Programa Educativo Conductores Profesionales Y Cuidado De
Las Llantas

ENTIDAD: Hércules

FECHA: 2015

CURSO: Evaluador De Competencias Laborales Para El Area Técnica De
Su Dominio.

ENTIDAD: SENA

FECHA: 09-dic-14

CURSO: Manejo Defensivo Vehicular Basado En Competencias
Laborales Y Metodologia Smith

ENTIDAD: SENA

FECHA: 28-nov-14

CURSO: Electricidad Automotriz - |
ENTIDAD: SENA
FECHA: 18-nov-14

CURSO: Avanzado Trabajo Seguro En Alturas
ENTIDAD: SENA
FECHA: 17-sep-12

CURSO: Convencién Cargando Innova-Innovadora 2014
ENTIDAD: Dinamica
FECHA: 06-sept- 2014



CURSO: Monitores De Operacién De Vehiculos Daimler
ENTIDAD: Daimler
FECHA: Sep-2014

CURSO: Conocimiento Basico-Prostar 6x4
ENTIDAD: International
FECHA: 28-ene-2014

CURSO: Instructor Evaluador De Competencias De Conductores
Transcem

ENTIDAD: Como manejo LTDA

FECHA: 25-agost-2012

CURSO: Manejo Defensivo Y Seguridad Vial En El Transporte De Carga
ENTIDAD: SENA
FECHA: 30-jun-12

CURSO: Drive Smart
ENTIDAD: Schlumberger
FECHA: 2012

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: ARNULFO PEDRAZA GONZALEZ
SECTOR: Transporte
CARGO: Conductor Tractocamion

FECHA: 15/07/2011 al 01/03/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: CARGANDO S.A.
SECTOR: Transporte
CARGO: Conductor Tractocamion

FECHA: 10/04/2012 al 30/12/2014



NOMBRE DE LA EMPRESA: CARGANDO S.A.
SECTOR: Transporte
CARGO: Instructor Evaluador

FECHA: 01/01/2015 (actualmente)

REFERENCIAS LABORALES

Nombres: JORGE ENRIQUE GIL TELLEZ
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3153326968

E-mail:jorgegil@cargandosa.com

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres: CONSUELO GUEVARA
Ocupacioén: Administradora de Empresas

Teléfono: 3112455408

Nombres: PATRICIA GARCIA
Ocupacion: Administradora de Negocios

Teléfono: 3142575899

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
C.C 74.375.559 de Duitama
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Pattuw poey of Trabsjo y Desurolo Humano
Resciucion de Min tansporia  No. 000113498
Resciucion Secretaria 9o Educecion No. 11020W20%

EL INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
“FERRARI”

HACE CONSTAR QUE:

GARCIA LARA LUIS MIGUEL Con cédula de ciudadania
No74.375.559.asistio y aprobé la capacitacion en “TECNICAS DE
CONDUCCION", fundamentados en el resolucion 3245 de 2009 Emanda del
Ministerio de Transporte

Aroas Intensidad Horana
Aspectos legales de Transito 30 horas
Pedagogia 30 horas
Mantenimiento automotriz 30 horas
Etica y relaciones humanas 30 horas
Técnicas de conduccion de vehiculos automotores 30 horas

150 horas

Total

Se expide a solicitud del interesado en Bogotad a los cinco (S) dias del mes de
Septiembre de dos mil dieciseis (B_gg;ﬁa, $epti_¢mbre 5 de 20186)

/

JOSEFINA (
Directora

ALENCIA

Contactenos / 5411088- 313-8326056 / 3202356822 — Bogota D.C. Colombia
www institutotecnicoferrari.com.co emial icaf129@yahoo.com




REPUBLICA OE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar guie

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobo la accion de Formacion

MECANICA BASICA AUTOMOTRIZ

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, z¢ firma ¢l prezente en Sogamozo, a loz doz (2) diaz del mes de mayo de doz wil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBOmECToR 26787756 - 0210572015

CENTRO INDUSTRIAL DZ MANTENIMEENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

pusde ser @ ol repisTo electinico que se encuesta e [ papma web bp.certificados sema aduco, byjo e mxmero

L > de este
93514000301210CT4373550C.




REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Loy 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobé la accion de Formacion
MANEJO DEFENSIVO VEHICULAR BASADO EN COMPETENCIAS LABORALES Y METODOLOGIA SMITH
con una duracion de 24 horas

En tectimonio de lo , z¢ finma &l p en Nobea, a loc veintiocho (25) diaz del mez de noviembre de doz mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA ST R

SUBDIRECTOR
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

poede ser @ el regisgo electonico que sé encuentra en I pazima web lurpy/cemificados sens edu co, bajo &l mrmero

1a d de este
951400889013CCT4375550C.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIALARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELECTRICIDAD AUTOMOTRIZ -1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. s¢ firma &l prezente en Duitama, a los dieciocho (18) diaz del mes de noviembre de daz mil catorce (2014)

Firmado Digitaimente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
SETw Jlm:mwamws: " 24860055 - 18/11/2014
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIVIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

%.51] ‘bn;;s;x puede ser @ & rgwmo 0 que e e [a pagina webd hopcernficados sena e co, bajo & mimero
400867286CCT743 .




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74.375.559
Cursé y aprobé la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES PARA EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO.
con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma ¢l presente en Bogotd, o los nueve (9) dias del mes de dictembre de dos mul casorce (2014)

Firmado Digitaimente

JAIME 1A DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A d ded Do

26451372 - OW12/2014
SUBORECTOR
e of ve L A Y TECNOUOGIAS DI LA B ORMACION FECHA REGISTRO

la dad de owc pucde sor dicada oo o rogntro cloctronmco que s¢ oncuontra oo la pagina web Mg Acertificadon sonaodu <o, hago o numero
FI0I00SN0GEICCTEITSSSNC.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cédula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobo la accion de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo amerior, ze firma ¢l prezente en Duitama, a loz dieciziete (17) diaz del mes de zeptiembre de doz mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 9991913 - 17/09/2012
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

autenticidad de este pusde ser venfSicada en el registo electronico que e encuentia en 13 pazina web hopcertficados sena ednco, bajo el mumero
$00406333CCT4375559C.



REPUBLICA OE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cédula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobo la accion de Formacion
MANEJO DEFENSIVO Y SEGURIDAD VIAL EN EL TRANSPORTE DE CARGA

con una duracion de 40 horas

En seztimonio de lo amerior, z¢ firma el presenie en Duitama, o loz oreinta (30) diaz del mes de jumio de doz mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

9366112 - 30/0672012
SUBORECTOR
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La sweancidad de este documenio puede ser verificads en el regisgo elecTonico se encueama e by paginy wed bepy/cermficados sena ed co, o mmero
9514003823440 CT43T353550C. ) 2 - e

. Lbestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En ciomplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Crudadania No. 74.375.559

Participé en el evento de Dividgacion Tecnolégica
PRIMEROS AUXILIOS ORIENTADOS A LA CULTURA DEL CUIDADO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo antevior, se firma ol prezente en Bogota, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
IVAN ERNESTO ROJAS GUZMAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
VAN ERNESTO ROJAS GUZMAN 3138889 - 04/11/2015

SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La dad de este d prasde ver veriSicads en o) regito electd que te e ls pagins web bepcernBicadon sena adhi ¢o, bajo el mimmero 921 1007T828TCCT4ITSSSOC



. Loertad y orsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS MIGUEL GARCIA LARA

Con Cadula de Crudadania No. 74375559
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - ALISTAR VEHICULOS AUTOMOTORES ARTICULADOS DE TRANSPORTE
DE CARGA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
Cédigo: 280601049

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SOGAMOSO, A los Veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
1077438 - 26112015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA 26 DE Noviembre DE 2018
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
REGIONAL BOYACA

La dad &5 s 2 pueds sar verificads o ol Mgiito electtaico gue 8 encuenty o [ pagina web hrpoicersficades seaaeduco. bajo ol zumere
31400280401 04PCCTHITIIINC

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74.375.559

Curso y aprobé la accion de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En seztimonio de lo anterior. ze firma ¢l prezente en Sogamozo, a loz veintiun (21) dias del mez de diciembre de dos mil quinee (2015)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
A w - 33386870 - 21/12/2015
CENTRO INOUSTRIAL OE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La mzeaticidad de este & poede ser veriSicada e ¢ regihio elactinico que ¢ encueama e L pagioy web Mp.cernficadon sens e <o, bajo o mumero
9514001123930CCT4375556C




Otorga el presente 'dipfoma a:
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Bogots, Septiembre 16-17 f 2015 / guan d’tanul Flvarez ‘

Fleel Service Mansger

. Lowtayomen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consrar que

LUIS MIGUEL GARCIA LARA
Con Cedula de Ciudadania No. 74 375.559

Curso y aprobo la accion de Formacion
OPERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS

con una duracion de 60 horas

En testimorio de lo anterior, z¢ firma el prezente en Nobsa. a los tres (3) diaz del mes de mayo de doz mil diecizeiz (2016)

Firmado Digitalmente por

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERAMNANIQVDg%R;:JELAMED!NA 15356903 - 03052016
CENTRO NOUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTUSA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La sutennicidad de este documento puede ser venficads en el regisao elecTonico que e encuenma <o [y pagioa web bopl/cernficados sena educo, bajo ¢l mumero
9514001183161CCT4375539C.
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Precisely Right.

CERTIFICA QUE

Luis Miguel Garcia Lara
C.C. 74.375.559

Participé y aprobé el curso de formacién que
lo acredita como:

Auditor Interno ISO 39001:2012

Fundamentado en la Norma ISO 18011:2011

Con una intensidad de 24 horas

Realizado los dias 29,30 de enero y 5,6 de febrero de 2016

Duiama, Boyaca-Colombia e
\ 3
A7
2 »
| \‘3{ v

o —
WILLIAM OJEDA SANCHEZ

Gerente de Operaciones
TUV Rheinland Colombia S.A.S
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EL INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
“FERRARI"

CERTIFICA QUE:

LUIS MIGUEL GARCIA LARA ocon ocodula de cudadania
No. 74 375 556 de Dutama (Boyacd). asistid al curso de "MANEJO DEFENSIVO
PRACTICO Y COMENTADO" con una intensidad de doce (12) horas con las
siguentos droas

Areas

Presentacién Politicas y Programa de Seguridad Vial (vias seguras)
Introducaidn al probloma de accidentalidad

La infraestructura vial

Causas de las colisiones y posicones de choque
Actitud en la conduccitn

ingesta de Alcohol

Uso de eGUIpos de COmMumCacion

00009

Las pruebas prachicas consistieron én Prusbas de pato
EmmmmwMM(meWM)

Se expoe a sohciud oo nteresaco bn Bopot nm'mnm (31) dias del
mes do marzo de 0os mil clecisdes (Bogota, 0.J1 de 2016)

fm 3“‘”.“’3”3"“13 - Bogots - Colomtia
- A o Comn to - Bl et 290 yshon com
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2 ) CERTIFICACION
" MANEJO? 3113

COMO MANEIO LTDA
DR en Legurdad vl

CERTIFICA

Que LUIS MIGUEL GARCIA LARA, identificado con la cédula de ciudadania numero
74375559, ha mistido y completado satisfactociarmente (s accion de formacion

INSTRUCTOR Y EVALUADOR DE COMPETENCIAS DE
CONDUCTORES DE TRANSCEM

¥ Que en nuEstros acchivos se encuentra |3 sigulente informacion

Numero de certificado: 3113-953-17/21

Fecha de capacitacion: 21 AL 25 DE AGOSTO DF 2012
intensidad horaria: 40 MORAS

Remutido por: TRANSCIM SA

Vigencia: 2 ANOS

v M owgreilr
k. D) Gn wptentes e JO30

AN LN A EAD T SR LA LS e ¢ ioe ¥ . LR e

COMO MO LTOA
Cote 85 YHE - 3% e 4 ) PN 80T S0TU Bogots. Cavormten
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ANEXO 24
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Centro de Reconocimiento de Conductores I —oPTOMETRIA

Fecha | NOVIEMBRE 23 DE 2016 Ciudad Sogamoso
Examen lngreso X Egreso  Periédico Empresa CARGANDO
- Datos del trabajador/Aspirante
Nombre Completo y Apellidos Documento de Identlﬂcacmn
WILLIAM FONSECA SANCHEZ hie .r43reres..
Genero(margue con una X) Fecha de NaC|m|ento Edad EPS
Femenino Masculino X 08/02/1978 38 Anos CAFE SALUD
% o Informacion Ocupacional Cargo Actual/ Retirado o a Ingresar
Cargo Categoria L. de Conduccién Antigliedad en el cargo
3 - CONDUCTOR C2 NA
' EXPOSICION si | No |EXPOSICION T
- RIEGOS OCUPACIONALES | RIESGOS OCUPACIONALES e -
Radiacion ultravioleta 4 '(\gfg;gfc‘l’sn e partfoulss] X
|Ium|naC|on Ifadecuada X |Estrés . X
Posturas Inadecuadas X |Fatiga X

Incluir el programa de Salud Ocupacional Capacitacién Acerca de
Factores de Riesgo en el trabajo.

Observaciones

OJO DERECHO | . OJO IZQUIERDO
OCULARES ST W e o
Cirugia Ocular X X
" Queratocono X X
Glaucoma X X
' Catarata X X
Desprendmﬁ'iénto__dré'_réréftina;7 = S X X
Ambliopia X X
Estrabismo X X
_ Defecto Refractivo NOCual Tiempo de Evolucion
Corregido | Tipo de Correccion | L. de Contacto | Gafas Uso
Ultimo Examen Visual: DIA EN CURSO Ultimo Cambic de Formula 8 MESES
- SINTOMAS Y SIGNOS sl | NO i el
Vision Doble X Lagrimeo K
_ Fotofobia X  |Secrecion X
_ Cansancio Visual X | Enrojecimiento X
.U Ardor geplar X |Visién Borrosa Lejos =X X
. Cefalea = | X |Vision Borrosa Cerca X

Observamones




B _ %, LFEDFE .

OPTOMETRIA

Centro de Reconocimiento de Conductores - .
EVALUACION | _SIN CORRECCION _CON CORRECC @N‘
JAGUDEZA | | TviSiBN T VISION - |
_VISUA_L . .| LEJANA | PROYIMA

"Ojo Derechic %,____, 2025 1 20530 B

: OIO Izqwerdo B 20/30 T,_ 20/30 I

| E?xamen Extemd ______
TEST AD!CIONALES 7| NORMAL ITANORMALTOB&ERVAC!ONES

Vision Del color X | Policromia Normal
| Vision de Profundidad |~ X ! | 40 Segundos de Arco. Normal < o = 60 Sg
| Nictometria o Vision X f Reconoce100% de Figuras a 35 Candelas
Nocturna IR .-
! Encandlrlfgwento X L Ok reconoce Figuras a 45 Candelas
recuperacion al x | 3.36 Segundos Normal <o= - 55
~Encandilamiento S B - &
| 'HORIZONTAL N i CAl
| CAMP|ME‘T§EAW | 760;*_| 55° | NASAL
OloDerecho — | 0Ok T Ok | NORMAL
0o lzquierdo, .. Ok | Ok Ok | NORMAL
IMPRESION T L
DIAGNOSTICA oD ( Ol _
Emeiropia S T
~Ametropia XX B
Problema de Motilidad 4777 N i
| Alteracion del ! -
‘Segmento Anterior | 1
| INTERPRETACION "~ GoN
Defecto Refractivo no corregido X

Defecto Refractive Corregldo Adecuadamente o
- Detecto refrac,tnvo corrregido InadeCLJ;adamenteTL )
No Requlere Correcccion Optica ——— | o

i ~ RECOMENDACIONES

- Contro! 1 Afo o
-Rx optica con Ar!tPOJGS

- Ceireccion éptica con Lentes de Contacto Ii__ ;_;_ o
, - Vaioracién por Optometrra o o
| APTO APTO CON RECOMENDACION ! NO APTO
: X L

NO NECESITA LENTES PARA CONDUCIR
- TAspirante/ Trabajador

e Ao

|
Presion IFS Cariz. 3 10N 2067 Teistons 7736659 Sogamoso

Evaluado por

| ANDREA RODRJG‘UE? RIVEROS
| Optometra ULSTTRO 1732




L e

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
NIT: 800,115,510-4
CRA 10 N 20-62 - 7736659 SOGAMOSO- BOYACA
Registro IPS N° 157590125401 / RESOLUCION DE MINTRANSPORTE N° 00723

EXAMEN PSICOTECNICO DE CONDUCTORES DE VEHICULOS AUTOMOTORES

Pnzunon 3’74

EXAMEN No

RITYS CUHI YSEC!JHI
TTSEVUH TYSE

OBSERVACIONES

Nombres:  WILLIAM ek s reE g
Apellidos: FONSECA SANCHEZ Cedula: 74.372.798
| Fecha nacimiento: 08-feb-78 LICENCIA QUINTA C2
5 Direccion residencia: CRA 14#02-06 DUITAMA Telefono 3112424338
Empresa: CARGANDO
{ Nivel de Educacian: PRIMARIA Fecha: 24/11/2016
| EVALUACION-PSICOLOGICA )
SUSTANCIAS PERSONALIDAD INTELIGENCIA
CORRECTAS 21 27 14
INCORRECTAS 0 0 1
CONCEPTO APTO APTO APTO
% 98,9

EJES DE FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR : CASADO, TIENE 3 HIJOS.

~

SOCIAL: TIENE UNA RED DE APOYO ESTABLECIDA SOCIALY FAMILIARMENTE.
LABORAL : SE DESCRIBE EXCELENTE EN LA CONDUCCION DE AUTOMOTORES.

NORMALES.

PUBLICO.

.

BIOLOGICO: DUERME EN PROMEDIO 8 HORAS DE FORMA CONTINUA, SU ALIMENTACION ES A HORAS
ESTABLECIDA, PRACTICA EL FUTBOLL COMO DEPORTE, CONSUME ALCOHOL DE FORMA SOCIAL .
TIENE UN NIVEL DE INTELIGENCIA NORMAL, SU PERSONALIDAD SE MANTIENE DENTRO DE PARAMETROS

SE PUEDE PREVEER UN ADECUADO DESEMPERNO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS DE SERVICIO

i

lPUNTAJES EVALUACIONES PSICOMOTRICES

ERRORES ACIERTOS TIEMPO
Atencién concentrada y . .
[resistencia ala _rnonoto_nié. } 2 oo ponbies o
' A‘te'ncién discriminativaa | ; :
estlmulos audio- vn_s_uales Z 8 de 10 posibles 4 04
P{e{bci:cfad de Anticipiacion. l 1 | g i bciblee 0.1
[Cbo_rdinécié_n bimanual. . 90" 3; i NO APLICA 915




5

(RESULTADO EVALUACIONES PSICOMOTRICES

__}

OBSERVACIOMES

No presenta reaccion

Su reaccidn es media debe mejorar la

Presenta buena
reaccion y

ni concentracion concentracién concentracion 0/;)
:f Atencion concentrada y . '
iresistenciaalamonotonia. JI 1 2 3 4 © 6 7 8 g 10 22?5
(" .. e ™
| Atencion discriminativa a
estimulos audio-visuales. 1 2 3 4 5 6 7 8 § 10 2725
Velocidad de Andicipiacion.

1.2°3 4 5 6 7 8§ 9 10 | 225
I's ™ -
Coordinacidén bimanual,

J|_123 4586 7 8 9 10 | 22¢

OBSERVACION PSICOMOTRIZ

WILLIAM, SU DESEMPENC EN LAS PRUEBAS FUE SATISFACTORIA DEMOSTRANDO BUENA CONCENTRACION,
REACCION ANTE ESTIMULOS AUDITIVCS Y VISUALES POR LO TANTQO ES APTO PARA DESEMPRNAR SU LABOR.

CONCEPTO FINAL

N

f/fEI Candidato presenta buenas condiciones
psicologicas, cumpliendo con los parametros de
aprobacion regueridos para la conduccién de
vehiculos automotores de servicio publico.

\\

I fzguierdo

{. Derecho .

Firmg\Psicologo

CENTRO DE RECONOCIMIENTO Y EVAL UATION 1 O UNDUCTORES PREGISION 1PS .



Centro de Reconocimiento de Conductores

.2 . 8. LT E>ae -

AUDICION

Fecha NOVIEMBRE 24 DE 2018 Ciudad SOGAMOSO
Examen ingreso - X - Egreso --- Periddico - - Empresa CARGANDO

Datos del trabajador/Aspirante

Nombre Completo y Apellidos

Documento de Identificacion

WILLIAM FONSECA SANCHEZ 74372798
Genero(marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad Telefono .
Femenino -- Masculino -- X - 08/02/1978 38 ANOS 3112424338

Cargo
CONDUCTOR

l.icencia de conduccidn
Categoria C2

Antigliedad del cargo

| Hipoacusia - |

EXPOSICION A RUIDO No e No
Empresa anterior Utilizo EPP X
Utiliza EPP X
Empresa actual
Servicio Militar X | Audifonos X
Teio x| Estrés auditivo en las ' o
-} " ultimas 24 h Y
e o _ L) Medioruidoso
- Meto X | X
T ANTECEDENTES - | & | .
. AUDITIVOS




Centro de Reconocimiento de Conductores AUDICION

Audiograma

Examen otoscopio
dB/Hz | 250 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 000 | 8000
0 OD: CAE MT NORMAL
b o
10 e S T . Ol: CAE MT NORMAL
30
40 -
50
60 PTA PTA
”° OD: 8 0l:13
80
O/ FR 250 500 1000 2000 4000 6000 8000
OD: 20 15 5 8 5 20 5
Ol: 20 18 10 15 10 20 10
DIAGNOSTICO:

r

AUDICION NORMAL BILATERAL

SE RECOMIENDA CONTROL EN UN ANO -MANTENER VIDRIO ENTRECERRADO Y

VOLUMEN BAJO DEL RADIO PARA EVITAR FATIGA AUDITIVA

. . % Limpieza auditiva USO DE
Control auditivo | 6 Meses _ 1afio —X- ODX Ol EPA

Examen L g No

audiologico Cuales.
complementario X
Evaluado por Aspirante/ Trabajador
Firma:
Fonoaudidloga CcC
Universidad MANUELA BELTRAN
REG No 0826 o
Precision IFS

Carrera 10 N 20-62 Teléfono 7736659 Sogamoso



Fernando A. Durdan Zamudio
Md. esp Salud Ocupocional

//" CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL O et
Valoracion médica ocupacional periddica

avanzar salud ocupacional SAS
et 000 | 7071
Yt Caipoarwt O B fok 8 e OOE YA

N°® 11961

Sogamoso, 24 de noviembre de 2016

Sefores
CARGANDO S.A.
Sogamoso w

Luego del interrogatorio y la evaluacion médica ocupacional realizada el dia  24.11.2016 =
al sefor WILLIAM FONSECA SANCHEZ identificado con la c.c. 74372798
quien se desempefia como CONDUCTOR, se emite el siguiente concepto de aptitud medica profesional.

() Apto sin restricciones )
® Apto para el cargo actual, con restricciones y/o recomendaciones que no intervienen en su trabajo
() Apto para el cargo actual, con restricciones y/o recomendaciones

) No apto para el cargo actual

() Aplazado, requiere una nueva valoracion

Adicionalmente, se concluye que para trabajo en alturas y esp. confinados, médicamente es:

Apto para trabajo en alturas ] Aptao para trabajo en espacios confinados
] No conceptuable ™" No apto

Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a la evaluacion clinica:

[“] Test de Berg 7] Prueba unipodal [Z7] Optometria [~] Audiometria

[7] Espirometria {7 Glicemia [7] Cuadro hematico [~ perfil lipidico

] Parcial de orina "] Frotis de S.P. [] Rx Tdrax T EKG.

] T.6.0. OT1.G.P. [] Bilirrubinas T B.UN.

] Creatinina ! Frotis garganta [T Frotis ufias __ Coprologico
Observaciones:

Valoracion médica periddica anormal. Se evidencia patologia de origen NO ocupacional

Recomendaciones:

Uso de prateccion auditiva en ambientes con ruido; Uso de proteccion dptica (se sugiere con filtro UV); Generales vy de estilos de vida
saludable; Pausa activa de 10 min luego de dos horas de trabajo; Valoracion complementaria por nutricion

Restricciones:
Uso permanente de correccion dptica durante su desempefio ocupacional

Cotdiaj,saludo--—w y

Lo custodia de la historia chinico ocupacionai estoro a carga del prestador de

FEhNAN DO A. DUR‘AT\! ZAMUDIO M.D. servicias de Salud Ocupacional (Articulo 2 de la resolucion 1918 de 2008 que

Especiaiista en Salud DCUpECiOHHI madifica el articule 17 de ja resolucion 2346 de 2007), la historia clinkca
ocupacional y los demds documentos relacionados son documentas

R.M. 16457 S.5.B. privados que podrad ser custodindos por el servicio meédico de lo empresa, én

Lic S.0. 2025 5.5.B. ningun momento puede reposar (va sea original 0 en copiofs)) en la hojo de

vida del trabajodor



/7

avanzar saiud ocupacional S.AS.
it 900 1701619

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO AVANZAR SALUD OCUPACIONAL SAS

RETRGALIMENTACION RESULTADOS EXAMENES MEDICOS

Manifiesto que he recibido explicacion especifica de los resultados de mis exdmenes meédicos
de Ingreso_____ Periédicos_A X Egreso Post incapacidad )
CTRO

Audiometria____ X Espirometria X ____Optometria A Perfii Lipidico A

Cuadro Hematico )C Glicemia___ A Parcial de Orina Examen médico A

Qtros examenes

Manifiesto que al personal médico gue realizé mis examenes le suministré la informacion clare,
veraz y completa sobre mi estado de salud (Art. 22 Decreto 1295 de 1.9941,

Adicionalmente v en concordancia con estos resultados, he recibido recomendaciones sobre:
Prevencién y promocion de mi salud > <7/

Uso de elementos de proteccién personal_5 /.

Estilos de vida saludables___<./

Otros

OBSERVACIONES 30 lf\ze QMOGM f! \a NP %%Lt(; F\O I@G\LEGI @MC}KG}
de adoauckely oy clo m&vﬂ{m@‘\ ’Ghrjros do widq aals A&H@J

En constancia de lo anterior firmo: * W%

NOMBRES Y APELUIDOS_puzu/f/iiayn  EFEm £ me-ea Camaehe2-

CEDULANO. sy 3te 228

CIUDADYFECHA___ Seoa me Se 2 [l LB

EMPRESA Cerntia sz &
—




Fernando A. Durdn Zamudio

Md. esp Salud Ocupacional
Cel: 3138518519
Sogamoso

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL
Valoracién médica ocupacional ingreso

iVanid J ncupacional & A5
Mt 900 1701810
Lic. Salud Gcupotional: Resol. 1BB-Feb, 18.de 2,008 S58

N° 9640

Sogamoso, 25 de noviembre de 2015

Sefores
CARGANDO S.A.
Sogamoso

Luego del interrogatorio y la evaluacion médica ocupacional rea'lizada el dia 25.11.2015
| al sefior WILLIAM FONSECA SANCHEZ identificado con la c.c. 74372798
candidato al cargo de CONDUCTOR, se emite el siguiente concepto de aptitud medica profesional.

Apto sin restricciones

Apto para el cargo propuesto, con restricciones y/o recomendaciones que no intervienen en su trabajo
Apto para el cargo propuesto, con restricciones y/o recomendaciones .

No apto para el cargo

Aplazado, requiere una nueva valoraciéon

OO0O®OO

Adicionalmente, se concluye que para trabajo en alturas y esp. confinados, médicamente es:

[J Apto para trabajo en alturas ] Apto para trabajo en espacios confinados
] No conceptuable No apto
Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a la evaluacion clinica:
Test de Berg Prueba unipodal Optometria Audiometria
Espirometria Glicemia Cuadro hematico Perfil lipidico
[] Parcial de orina [] Frotis de S.P. [] Rx Térax [ EK.G.
O T.G.0. CT1.G.P. [ Bilirrubinas [CI1B.U.N.
[] Creatinina [ Frotis garganta [ Frotis ufias (] Coprolégico
Observaciones:

Valoracién médica de ingreso dentro de limites normales. No se evidencia patologia y/o secuela de lesién, de origen ocupacional o no
ocupacional previa.

Recomendaciones:
Uso de proteccidn auditiva en ambientes con ruido; Uso de proteccidn optica (se sugiere con filtro UV); Generales y de estilos de vida
saludable; Pausa activa de 10 min luego de dos horas de trabajo; Valorcaidén complementaria por nutricién

Restricciones:
Uso permanente de correccion optica durante su desempefo ocupacional

/ ) La custodia de la historia clinica ocupacional estard a cargo del prestador de
RNANDO A. DU RAMM UDIO M.D. servicios de Salud Ocupacional (Articulo 2 de la resolucién 1918 de 2009 que

-— Especialista en Salﬁa Ocu pacional modifica el articule 17 de lo resolucion 2346 de 2007), la historia clinica
ocupacional y los demds documentos relacionados son documentos
R.M. 16457 S.5.B. privados que podrd ser custodiados por el servicio médico de la empresa, en
Lic S.0. 2025 S.S.B. ningtin momento puede reposar (ya sea original o en copia(s)) en la hoja de

vida del trabajador.




CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
NIT: 900,115,510-4
CRA 10 N 20-62 - 7736659 SOGAMOSO- BOYACA

PRECISION

Registro IPS N*® 157590125401 / RESOLUCION DE MINTRANSPORTE N° 00723 EXAMEN No
EXAMEN PSICOTECNICO DE CONDUCTORES DE VEHICULOS AUTOMOTORES I 6538
Nombres:  WILLIAM
Apellidos:  FONSECA SANCHEZ Cedula: 74.372.798
Fecha nacimiento: 08 FEBREROQO DE 1978 LICENCIA QUINTA C2
Direccion residencia:  CRA 14 2-06 DUITAMA Telefono 3204817352
Empresa: CARGANDO S.A
Nivel de Educacion: OCTAVO Fecha: 2411172015
| EVALUACION PSICOLOGICA ]
SUSTANCIAS PERSONALIDAD INTELIGENCIA
CORRECTAS 21 27 14
INCORRECTAS 0 0 1
CONCEPTO APTO APTO APTO
% 98,8

OBSERVACIONES

EJES DE FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR : CASADQ, 3 HIJOS

SQCIAL: TIENE UNA RED DE APOYO ESTABLECIDA SOCIAL ¥ FAMILIARMENTE.

LABORAL : SE DESCRIBE EXCELENTE EN LA CONDUCCION DE AUTOMOTORES,

BIOLOGICO: DUERME EN PROMEDIO 8 HORAS DE FORMA CONTINUA, SU ALIMENTACION ES A HORAS
ESTABLECIDA PRACTIOCA FUTBOL COMO DEPORTE, CONSUME ALCOHOL DE FORMA SOCIAL .

TIENE UN NIVEL DE INTELIGENCIA NORMAL, SU PERSONALIDAD SE MANTIENE DENTRO DE PARAMETROS

\

NORMALES.

SE PUEDE PREVEER UN ADECUADO DESEMPENO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS DE SERVICIO

PUBLICO.

\ [PUNTAJES EVALUACIONES PSICOMOTRICES J
ERRORES ACIERTOS TIEMPO

Atencion concentrada y 4 42 de 46 posibles
resistencia a la monotonia. 3,99
AN
g A‘éencién discriminativa a i
kestimulos audio-visuales. 1 9 de 10 posibles 4 83
(Velocidad de Anticipiacion. J 1 5 de 6 posibles 0.55
[Coordinaci()n birnanual. } 19 de 38 posibles NO APLICA 11.88



[RESULTADO EVALUACIONES PSICOMOTRICES ]

OBSERVACIONES

No presenta reaccion| Su reaccién es media debe mejorar la Presenta buena
reaccion y 0
ni concentracion concentracion concentracién /O
Atencién concentrada y
resistencia a la monotonia. 1 1 2 3 4-5 6 7 8 9 10 22?5
- — 4 1
Atencion discriminativa a
estimulos audio-visuales. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 22 5
_/ i ‘
Ve ™\ u
Velocidad de Anticipiacion. — —
1 2 3 4 56 7 8 9 10 | 225
>
/
2
s M
Coordinacion bimanual. ,
g 1 2 & 4 56 7 8 9 10| 27

OBSERVACION PSICOMOTRIZ

WILLIAN, DEBE MEJORAR SU COORDINACION BIMANUAL,EN LAS DEMAS PRUEBASDEMOSTRC QUE POSEE BUENA
CONCENTRACION Y MOTRICIDAD PARA DESEMPENAR SU LABOR DE MANERA ADECUADA.

CONCEPTO FINAL

|

El Candidato presenta buenas condiciones

psicologicas, cumpliendo con los parametros de
AP | O aprobacion requeridos para la conduccion de
vehiculos automotores de servicio publico.

| W

Firma Examinado —

_

I. lzquierdo I. Derecho

CENTRO DE RECONOCIMIENTO Y EVALUACION DE CONDUCTORES PRECISION IPS .



B8, LW EED -

Centro de Reconocimiento de Conductores b OPTOMETRIA

Ciudad Soéghoso
Fecha l NOVIEMBRE 24 DE 2015

Examen| Ingreso Egreso  PerigdicoX Empresa  CARGANDO S.A
Datos del trabajador/Asplrante o

Nombre Completo y Apellidos | Documento de ldentificacion

WILLIAM FONSECA SANCHEZ ’ | 74372798

Genero(marque con una X) | Fecha de Nacimiento | Edad EPS

| Femenino  Masculino X 08/02/1978 37 Anos SALUDCOOP
. Informacion Ocupamonal Cargo Actual/ Retlrado o a Ingresar CONDUCTOR
Cargo | Categoria

CONDUCTOR | L.deConducciencz |
Exposicion Exposicion { [
Riegos Ocupacionales Si_ | No |Riesgos Ocupacionales Si_.... . No

Radiacion ultravioleta X Mecanicos
(proyeccion de particulas) | X

Antigiedad en el cargo

luminacion inadecuada| | X [Estrés R -

Posturas Inadecuadas 7 X Fatlga e

Observaciones Incluir el programa de Salud Ocupacaonat Capac:tacmn Acerca de
_Factores de Riesgoeneltrabajo. =~~~

AHTGCEd entes Pers ona l es S

" Oculares ~ Ojo Derecho Ojo Izquierdo

Si No Si No

Cirugia Ocular
Queratocono
Glaucoma
Catarata S RS S
Desprendlmlento de Retlna T |
Am_b_l_|_<_)__p|a_
Estrabismo
DefectosRefractlvos “Cual | Tiempo de Evolucion:
Corregido [ Tipo de corr_eccron ]GafasX m["iu_e'ﬁteslLﬁCTURA

- Ultimo cambio de formula Ultimo control

Vision Doble

B P PP PP

Fotofobla
Cansanmo Visual

. |Secrecion L X
| Enrojecimiento X

X

X

Ardor ocular h ~ |Vision Borrosa Lejos.
Cefalea VISIOH Borrosa Cerca
Observaciones: Asintomatlco

i 3¢ x| x|




FPIRECISICO N

... UTIoMA .

Centro de Reconocimiento de Conductores
Evaluacion

PTOMETRIA

~ Con Correccién

~ Sin Correccién
Agudeza Visual.

Visién Proxima

Vision lejana Vision Proxima

Ojo Derecho

0.75M

20/20 0.50M

0.75M

20/20 0.50M

Vlsmn lejana
20/20

Ojo Izquierdo

Examen Externo |

, [ ~ 20/20

_ PACIENTE SANO

Test Adicionales - Normal / Anormal | ~Observaciones o
Vision Del color X Policromia Normal

Visién de Profundidad B X 60 Segundos de Arco. Normal < 0 = 60 Sg

Nictometria o Vision X Reconoce100 % de Figuras a 35 Candelas
Nocturna. -

Encandilamiento X | Okreconoce Figuras a 45 Candelas
Recuperacion al X 1.25Segundos Normal <o= 58g.
Encandilamiento | S

I nterp retacnon
Defecto Refractivo no corregldo
Defecto Refractivo Corregido Adecuadamente

Campimetria - 7Hor|zont7:a| | \Vertical
- o 70° | 585° _Nasal i
QOjo Derecho Ok (_)_k__ | Ok ~ NORMAL
Ojo lzquierdo Ok Ok Ok NORMAL
Impresion Diagnostica e ORSEIEiones st
| b | o | a i
Emetropia
~ Ametropia X X 3 GAFAS LECTURA |
Problema de Motilidad i S - -
Alteracion del
Segmento Anterior N S o

Defecto refractivo corrregido Inz Inadecuadamente
Requiere Correcccmn Optica -
Recomendamones -

--X-- Control 1 Ano B

---- Correccién optica con Lentes de Contacto

---- VValoracion pqr.OfthAmqlgg ia

AptoX

Concepto

Apto con Recomendacién

fb

Dra YOLIMA RODR]GUEIZ PEREZ
OPTOMETRA C TN, P.0"1174 R.P 4476
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

 Presion IPS Carrera 10N 20-62 Teléfono 7728781 Sogamoso

Aspirante/ Trabajador

cC

?I,’r* :? '; 2—?-“?4‘_57

Firma: - - .

/




PREGI’IOI‘I

Bt 5. THEE>EE ..

Centro de Reconocimiento de Conductores I AUDICION
Fecha NOVIEMBRE 24 DE 2015 Ciudad SOGAMOSO
Examen Ingreso - - Egreso --- Periédico - X — Empresa CARGANDO S.A

Datos del trabajador/Aspirante

Nombre Completo y Apellides Documento de Identificacion
WILLIAM FONSECA SANCHEZ 74372798
Genero(marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad Teléfono
Femenino -- Masculing - X - 08/02/1978 37 Ainos 3204817352
Cargo Licencia de conduccién Antigliedad del cargo
CONDUCTOR Categoria C2 T
EXPOSICION A RUIDO Si No S No
Empresa anterior X Utilizo EPP X
Empresa actual X Utiliza EPP X
Servicio Militar X Audifonos
Tejo X Estrés auditivo en 24 h
Medio ruidoso )
Moto | X X
|
ANTECEDENTES . .
AUDITIVOS Si | No S No
Hipoacusia X Vertigo X
Oftitis X Acufenos X
Cirugia X Hipertensién X
Trauma acustico X Otalgia X
ULTIMA AUDIOMETRIA 1 DIA




PRECISIOMN

.. 5. LTI .-

Centro de Reconocimiento de Conductores AUDICION
Audiograma
Examen otoscopio
dB/MHz | 250 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 6000 | 8000
0 OD: CAE MT NORMAL
10 S| A —==G—9% | |Ol: CAE MT NORMAL
20 &) -
30
40
50
60 PTA PTA
il OD: 13 ol:10
80
O/FR 250 500 1000 2000 4000 6000 8000
OoD: 20 20 10 10 10 10 10
Ol: 20 10 10 10 10 10 10
DIAGNOSTICO:

AUDICION NORMAL BILATERAL

SE RECOMIENDA CONTROL EN UN ANO -MANTENER VIDRIO ENTRECERRADO Y
VOLUMEN BAJO DEL RADIO PARA EVITAR FATIGA AUDITIVA

- a Limpieza auditiva USO DE
Control auditivo | 6 Meses _ _ 1afo_X _ oD: Ol EPA
Examen Si No
audiolégico Cuales.
complementario X
Evaluado por Aspirante/ Trabajador

. -‘ - . Qe Firma: —,‘%
2= i P P

108
MARIA CONSUELO CARDENAS B. / =
Fonoaudiéloga CC__ 2t F > g
Universidad MANUELA BELTRAN i "
REG No 0826

Precision IPS
Carrera 10 N 20-62 Teléfono 7728781 Sogamoso



CERTIFICADO 74374759 Pagina1de 1

LTSTING P BLEOA0CMATTO 0 i
PORDUL TOGES LA FERLA 0 BITALA. CENTRO DE RECONQCIMIENTOQ DE CONDUCTORES |
CRC LA PERLA DE BOYACA :

NIT 900.665.617-2

Resoluciors Min trasporte No. 0002164 de 2014

Acreditacion ONAC 14-CEP-028

Registro Min Salud 152380211001

DIRECCION VDA HIGUERAS VIA PAIPA

TEL 098-7623537 - 3204047668

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

Fecha de Certificacion 2017-05-15 Fecha Vencimiento 20180310
Tipo Documenta CC

Identificacion 74374759

Nombre persona certificada  VICTOR HUGC FONSECA SANCHEZ
Direccion Residencia
Telefono: - 3102116081
Grupo Sanguineo y RH O+ . -
Categoria C2:Grupo 2 : Cariores rigides, busetas y buses de serviclo publico
Tramite :20-Pdmera vez C

Informe de Evaluacion No. 6724

Certificade No. 6771

Registro RUNT N/a

El centro de Reconocimiento de Conducteres habllitado por el Ministerio de Trasporie para la expedicion el certificade de aptitud fisica, mental v coordinacion
motriz, Prestador de Servicios de Salud Autarizado

CERTIFICA

Que la persona fue evaluada bajo la NTC-ISQ/IEC 17024 de 2013 vy baje los parametros del anexo (1) de la Resolucién 0217 del 31 de enefo de 2014 del
Ministerio de Trasporte £n las exploraciones:

1.CAPAGCIDAD VISUAL
2.CAPACIDAD AUDITIVA
3.8ISTEMA LOCOMOTOR
4.SISTEMA CARDIOVASCULAR

S.TRANSTORNCS HEMATOLOGICCS

6.SISTEMA RENAL

7.SISTEMA RESPIRATORIC

8.ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS

QSISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR
10.TRANSTORNOS MENTALES ¥ DE COMDUCTA
11. TRANSTORNOS RELACICNADOS CON
SUSTANGIAS

12 APTITUD PERCERPTIVO-MOTORA

13.0TRAS CAUSAS QUE ANTES NO SE
ESPECIFICARCN

¥ que segun lo establecido en la misma resolucion para la categoriz solicitada y la infonnacion registrada en el informe de evaluacion se decide que la persona es

APTO CON RESTRICCION

01 Conducir con lentes

EL CERTIFICADOR EN NOMBRE DEL CRC LA PERLA DE BOYACA RESUELVE; QUE EL PRESENTA UNA DISMINUCION VISUAL Y SEGUN EL ANEXO 1 ES
APTO CON RESTRICCION (01 CONDUCIR CON LENTES), SIN EMBARGO NO SE EVIDENGCIAN MAS ALTERACIONES FISICA O FSICOMCTRIZ QUE LE
IMFICAN CONDUCIR. SE LE RECOMIENDA ASISTIR A UN CONTROL AUDITIVO ANUAL, CCGNDUCIR CON EL VIGRIO LADO IZQUIERDO ARRIBA Y DEBE
UTILIZAR EPA EN ZONA DE RUIDO (CARGA). SE RECOMIENDA DORMIR 8 HRAS DIARIAS.

Nota:La informacion contenida en el j

e de evaluacion de los resultados de las trece (13) exploraciones soporta la presente decision de certificacion, siendo
A parsona cerlificada,

,’4

Firma profesional Certiicador
NATALIA ANDREA|PENA EECERRA

Declare baje la gravedad de juramento g
Eertificacion de conductores vy gque !a inform,
odas fas exploraciones y la entrevisata de
Hiagnestico clinico, corresponden asirictames

ue he participado en tode el procese da
pcion sumtnistrada a los facultztivos durante
antecedentes referidos al historial medico o
ita apego a la verdad,

Declare gua bo recibide a confesmidad
econocimiento de conductores y que n

al cerfificado expedids por al centre de
> presentare declaraciones relativas a =

Fartificacion diferentes del alcance para el cTI sa otarge la cartificacion.

NOTA:Vigencia de 360 dias caiendaric para framite ante ef organisme de transito.

e e A

e, L4

Indice izquierdo Indice derecho
20170515 2017-05-15



EXAMEN PSICOTECNICO DE CONDUCTORES DE VEHICULOS AUTOMOTORES

EXAMEN No

586
CERTIFICADO 5GS COLOMBIA S.A.
Nombres:  VICTOR HUGO
Apellidos; FONSECA SANCHEZ Cedula: 74.374.759
Fecha nacimiento: 18 DE NOVIEMBRE DE 1979 LICENCIA SEXTAC3
Direccion residencia;  CRA 14 N 2-06 DUITAMA Telefono 3102116081
Empresa; CARGANDOQ.
Nivel de Educacion: SECUNDARIA Fecha: 2015/05115
| EVALUACION PSICOLOGICA ]
SUSTANCIAS PERSONALIDAD INTELIGENCIA
CORRECTAS 21 27 15
INCORRECTAS 0 0 0
CONCEPTO APTO APTO APTO
% 99,6

OBSERVACIONES

@ES DE FUNCIONAMIENTO
EFAMILIAR : UNION LIBRE 3 HIJOS

NCRMALES,

PUBLICC.

o

SOCIAL: TIENE UNA RED DE APOYO ESTABLECIDA SCCIAL Y FAMILIARMENTE,
LABORAL : SE DESCRIBE EXCELENTE EN LA CCNDUCCION DE AUTOMOTORES.
BIOLOGICO: DUERME EN PROMEDIO 8 HORAS DE FORMA CONTINUA, SU ALIMENTACION ES A HORAS
ESTABLECIDAS, PRACTICA CICLISEMO COMO DEPORTE, NO CONSUME ALCOHOL

TIENE UN NIVEL DE INTELIGENCIA NORMAL, 8U PERSONALIDAD SE MANTIENE DENTRO DE PARAMETROS

SE PUEDE PREVEER UN ADECUADO DESEMPENO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS DE SERVIGIO

\

/

[PUNTAJ ES EVALUACIONES PSICOMOTRICES

Atencidn concentrada y
resistencia a la monotonia.

e

estimulos audio-visuales.

ISP

Veiocidad de Anticipiacion.

—

Coordinacién bimanual

)

ERRORES ACIERTOS TIEMPO
1 45 de 46 posibles 325
1 9 de 10 posibles 3,62
1 5 de 6 posibles 5,27
11 de 38 posibles NO APLICA 9.58

Atencion discriminativa a W




[RESULTADO EVALUACIONES PSICOMOTRICES

OBSERVACIONES

resistencia a la monotonia.

{Atencién concentrada y

No presenta reaccién

Su reaccion es media debe mejorar [a

Presenta buena

p

(
Atencién discriminativa a
estimulos audio-visuales.

-
Velocidad de Anticipiacion.

A"

( R .
Coordinacion bimanual.

- reaccién y o
ni concentracion concentracion concentracion A)
1.2 3 4 567 8_910_22,5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 225
1 2 3 4 56 7 8 9 10 | 225
1 2 3 456 7 '8 9 10 | 225

OBSERVACION PSICOMOTRIZ

LOS NIVELES DE ATENCION, CONCENTRACION Y COORDINACION SON NORMALES, SuUS PARAMETROS DE
INTELIGENCIA Y PERSONALIDAD SON ADECUADOS PARA CONDUCIR,

CONCEPTO FINAL

APTO

I Izguierdo

I. Derecho

El Candidato presenta buenas condiciones
psicologicas, cumpliendo con los parametros de
{| aprobacion requeridos para la conduccion de

vehiculos automotores de servicio publico.

CENTRO DE RECONQCIMIENTO Y EVALUACION DE CONDUCTORES PRECISION IPS LTDA.




PREGI.’IOI‘I

T H-I”'-S- B R .

Centro de Reconocimiento de C‘Ohductores o [~ AUDICION

Fecha MAYO 15 DE 2015 Ciudad SOGAMOSO
Examen Ingreso - - Egreso --- Periddico - X - Empresa CARGANDO S.A
Datos del trabajador/Aspirante
Nombre Completo y Apellidos Documento de Identificacion
VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ 74374759
Genero{marqgue con una X) Fecha de Nacimiento Edad Teléfono
Femenino -- Masculino -- X - 19/11/1879 35 Afios 3102116081
Cargo Licencia de conduccidn Antigiiedad del cargo
CONDUCTOR Categoria C3 | e
EXPOSICION ARUIDO Si No S No
Empresa anterior X Utilizo EPP X
Empresa actual F X Utiliza EPP X
Servicio Militar | X Audifonos X
7
Tejo o X | Estrés auditivo en 24 h X
T Medio ruidoso
Moto X : X
ANTECEDENTES : ‘ .
AUDITIVOS Si| No S No
Hipoacusia X Vértigo X
Ofitis X Acufenos X
Cirugia X Hipertensién X
Trauma acustico X Otalgia X
ULTIMA AUDIOMETRIA 1 DIA




PRECISICOMN

. . S. LT

Centro de Reconocimiento de Conductores AUDICION
Audiograma :
Examen otoscopio
dB/MHz | 250 | 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 6000 | 8000
0 OD: CAE MT NORMAL
. B
w [ AL 7" | |Ol: CAE MT NORMAL
P ‘ oy
2 W L,
| 30
40
50
60 PTA PTA
i oD: 8 Ol: 8
80
O/FR 250 500 1000 2000 4000 6000 8000
OD: 10 15 5 B 5 B 20
Ol: 10 15 5 5 5 20 5
DIAGNOSTICO:

AUDICION NORMAL BILATERAL

SE RECOMIENDA CONTROL EN UN ANO -MANTENER VIDRIO ENTRECERRADO Y
VOLUMEN BAJO DEL RADIO PARA EVITAR FATIGA AUDITIVA

- L 2 Limpieza auditiva USO DE
Control auditivo | 6 Meses __ 1afio X_ oD Ol EPA
Examen Si No
audiologico Cuales.
complementario X
Evaluado por o Aspirante/ Trabajador
- i |
%f!"‘?i?-'tg G} n&&% / B -
Monis P uMB Firma 4 /
=QKO ST, 326199 / % 2 /_,,, e
MARIA CO&NSUELO CARDENAS B. / (= / / A
Fonoaudiéloga cc 2 B/t 257
Universidad MANUELA BELTRAN '
REG No 0826
Precision IPS

Carrera 10 N 20-62 Teléfono 7728781 Sogamoso



Centro de Reconocimiento de Conductores

OPTOMETRIA

Fecha . MAYO 15 DE 2015 Ciudad ~ Sogamoso ]
Examen| Ingreso :Egreso Penodlco X Empresa CARGANDO S.A
Datos del trabajador/Aspirante
Nombre Compieto y Apellidos Documento de ldentificacién
VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ 74374759
Genero(marque con una X) | .. Fecha de Nacimiento Edad . EPS
Femenino  Masculino X 19/11/1979 "35 Afios SALUDCOOP
Informacién Ocupacxonal Cargo Actual/ Retirado o a Ingresar CONDUCTOR _
Cargo .- |Categoria Antigliedad en el cargo .
CONDUCTOR _ L. de Cenduccion C3
Exposicidn . | Exposicion
Riggos Ocupacionales Si_|..No |Riesgos Ocupacionales Si No
Radiacion ultravioleta X |Mecéanicos :
e - |(proyeccién de part[culas) X
Huminacién Inadecuada | X | Estres X
Posturas Inadecuadas X |Fatiga X

Observaciones

Inclu:r el programa de Salud Ocupacional Capacitacién Acerca de
= Factores de Riesgo en el trabajo.

Antecedentes Personales

Oculares

Ojo Derecho Ojo lzquierdo

Si No Si No

Cirugia Ocular

Queratocono

Giaucoma

Catarata

Desprendlmlehto de Retlna |

Ambiliopia

Estrabismo

K| 2R <3<
K| DK K<

Defectos Refractivos  Cual

Tiempo de Evolucion:

Corregido | Tipo de correccion [ Gafas

Sl

| Lentes | PERMANENTES

Ultimo cambio de formula

Ultimo conftrol

Sintomas y Signos Si . No

Si {No

i Visidn Doble

Fotofobia

Secrecion

i Cansancio Visuat .-

Enrojecimiento

Ardor ocular

| Vision Borrosa Lejos

X
X
X
X
X

Cefalea

| Vision Borrosa Cerca

T XX X

Observaciones: Asintomatlco




PIRECISICON

.. S_ LT .

Centro de Reconocimiento de Conductores

PTOMETRIA

Evaluacién

Sin Correccion

Con Correccidn

Agudeza Visual. Vision lejana - | Vision Préxima Vision lejana Vision Proxima
Ojo Derecho 20/40 0.50M 20/20 0.50M
Ojo lzquierdo 20/40 0.50M 20/20 0.50M

Examen Externo

PACIENTE SANO

Test Adicionales Normal / Anormal

Observaciones

Segmento Anterior

Visién Del color X Policromia Normal
Visién de Profundidad X 60 Segundos de Arco. Normal < o = 60 Sg
Nictometria o Vision X Reconoce100 % de Figuras a 35 Candelas
Nocturna _
Encandilamiento X Ok reconoce Figuras a 45 Candelas
Recuperacion al X 1.25Segundos Normal <o= 5Sg.
Encandilamiento
Campimetria Horizontal Vertical
i Nasal il
Qjo Derecho Ok Ok Ok NORMAL |
Ojo lzquierdo Ok Ok Ok NORMAL
Impresion Diagnostica ObservecIonEs
D Ol
Emetropia .
Ametropia X X GAFAS PERMANENTES
Problema de Motilidad
Alteracion del

Interpretacion

Observaciones

Defecto Refractivo no corregido

Defecto Refractivo Corregido Adecuadamente

X

Defecto refractivo corrregido Inadecuadamente

Requiere Correcccion Optica

Recomendaciones

GAFAS PERMANENTES

--X-- Control 1 Aio

---- Correccion optica con Lentes de Contacto

---- Valoracién por Oftalmologia

Concepto Apto Apto con

Recomendacién X

REQUIERE USO DE GAFAS PARA DESEMPENAR SU LABOR

Evaluggo por WO o

; '-'-‘Lf’\‘
Dra YOLIMA RODRIGUEZ PEREZ
OPTO P.O 117 R.P 4476

MET?AC. AN.P.O 117
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Aspirante/ Trabajador

cC

(‘

Flrma / A r}’—/ ,-«‘f d

Presién IPS Carrera 10N 20-62

Teléfono 7728781 Sogamoso



Fernando A. Durdn Zamudio
Md. esp Salud Ocupacional

/ CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL ko

3vVdll= Valoracién médica ocupacional periédica
avanzar salud ocupacional S.AS.
Nit. 900 1701610

Lie. Salud Ocupocionol: Resol. 188-Fob.18 da 2.008. 5.5.0

N° 8431

Sogamoso, 19 de mayo de 2015

Sefiores
CARGANDO S.A.
Sogamoso

Luego del interrogatorio y la evaluacién médica ocupacional realizada el dia 19.05.2015
al sefior VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ identificado con la c.c. 74374759
quien se desempefia como CONDUCTOR, se emite el siguiente concepto de aptitud medica profesional.

(O Apto sin restricciones
@ Apto para el cargo actual, con restricciones y/o recomendaciones que no intervienen en su trabajo
C Apto para el cargo actual, con restricciones y/o recomendaciones
O No apto para el cargo actual
@ Aplazado, requiere una nueva valoracion
Adicionalmente, se concluye que para trabajo en alturas y esp. confinados, médicamente es:
Apto para trabajo en alturas [¥] Apto para trabajo en espacios confinados
] No conceptuable [ No apto
Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a la evaluacion clinica:
Test de Berg Prueba unipodal Optometria Audiometria
Espirometria [¥] Glicemia [T Cuadro hemadtico [“] Perfil lipidico
[ Parcial de orina [ Frotis de S.P. CJ Rx Térax CJEK.G.
O T.G.0. CT.G.P. [ Bilirrubinas [IB.U.N.
(] Creatinina [] Frotis garganta [ Frotis ufias [ coprolégico
Observaciones:

Valoracién médica periédica anormal. Se evidencia secuela de lesién de presumible origen ocupacional previa y patologia de origen NO
ocupacional. Sin cambios con respecto a la valoracién de ingreso

Recomendaciones:
Generales y de estilos de vida saludable, uso de E.P.P.; Pausa activas durante la jornada de trabajo; Uso de proteccion
auditiva en ambientes con ruido; Uso permanente de correccidn 6ptica

Restricciones:

Cordla_Lsalude’—j
/ / 2

Lo custodia de fa historia clinica ocupacional estard a cargo del prestador de
FERNANDO-A-DURAN ZAMUDIO M.D. servicios de Salud Ocupacional (Articulo 2 de la resolucidn 1918 de 2009 que
Especia lista en Salud Ocu pacional modifica el articulo 17 de la resolucion 2346 de 2007), la historie clinica

ocupacional y los demds documentos relacionados son documentos privados

R.M. 16457 5.5.B. que podrd ser custodiados por el servicio médico de o empresa, en ningun
Lic S.0. 2025 S.S.B. momento puede reposar {ya sea original o en copia(s)) en la hoja de vida del
trabajador.



avanzar salud ocupacional SAS.
Nit 200 171619

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAIO AVANZAR SALUD OCUPATIONAL SAS

RETROALIMENTACION RESULTADOS EXAMENES MEDICOS

Manifiesto que he recibido explicacion especifica de tos resultados de mis exdmenes médicos
de Ingreso Periodicos X Egreso Post incapacidad
OTRO

Audiometriz /\, Espirometria )i Optometria Z Perfil Lipidico X
Cuadro Hemético Glicernia )( Parcial de Orina Examen médico A

tros exameanes

Manifiesto que al personal médico que realizd mis exdmenes le suministré la informacion clars,
veraz y completa sobre mi estado de salud (Art. 22 Decreto 1295 de 1.954).

Adicionzlmente vy en concordancia con estos resultados, he recibido recomendaciones sobre:
Prevencidn vy promocidn de mi salug S

Uso de elementos de proteccion personal S/
Estilos de vida saludables_ S ¢

Otros

OBSERVACIONESEQ 190 ONIAND O ¥ v vangy
do mankenet olgids de g é\ﬁ adl ludaldey

En constancia de lo anterior firmo:

NOMBRES Y APELLIDOS S Ao //a,f;yﬂa, Senckher

CEDULA No. P Bl/lF 59

—
CIUDAD Y FECHA P 8 S O

EMPRESA /S '/95/ 2 O/S




fernando A, Durdn Zamudio

. Md, esp Selud Goupociono!
_avans.il, CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL Celi 3138518519
avanzar salud ocupaciona! 545, .. . . Sepamaso
. e Govptonst, e, 120.Feo ot den b0ty 2y Valoracién médica pre-ocupacional
N° 6091
Segamoso, 21 de mayo de 2014
Seficres
CARGANDO S.A.
Sogamoso
Luege de la evaluacion medica pre ccupacional realizadz el dia 21.05.2014
al trabajador  VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ identificado con la c.c.
o 74,374,759 candidato al cargo de  CONDUCTOR

. se emite el siguiente concepto de aptitud medica profesional.

O Apto sin restriccicnes

@) Apto para el cargo propuesto, con restricciones que no intervienen es su trabajo
O Apto nara el cargo propuesto, con restricciones
O No apto para el cargo propuesto

O Aplazado, requiere una nueva valoracién

Adicionalmente, se concluye que para trabajo en aituras y esp. confinados, médicamente es:

iz} Apto para trabajo en alturas Apto para trabajo en espacios confinados
[ No conceptuable ] No apto
Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a |a evaluacion clinica:
[“] Test de Berg (4 Prueba unipodal [ Optometria
(] Audiometria Espirometria 1 Glicemia
(] Cuadro Hemético {2} perfil lipidico O parcial de orina

Observaciones:

Examen de ingreso anormal, Se evidencia patologia v/o secuela de lesidn, de presumible origen

ocuparional y no ocupacional previa. Recomendaciones generales y de uso de proteccidn auditiva en
ambientes con ruido. Control en EPS.

“R5A52 556 _
Ce $0.738085

FERNANDOC A. DURAN ZAMUDIO M.D.

La custodia de la histerlo tlinlco ocupacional estord g torga def prestador de

ESDECiB“SYB en Salud Ocu pacionai servicios de Soivd Qeupacionol fArticulo 2 de la resolucidn 1318 de 2009 gue
R.M. 16457 5.5.8. modifica el articulo 17 de lo resolucidn 2346 de 2007}, o historia clinico

ocupeciane! y fas demds documentos reloclonavos son decumentos privados
Lic 5.0.73515.5.B.

que podrd ser custodiodos por el servicio médico de fa empresa, en ningdn
momento puede repezor {yo seo origingl @ en copiafs)) en lo hefo de vida del
trabajador.



Ffernando A. Durdn Zamudio

.ﬂ.-m:ﬂfﬁ':sr.

SV&nS.Lh  CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL

avanzar salud ocupacional S.A5,
N w3 TTONIT

it Yoot Diporonei, Tarol, 188-Fobi 1 de 2.00%, 5,58 Valoracion médica pI’E'OCUPECEC)ﬂaf
N® 6091

Sogamoso, 21 de mayo de 2014

Sefiores
CARGANDO S.A.
Sogamoso

Luego de 13 evaluacion médica pre ocupacional realizada el dia 21.05.2014

al trakaiador VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ identificade conla c.c.
74.374.759 candidato al cargode CONCUCTOR

, s& emite el siguiente concepto de aptitud medica profesional.

O Apto sin restriccicnes

®) Apto para el cargo propuesto, con restricciones que no intervienen es su trabajo
O Apto para el cargo propuesto, con restricciones
O nNe apto para el cargo propuesto

O Aplazado, requiere una nueva valoracion

Adicionalmente, se concluye que para trabajo en alturas y esp. confinades, médicamente es:

Apto para trabajo en alturas Apto para trabajo en espacios confinados
[J No conceptuable [l Noapto
Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a la evaluacion clinica:
{7} Test de Berg (] Prueba unipodal [“1 Optometria
{4 Audiometria Espirometria “ Glicemia
{1 Cuadro Hematico Perfil lipidico (] parcial de orina
Observaciones:

Examen de ingreso anormal. Se evidencia patologla y/o secuela de lesidn, de presumible origen
ocuparional y no ocupacional previa. Recomendaciones generales y de uso de proteccién suditiva en
ambientes con ruido. Control en EPS.

nando A, D
- "PEFP ECHOMAL
T agAGe S8b
Ce 807358155

FERNANDO A. DURAN ZAMUDIO M.D,

Lo custodio de o historia clinice ocupacionol estord @ carga del prestadeor de
Especia lista en Salud Qcu pa cional servicios de Sclud Ceupacdional (Artfcule 2 de la rescivcidn 1518 de 2009 gue
R.M. 16457 5.5.5. modifice el articulo 17 de lo resolucién 2346 de 2007), Ie historla tlinico
occupacional y fos demds documentos refaclenodos son docurnentos privados
que podrd ser custodiadios por ef serviclo médico de lo empresa, en ningdn
momente puede repotar fyo sea origingl o en coplofs)i en la hojo de vide del

Lic 5.0. 7351 5.5.B.

trabofodar,

M, esp Selud Ocupacional

Cel: 3138518519
Sogamoso




CONCEPTO DE APTITUD MEDICA PROFESIONAL

avanzar salud ocupacional SAS. Valoracién Médica Ocupacional - PERIODICA g
Nit, 900 1701610 Historia Nro.

Lic. Salud Ocupocionol: Resol. 188-Feb 18 da 2.008. 558

991

Sogameoso, lunes, mayo 16, 2016

Sefiores
OSCAR FONSECA SANCHEZ
Sogamoso

Luego del interrogatorio y de la Evaluacién Médica ocupacional realizada el dia : lunes, mayo 16, 2016

Al sefior (a) : VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ identificado (a) con cédula nimero : 74374759
canditato al cargo de CONDUCTOR, se emite el siguiente concepto de APTITUD MEDICA PROFESIONAL.
|:| Apto Sin Restricciones

@ Apto para el cargo propuesto, con restricciones y/o recomendaciones que no intervienen en su trabajo

I:! Apto para el Cargo propuesto, con Restricciones y/o Recomendaciones

I___I No Apto para el cargo Propuesto

D Se requiere incluirlo en el Sistema de Vigilancia Ostemuscular Auditiva Visual Respiratoria Cardiovascular

Adicionalmente se concluye que para trabajo en alturas y espacios confinados, médicamente es:
@pto para Trabajo en Alturas El Apto para Trabajo en Espacios Confinados

|:| No Conceptuable I:l No Apto

Se realizaron las siguientes valoraciones como soporte a la evaluacién clinica :
ﬂ Test de Berg Prueba Unipodal Optometria m Audiometria
Espirometria % Glicemia % Cuadro Hematico Perfil Lipidico
l:l Parcial de Orina I:] Frotis de S.P. I:l Rx Térax |:] EKG.

DT.G.O. [:] T.CP. D Bilirubinas |:| B.U.N.
Creatinina Frotis Garganta Frotis Unias Coprolégico
[] ] L] L]

Observaciones : N i \ % P
tli‘r.uuu—is ﬁu\ vu_u.\t& 1 Hubt‘tﬁl de UVOa salod aél e
soketeedn oddio e \k‘&q s

Recomendaciones : . - u s —~ +—1
[(0se 8 (eulex ewusi e arG _ LSNeWoU  Ocvudl, c\o.s
leuhes adwdes. cSngen  adece e dexr de .
Restricciones :‘-“ﬂ—mﬁ;!‘m&\ T
-3
--\\\\“\ '\\M\Q-
NAYIVE IRLANDATHA ASUILLON

Médico Especialisfa en SALUD OCUPACIONAL
15148204

para su diligenciamiento, en sefial de esto firmo al pie de pagina del mismo.

Acepto el contenido de este documentoe y certifico la veracidad de la informacién entregada

Cra. 11 No. 11-53 Int. 304
Avanzareu@Gmail.com
Sogamoso - Boyacé
7728297




o
2vans. [,
avanzar salud ocupacional SAS.
Nit. 900 17015610

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO AVANZAR SALUD CCUPACIONAL SAS

RETROALIMENTACION RESULTADOS EXAMENES MEDICOS

Manifiesto que he recibido explicacién especifica de los resultados de mis exdmenes médicos

de Ingreso Periddicos_x Egreso Post incapacidad

OTRO

Audiometria____><___ Espirometria____X Optometria__X Perfil Lipidico_~%
Cuadro Hematico S Glicemia__ SN Parcial de Orina Examen médico___X

Ctros examenes

Manifiesto que al personal médico que realizé mis examenes le suministré la infermacion clara,
veraz y completa sobre mi estado de salud {Art. 22 Decreto 1295 de 1.9594).

Adicionalmente y en concordancia con astos resuitados, he recibido recomendaciones sobre:
Prevencidn y promocién de mi salud bt

Uso de elementos de proteccién personal >

Estilos de vida saludables ><

Otros

OBSERVACIONESSE, o &odn en o \mmlrozt\a e vcs:}\m:j\’ @YC]&

heay de Avoundado N martener_ehley e udo m\@dﬁﬁ.

En constancia de lo anterior firmo: % %

NOMBRES Y APELLIDOS. VAL T4 WNOGO O NSHEA SAQUEL
CEDULANo. /4B T4 739

CIUDAD Y FECHA__ 0 0Oe A0 1 G-05 ~ 2016

EMPRESA ___ CALGCASDOD A




nemien 7i.  CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES PRECISION IPS
peiicy NIT: 900,115.510-4
CRA 10 N 20-62 - 7736659 SOGAMOSO- BOYACA

Registro IPS N° 157590125401 / RESOLUCION DE MINTRANSPORTE N° 00723 EXAMEN No
EXAMEN PSICCTECNICC DE CONDUCTORES DE VERICULGOS AUTOMOTORES E 681 E
Nombres:  VICTOR HUGO
Apellidos; FONSECA SANCHEZ Cedula: 74.374.758
Fecha nacimiento: 18-nov-79 LICENCIA QUINTA C2 .
Direccion residencia:  CRA 14 N 2 -06 - DUITAMA Telefono 3102116081
Empresa: CARGANDO S A
Nivel de Educacion: SECUNDARIA Fecha: 16/05/2016
| EVALUACION PSICOLOGICA ]
SUSTANCIAS PERSONALIDAD INTELIGENCIA
. CCGRRECTAS 21 27 15
INCORRECTAS 0 0 0
CONCEPTO APTO APTO APTO
% 23,9

OBSERVACIONES

@ES DE FUNCIONAMIENTO
FAMILIAR : UNICN LIBRE, 3 HIJOS

SOCIAL: TIENE UNA RED DE APOYC ESTABLECIDA SOCIAL Y FAMILIARMENTE.

LABORAL : SE DESCRIBE EXCELENTE EN LA CONDUCCION DE AUTCMOTORES.

BiOL OGICO: DUERNME EN PROMEDIO § HORAS DE FORMA CONTINUA, SU ALIMENTACION ES A HORAS
ESTABLECIDA, PRACTICA EL FUTBOLL COMO DEPORTE, CCNSUME ALCOHOL DE FORMA SOCIAL .
TIENE UN NIVEL DE INTELIGENCIA NORMAL, SU PERSONALIDAD SE MANTIENE DENTRO DE PARAMETRCS

\

NORMALES.
S5F PUEDE PREVEER UN ADECUADO DESEMPENO EN LA CONDUCCION DE VEHICULOS DE SERVICIO
PUBLICO.
K {PUNTAJES EVALUACIONES PSICOMOTRICES
ERRORES ACIERTOS TIEMPO
1 ) N
Atencidn concentrada y i
resistencia a la monotonia. } 3 43 de 46 posibles 6,25
Atencion discriminativa a _
estimulos audio-visuales. ] 2 8 de 10 posibles 3,61
\
Veiocidad de Anticipiacidn. J 1 5 de 6 posibles 0.35
/éoordinacién bimanual. 1 08 .DE a8 NO APLICA 7 80

.




(RESULTADO EVALUACIONES PSICOMOTRICES }

OBSERVACIONES

No presenta reaccién| Su reaccion es media debe mejorar la Presenta buena
reaccion y o

ni concentracion concentracion concentracion /0
=
Atencion concentrada y ¢
LresistenciaaIamonotonia. 1.2 3 4 56 7 8 9 10 22,5
T N
Atencion discriminativa a

. g J

estimulos audio-visuales. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 225
\ L
Velocidad de Anticipiacion.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 225
N =
rid =~
Coordinacion bimanual. )

L1 2 3 4 567 8 § 10 | 22, _

OBSERVACION PSICOMOTRIZ

VICTOR HUGO,DEMOSTRO QUE POSEE BUENOS NIVELES DE MOTRICIDAD SU DESEMPENO EN CADA UNA DE LAS
PRUEBAS FUE SATISFACTORIO, SE PREVEE UNA BUENA EJECUCION DURANTE SU LABOR

CONCEPTO FINAL

“\
El Candidato presenta buenas condiciones \
psicologicas, cumpliendo con los parametros de

A P I O aprobacion requeridos para la conducciéon de
vehiculos automotares de servicio publico.

J

L F"irm;(Exaﬂﬁ'xinado

= . =S > ]
| Izquierdo I. Derecho .j;@‘rcgé

CENTRO DE RECONOCIMIENTO Y EVALUACION DE CONDUCTORES PRECISION IPS .




PREGISIOI‘I

el . ETE>Y.

AUDICION

Centro de Reconocimiento de Conductores
Fecha MAYO 16 DE 2016 Ciudad SOGAMOSO
Examen Ingreso - - Egreso -- Periédico - X - Empresa CARGANDO S.A

Datos del trabajador/Aspirante

Nombre Completo y Apeliidos

Documento de ldentificacion

VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ 74.374.759
Genero(marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad Teléfono
Femenino — Masculino - X - 19/11/1979 36 ANOS 3102116081

Cargo Licencia de conduccion Antigledad del cargo
CONDUCTOR Categoria C2 SR
EXPOSICION A RUIDO Sj No Si No
Empresa anterior X Utilizo EPP X
Empresa actual X Utiliza EPP X
Servicio Militar X Audifonos X
Tejo X Estrés auditivo en 24 h X
Medio ruidoso
Moto X X
ANTECEDENTES .
AUDITIVOS Si | No S No
Hipoacusia X Vértigo X
Otitis X Acufenos X
Cirugia X Hipertension X
Trauma acustico X Otalgia X
ULTIMA AUDIOMETRIA 1 DIA




PIRECISIONMN
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- Centro de Reconocimiento de Conductores I AUDICION
Audiograma 3
Examen otoscopio
dB/Hz | 250 500 1000 2000 | 4000 | 6000 8000
0 OD: CAE MT NORMAL
10 i i e e é?ﬁ : X Ol: CAE MT NORMAL
20 &5 &1
30
40
50
60 PTA PTA
7 oD: 13 Ol:11
80
O/FR 250 500 1000 2000 4000 6000 8000
OD: 20 20 10 10 15 20 20
Ol: 158 15 10 10 10 20 10
DIAGNOSTICO:

AUDICION NORMAL BILATERAL

SE RECOMIENDA CONTROL EN UN ANO -MANTENER VIDRIO ENTRECERRADO Y
VOLUMEN BAJO DEL RADIO PARA EVITAR FATIGA AUDITIVA

. . Limpieza auditiva USO DE
Control auditivo | 6 Meses _ _ 1afo =X- oD: Ol EPA
Examen Si No
audiolégico Cuales. | ORL
complementario X

Aspirante/ Trabajador

Firma: ;
F
Fonoaudidloga CC__ 2z 344 2.5¢
Universidad MANUELA BELTRAN ’ S
REG No 0826

Precisién IPS
Carrera 10 N 20-62 Teléfono 7728781 Sogamoso
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Centro de Reconocimiente de Conductores

OPTOMETRIA

MAYO 16 DE 2016 Ciudad Sogamoso
Fecha
Examen ingreso Egreso Periddico X Empresa CARGANDO S.A
Datos del trabajador/Aspirante
Nombre Completo y Apellidos Documento de Identificacion
VICTOR HUGO FONSECA SANCHEZ 74.374.759
Genero{marque con una X) Fecha de Nacimiento Edad EPS

Femenino  Masculino X 19/11/1979 36 ANOS CAFESALUD

Informacién Ocupacional Cargo Actual/ Retirado o a Ingresar CONDUCTOR

Cargo Licencia de conduccion Antigiedad en el cargo
CONDUCTOR Categoria €2

Exposicion Exposicion

Riegos Ocupacionales Si No Riesgos Ocupacionales Si No
Radiacién ulfravioleta X Mecanicos X

{proyeccion de particulas)

fluminacién Inadecuada X Estrés X

Posturas Inadecuadas X Fatiga X
Observaciones Incluir el programa de Salud Ocupacional Capacitacion Acerca de

Factores de Riesgo en el trabajo.
Antecedentes Personales
Oculares Ojo Derecho Ojo lzquierdo
Si No Si No

Cirugia Qcular REFRACTIVA X X
Queratocono X X
Glaucoma X X
Catarata X X
Desprendimiento de Retina X X
Ambliopia X X
Estrabismo X X
Defectos Refractivos S| Cual Astigmatismo-Miopia Tiempo de Evolucion: 4 afios

Corregido Sl | Tipo de correccién | Gafas |Lentes |

Ultimo cambio de formula 1 afio Ultimo control DIA EN CURSO

Sintomas y Signos Si No Si No
Visién Doble X X
Fotofobia X Secrecion X
Cansancio Visual X Enrojecimiento X
Ardor ocular X Vision Borrosa Lejos X
Cefalea X Visidn Borrosa Cerca X

Observaciones: NINGUNA
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Centro de Reconocimiento de Conductores OPTOMETRIA
Evaluacién Sin Correccién Con Correccion
Agudeza Visual. Vision lejana Visién Préxima Visién lejana Visién Préxima
QOjo Derecho 20/30 0.50M 20/20 0.50M
QOjo lzquierdo 20/30 0.50M 20/20 0.50M
Examen Externo PACIENTE SANO
Test Adicionales Normal / Anormal Observaciones
Vision Del color X Policromia normal
Visién de Profundidad X 40 Segundos de Arco. Normal < 0 =60 Sg
Nictormetria o Visién Reconoce100 % de Figuras a 35 Candelas
Nocturna X
Encandilamiento X Ok reconoce Figuras a 45 Candelas
Recuperacion al 3.41 Segundos Normal <o= 5Sg.
Encandilamiento X
Campimetria Horizontal Vertical
70° 70° Nasal
Qjo Derecho Ok Ok Ok NORMAL
QOjo lzquierdo Ok Ok Ok NORMAIL
. . . Observaciones
Impresion Diagnostica 3D ol
Emetropia NO RX
Ametropia X X REQUIERE EL USO DE LENTES
Problema de Motilidad
Alteracion del Segmento
Anterior
Interpretacion Observaciones
Defecto Refractivo no corregido
Defecto Refractivo Corregido Adecuadamente X
Defecto refractivo corrregido Inadecuadamente
Regquiere Correcccion COptica REQUIERE RX PARA CONDUCIR
Recomendaciones
--X—=Control 1 Aiio
-—- Correccion éptica con Lentes de Contacto
—-- Valoracion por Oftalmologia
Concepto Apto Apto con Recomendacion No Apto ~---
X REQUIERE USO DE RX PARA CONDUCIR
REQUIERE USO DE GAFAS PARA DESEMPENAR SU LABOR
Evaluado por QR Aspirante/ Trabajador
Goduea e
gprmetra - oC I 57
ANDREA LI ANATRODRIGUEZ RIVEROS - /
OPTOMETRA C.T.N.P.O 1732 Firma: /4 2 (B

Presi6n IPS Carrera 10N 20-62 Teléfono 7728781 Sogamoso




CERTIFICADO 74360203 Pégina 1de 1

CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES
CRC LA PERLA DE BOYACA

NIT 900.665.617-2

Resolucion Min trasporte No. 0002164 de 2014
Acreditacion ONAC 14-CEP-026

Registro Min Salud 152380211001

DIRECCION VDA HIGUERAS VIA PAIPA

TEL 098-7623537 - 3204047698

CERTIFICADO DE APTITUD FISICA, MENTAL Y DE COORDINACION MOTRIZ

Fecha de Certiflcacion 2017-03-13 Fecha Vencimiento 2018-03-08 =
Tipo Documente CC

Identificacion 74360203

Nombre persona certificada YEHIXON MARTINEZ HOLGUIN

Direcclon Residencia CALLE 33 N 14 145

Telefono: - 3133544536

Grupo Sanguineo y RH

Categoria C2:Grupo 2 : Camiones rigidos, busetas y buses de servicio publico
Tramite : 20-Primera vez

Informe de Evaluacion No. 6593

Certificado No. 6629

Registro RUNT N/A

El centro de Reconocimiento de Conductores habilitado por el Ministerio de Trasporte para la expedicion el certificado de aptitud fisica, mental y coordinacion
motriz, Prestador de Servicios de Salud Autorizado

CERTIFICA

Que la persona fue evaluada bajo la NTC-ISO/IEC 17024 de 2013 y bajo los parametros del anexo (1) de la Resolucion 0217 del 31 de enero de 2014 del
Ministeric de Trasporte en las exploraciones:

1.CAPACIDAD VISUAL 5. TRANSTORNOS HEMATOLOGICOS 9.SISTEMA NERVIOSO Y MUSCULAR
2.CAPACIDAD AUDITIVA B.SISTEMA RENAL 10.TRANSTORNOS MENTALES Y DE CONDUCTA
3.SISTEMA LOCOMOTOR 7.SISTEMA RESPIRATORIO 11. TRANSTORNOS RELACIONADOS CON

4.SISTEMA CARDIOVASCULAR 8.ENFERMEDADES METABOLICAS Y ENDOCRINAS SUSTANCIAS

12,APTITUD PERCEPTIVO-MOTORA
13.0TRAS CAUSAS QUE ANTES NO SE
ESPECIFICARON

¥ que segun lo establecido en la misma resolucion para la categoria solicitada y la informacion registrada en el informe de evaluacion se decide que la persona es

APTO
El certificador en nombre del CRC la perla de Boyaca resuelve; que al momento de revisar los resultados obtenidos en la prueba fisica y psicomotriz el candidato
esaptoy se le recomienda asistir a un control auditivo anual, conducir con el vidrio lado izquierdo ariba y debe utilizar EPA en zona de ruido (carga).

Nota:La informacion contenida en el informe de evaluacion de los resultados de las trece (13) exploraciones soporta la presente decision de certificacion, siendo
este documento entregado a solicitud de la persona certificada.

[

Declaro bajo la gravedad de juramento due he parlicipado en todo el proceso de
pertificacion de conductores y que la informacion suministrada a los facultativos durante
lodas las exploraciones y la entrevisata de [antecedentes referidos al historial medico o
diagnestico clinico, corresponden estrictamente apego a la verdad.

Declaro que he recibido a conformidad |el certificado expedido por el centro de
reconocimiento de conductores y que no presentare declaraciones relativas a la
eertificacion diferentes del alcance para el cual se otorgo la certificacion.

| S e | e d
NOTA:Vigencia de 360 dias calendario para tramite ante el organismo de transito. Indice Izquierdo Indice derecho
2017-03-13 2017-03-13

file:///C:/clienteOcu/resultado/C74360203.html 13/03/2017
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Unidad de Medicina Laboral | coONcEPTO

Innovando soluciones efecﬁwe; SAS. DE APTITUD No. 3 2 2 5 4
Nit. 900360171-1 - Licencia S.0 1347 de 2010 LABORAL

Cédigo: UML-TAQ1-CAL | Version: 02 | Fecha: /& (& 22> ¢~ Pégina 1 de 1]

) TIPO DE EXAMEN )
Ingreso %\Egreso‘ | Periodico g:gggjr ,ii:;lz:tp acidad ggs .
NOMBRES YAPELLIDOS: 2 [f7 X o KL =7 A cees 72 St P
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: =% 38 & 2o |EDAD: - 39 ~  [GENERO [F [~
EMPRESA CONTRATANTEY Do AT S I=ATEMPRESA EN MISION.

CARGO:OM\AW AN | Descripcion del cargo:

Se hace constar a través del presente Concepto, el trabajador en mencién ha sido valorado por Medicina
Ocupacional, teniendo como apoyo las pruebas complementarias del sistema de gestién, que se especifican a
continuacion y sobre las cuales se emite el concepto de aptitud para el cargo. EL PRESENTE CONCEPTO SERA

DE USO EXCLUSIVO PARA LAEMPRESA QUE LO SOLICITA.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SISTEMA DE GESTION

Audiometria\& Espirometria/@-\. Visiometria Visual Funcional

RXLJcual: _ Laboratorios Alcohol (H—  Drogas [ EKG 3
Valoracion Médico Ocupacional Valogacion Psigpldgica (‘Q_‘ C
Otras (5 Cuales: _C /J 22 1'7&—’ (QO/‘ m <L -

L RESULTADO DE VALORACION

APTO para el cargo que aspira-g\ APTO con Defecto fisico o Patologia que no limita su IaborQ—
APTO para Trabajos en Alturas S NO5—

APTO para trabajos en Espacios Confinados -

APTO otros trabajos de Alto Riesgo -st5—~oO{ JCual

NO APTO para el cargo que aspira (——

APLAZADO+-

Control en:

Vigilancia Epidemiolégica SIf=— NO @\mélz

CONTRAINDICACIONES MEDICAS  sL{]) ~ No(—
Cuales:

Remision EPS  SI[_] NO%’ Remision ARP  SI - Nq,@'\

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES:
MEDICAS:

o [2

/
LABORALES: _ &2 3 O &7 7

Codigo: UML-TA01-CAL

,/ Q)r./pedm gméaﬂ _ ¥
/ d (gcupac' nal 20[4.’201&_\ _
e ez
FIRMA Y SELLO DEL MEDICO FIRWA DELfRABAJADOR _
Licencia S.0 ce. Iy 5.

Cra. 11 No. 14 - 14 Centro Comercial Meditropoli 1< Sogamoso
Oficina No. 12y Cons. 7, 8, 9y 215 - Pbx. (fax) (8)7716002 - Cel: 3182684509

email: servicioalcliente@umisas.com - umisas@hotmail.com - Web: www.umlsas.com, siguenos en | n



