
Recientemente, fue publicado bajo el sello Editorial de la Uptc, 
el libro «Texturas de ecocontabilidad. Un enfoque de mujer». 
Esta obra de los autores Javier Alonso Zambrano Hernández 
(docente investigador Uptc) y Jesús Alberto  Suárez Pineda 
(docente investigador Universidad Externado de Colombia), es 
uno de los resultados del proyecto de investigación «Didáctica de 
las ciencias sociales».  
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La renovada Ley Orgánica de Universidades hace referencia expresa al papel que ha de desempeñar la Universidad como transmisora 
esencial de valores, entre los que el principio de igualdad entre hombres y mujeres adquiere una dimensión particularmente relevante, y 
a cuya realización deben contribuir a los procesos educativos. Es así, que la mujer y la diversidad de género en la Uptc, aportan de 
manera significativa a mejorar los resultados en cada uno de los programas académicos de investigación y extensión universitaria. 
 

Profesor, Jhonn Jairo Angarita López   

La graduada del programa de Administración de 

Empresas Angie Paola Ortiz Orejarena, el estudiante 

de programa de Contaduría Pública David Santiago 

Robayo Ortiz y la estudiante del programa de 

Administración de Empresas Leidy Andrea López 

Mora, presentaron la ponencia «Gestión 

organizacional, concepto y aplicabilidad en artículos de 

grado de universidades del área andina suramericana: 

un ejercicio de revisión narrativa». La ponencia fue 

resultado de un análisis de trabajos de grado realizados 

en universidades de Colombia, Ecuador y Perú, 

ahondando en el tema de gestión organizacional y su 

aplicación en unidades económicas reales.  
Certificados de participación de los ponentes 

Integrantes del Semillero de Investigación en Historia Empresarial y Gestión Organizacional (SHEGO), participaron 
como ponentes en el «V Encuentro internacional de administración y organizaciones con enfoque epistémico, de 
gestión, innovación, ambiental y latinoamericano», organizado por la Universidad Libre, en la ciudad de Bogotá. 

En la publicación se resalta la importancia del papel de la mujer en 
la historia de Colombia en su rol dentro de la historia universal. 
Igualmente, se analiza la posición de la mujer en el registro 
contable, el mercado laboral y su inserción en el sistema 
productivo, con el fin de alcanzar una visión acerca de su 
desempeño en la contabilidad, la economía y la política mundial. 

Consulte la versión electrónica del libro aquí.    

Gestión de investigación 

Estudiantes en acción 

Portada del libro «Texturas de ecocontabilidad. Un enfoque 
de mujer»  

https://librosaccesoabierto.uptc.edu.co/index.php/editorial-uptc/catalog/book/192


La estudiante Natalia Elizabeth Suárez Sánchez, bajo la dirección de la docente Leydy Niño Manrique, 
desarrolló el trabajo de práctica con proyección empresarial «Diseño del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo (SG-SST) para la empresa ACOTV Simijaca, basado en la adaptación de requisitos de la Norma 
ISO 45001 del 2018 y los estándares mínimos de la Resolución 0312 de 2019».     

Gestión de extensión 

Infórmate más 

Entre la Universidad Autónoma del Estado de México (UAEM) y la Facultad Seccional Chiquinquirá de la 
Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia (UPTC), se ha firmado un acuerdo para conformar la Red 
de Colaboración en Investigación Innovadora en Gestión Educativa, Negocios y Tecnologías (RIIGENT).  

Estudiante en sustentación del trabajo de grado 

Partiendo de un diagnóstico del SG-SST de la empresa,  
se elaboró la matriz de identificación de peligros, 
evaluación y valoración de riesgos. Con base en ella, se 
estableció el plan de trabajo con la información 
documentada, según la adaptación de requisitos 
señalados. Como actividad complementaria, durante el 
proceso de diseño, la estudiante orientó a los 
colaboradores de la organización, talleres sobre 
sensibilización e importancia de los SG-SST. En 
cumplimiento del objetivo del proyecto, se propuso el 
diseño del SG-SST de ACOTV, el cual luego de haber sido 
socializado, obtuvo visto bueno de la junta directiva para 
su posterior implementación.  

Finalmente, una vez sustentado el trabajo para optar al 
título de administradora de empresas, se otorgó una 
calificación meritoria.   

El objetivo de RIIGENT será realizar trabajo colaborativo para:  
1. Desarrollar actividades académicas para contribuir a la formulación de 

estrategias de investigación.  
2. Proyectar actividades inherentes al ámbito educativo y de acuerdo a las 

líneas de investigación de la Red que impacten ambos contextos.  
3. Propiciar la consolidación y ampliación de la infraestructura de investigación 

educativa, negocios y tecnologías.  
4. Coadyuvar a la identificación de problemas de educación, considerando las 

necesidades y objetivos de investigación de los cuerpos académicos 
participantes.  

5. Difundir los resultados de investigación en congresos, simposios y 
productos académicos de calidad.  

6. Promover la colaboración entre los cuerpos académicos integrantes de la  
Red, a través de la participación y organización de eventos.  


